Vyro€na sprava
Vojenského uradu socialneho zabezpeéenia
Bratislava
za rok 2007

v sulade s Uznesenim viady SR ¢.1189 zo dna 19. decembra 2001

verejny odpocet bude vykonany o 10.00 hod. 12. maja 2008

na Vojenskom trade socialneho zabezpeéenia Bratislava - Spitalska 22

1) Identifikacia organizacie :

- nazov, sidlo, riaditel, ¢lenovia vedenia organizacie

- v stru€nej forme hlavné Cinnosti organizacie

- kontakt na organizaciu

- telefon, fax, e-mail, adresa WEB stranky

- forma hospodarenia, adresy pracovisk organizacie a i.

Vojensky urad socialneho zabezpecenia bol zriadeny na zaklade ustanovenia § 74 zakona
114/1998 Z. z. o socialnom zabezpec€eni vojakov diiom 01. maja 1998 ako nastupca Vojenského
uradu socialneho zabezpec€enia zriadeného diom 1. novembra 1992 rozkazom ministra obrany
Ceskej a Slovenskej federativnej republiky &islo 46/1992 k vykonu socialneho zabezped&enia na Uzemi
SR arecipovany ustanovenim § 141 zd&kona 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov organizacie — Vojensky urad socialneho zabezpeé&enia Bratislava (dalej ,irad” alebo ,VUSZ*)
Sidlo organizacie —Spitalska 22, 812 74 Bratislava
Riaditel organizacie - mijr. Ing. Gustav TARCSI

Clenovia vedenia organizacie )
veduca organizacno-prevadzkového oddelenia — zastupkyna riaditefa VUSZ - Ing. Eva Zubova,

veduci davkového oddelenia - kpt. Ing. Miroslav Zrini,

veduci davkového a poistného oddelenia - Ing. Helena Mesarosova,
veduci racionalizaéného oddelenia — Ing. Juraj Cmarada,

veduci oddelenia zabezpecenia rekreacii — Ing. Monika Valentovic¢ova,

veduci oddelenia posudkov a kupefnej starostlivosti - MUDr. Peter Mendel.

Hlavné ¢innosti organizacie

Vojensky urad socialneho zabezpecenia je organ Statnej spravy pre :

a) vykon socidlneho zabezpec€enia vojakov, podla zakona ¢€.328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpecleni policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

b) vykon dbéchodkového zabezpecenia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov v rezorte MO SR,



C) organizaciu a zabezpecenie preventivnych rehabilitacii podfa § 110 zakona &. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

d) spravu osobitného u¢tu MPSVaR SR - uhrady nakladov davok podfa § 94 Zak. ¢. 328/2002 Z.
z. 0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov .

Kontakt na organizaciu

Telefén — 0960/316002, 0960/316010, 02/44250320,
fax: 0960/316096,

e-mail - vusz@vusz.sk

www stranka - www.vusz.sk

Forma hospodarenia
Vojensky urad socialneho zabezpec€enia je rozpocCtovou organizaciou napojenou na rozpoctovu
kapitolu Ministerstva obrany Slovenskej republiky a rozpoc¢tovu kapitolu Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky. Vykonava spravu osobitného u¢tu Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a podiefa sa na pouZiti centralizovanej Casti socialneho fondu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky .

Adresy pracovisk
Identické so sidlom

2) Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie :

- zmysel pdsobenia organizacie, ¢o a pre koho organizacia robi,

- najddlezitejSie ulohy a prinos pre uZivatefov (organizaény poriadok),

- strednodoby vyhlad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) ¢innosti do buducnosti,
pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich nakupov tovarov
a sluzieb,

- personalne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej Struktary
suCasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho obsadenia
organizacnych celkov,

- perspektiva skvalithovania sluzieb.

Zmysel pdsobenia organizacie, €¢o a pre koho organizacia robi
Vykon socialneho zabezpec€enia vojakov v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky .

NajdélezitejSie ulohy a prinos pre uzivatel'ov (organizaény poriadok) - Pésobnost’ tradu

a) Riadi a vykonava socialne zabezpecenie:

- priznava, vyplaca, zastavuje vyplatu, odnima davky nemocenského zabezpec€enia po skonceni
vykonu sluzby, davky urazového zabezpe€enia, davky vysluhového zabezpeCenia, davky
dochodkového zabezpec€enia, osobitne urCené Statne davky a pefazné davky socialnej
starostlivosti vyplacané k 1.5.1998 (podla vSeobecnych predpisov o socialnom zabezpec&eni),

- priznava a vyplaca nahrady nakladov na pohreby,

- organizuje a zabezpecuje rekreacnu starostlivost, (pri nakupovanych zahrani€nych rekreaciach z
prostriedkov socialneho fondu profesionalnych vojakov zabezpeduje pripravu podkladov, u¢ast v
komisii, realizaciu vysledkov vyberového konania a overovanie spravnosti zavazkov),

- organizuje a zabezpecuje kupelnu starostlivost,

- organizuje a zabezpecuje posudkovu €innost socidlneho zabezpedlenia,

- organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

b) riadi a vykonava preventivne rehabilitacie v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym
zakonom a vykonavacimi predpismi,

c) riadi a vykonava ulohy v oblasti teritorialnej evidencie zabezpe€ovanych osbdb a ich osved€ovanie
vydavanim a obmenou preukazov za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch,


mailto:vusz@vusz.sk
http://www.vusz.sk/

d) vyzaduje, eviduje a spracovava udaje rozhodujuce pre socialne zabezpecenie u osbdb, ktoré
nadobudli narok na davky zo socidlneho zabezpelenia vojakov od prislusnych fyzickych a
pravnickych oséb,

e) eviduje, spracovava a odovzdava inym platitefom davok doéchodkového zabezpecenia udaje
rozhodujuce pre socialne zabezpecCenie u tych osdb, ktoré boli vojakmi, priCom nenadobudli
naroky na davky vysluhového a dbéchodkového zabezpelenia zo socialneho zabezpeclenia
vojakov,

f) spolupracuje s organmi a organizaciami pri rieSeni uloh socialneho zabezpecenia vojakov, ak
takato povinnost plynie zo zakonov, vykonavacich predpisov k nim a zmluvy medzi Slovenskou
republikou a Ceskou republikou o socialnom zabezpedeni,

g) vykonava spravu osobitného uctu ministerstva obrany,

h) vybera poistné na nemocenské, urazové a vysluhové zabezpecenie,

i) zuctovava vyplaty davok nemocenského zabezpec€enia z osobitného uc¢tu ministerstva obrany s
uradmi finanného zabezpec€enia, Statnymi podnikmi a rozpoc¢tovymi a prispevkovymi
organizaciami v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky, uhradza davky a sluzby
socialneho zabezpecenia vojakov v stanovenych terminoch zuc¢tovava prebytok osobitného uctu
so Statnym rozpocCtom a predklada navrhy rozpoctu a zavierky osobitného Uc¢tu na schvalenie
ministerstvu obrany,

j) vykonava kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného uctu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky , zakonnosti a efektivnosti Uhrad v oblasti davok nemocenského
zabezpeclenia, vysluhového zabezpeenia, Urazového zabezpelenia, nesystémovych davok
podla § 94 zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpecleni policajtov a vojakov a o0 zmene
a doplneni niektorych za&konov v zneni neskorSich predpisov , zmluvného zabezpeclenia
rekreaCnej starostlivosti, kupelnej starostlivosti a zabezpeCenia pohrebov voci povinnym
subjektom rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky ,

k) zabezpeduje vyplaty a zuc¢tovanie Statnych socialnych davok z rozpoc&tovych vydavkov kapitoly
Statneho rozpo¢tu MPSVaR SR v zmysle ustanovenia § 94 Zak. ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

I)  zabezpecluje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych institucii (posta a banky),

m) organizuje a riadi ¢innost organizanych zloziek ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Statnych
podnikov, prispevkovych a rozpoc¢tovych organizacii rezortu ministerstva obrany v oblasti
pdsobnosti,

n) vykonava konzultaCnu a poradensku cinnost v oblasti posobnosti a spolupracuje s vecne
prislusnymi tuzemskymi a zahrani¢nymi organmi,

0) samostatne zabezpecuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikatného programového vybavenia pre
automatizované spracovanie davok a sluzieb v rozsahu pbésobnosti a ostatné suvisiace
ekonomické a administrativne agendy,

p) vydava rozhodnutia o preplatkoch v oblasti pdsobnosti a vykonava spravu pohladavok,

gq) vykonava osvedCovanie a potvrdzovanie skutocnosti rozhodnych pre potreby suvisiacich konani
a poskytuje informacie v rozsahu pdsobnosti za podmienok ustanovenych vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

r)  vedie uctovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné $tatistické udaje,

s) podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti pdsobnosti so zhrnutim praktickych skusenosti
z vykonu tejto agendy,

t)  plni dlohy suvisiace so zabezpecenim vykonu pdsobnosti za brannej pohotovosti Statu.

Strednodoby vyhlad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) cinnosti do
buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitadlovych vydavkov a vyznamnejSich
nakupov tovarov a sluzieb

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia vykonava od 1. jula 2002 ulohy Statnej spravy
podla zakona NR SR ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona NR SR &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov a zdkona NR SR €.463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch.



Potreba modifikacie pdsobnosti a institucionalneho stvarnenia uradu vyplynula najmd z
poziadavky na vykon urazoveho zabezpecenia, socidlneho poistenia, zakona o dani z prijmu a uloh
stanovenych k plynulému prechodu na menu euro. Suc¢asna podoba uUradu absorbovala uvedené
poziadavky.

Nasledujuce zmeny ¢innosti uradu budu odvodené od poziadaviek rezortu MO SR, rezortov
MPSVaR SR, MF SR, MV SR, MS SR na urovni Ustrednych organov, zmien u nositelov socialneho
zabezpecenia SR a spolupracujucich institucii (banky, poistovne, nositelia socialneho zabezpecenia
zmluvnych $tatov, posta, archivy, kipefné zariadenia SR, rekreacné zariadenia rezortu, cestovné
agentury, poverené organy OSSR, rozpoctové, prispevkové organizacie, Statne podniky, utvary
a zariadenia OSSR, Ustavy a ostatné zariadenia socialnej starostlivosti SR, Statisticky urad SR
a dalSie).

Délezitou oblastou vykonu ¢&innosti uradu bude aj zabezpe€ovanie platného socialneho
systému vojakov v sucinnosti so Socialnou poistoviiou v ramci migracie a priznavania davok nasim
klientom v Eurdpskej unii, ako aj poskytovanie podkladov inym instituciam v ramci Eurdpskej unie pre
vykon socialneho zabezpecenia.

Pouzitie finanénych zdrojov bude orientované na zabezpeclenie pésobnosti (prostriedky osobitného
u¢tu MO SR, rozpoctové prostriedky MO SR a MPSVaR SR, prostriedky centralizovanej Casti
socialneho fondu MO SR) a zabezpecenie prevadzkovych potrieb (rozpoctové prostriedky MO SR).

Personalne plany do buduicnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikaénej
Struktary su€asnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho
obsadenia organizaénych celkov).

Ulohy v oblasti fudskych zdrojov si determinované najméa kvalifikatnymi poziadavkami
plynicimi zo zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov. Uvedené znamena podstatnG zmenu v Urovni externého doplfiovania smerovanu
k vysokoskolsky pripravenym zamestnancom. U suc€asnych pracovnikov s platnymi vynimkami to
znamena obmedzenie ich zaradenia na funkciu, ku ktorej priznana vynimka smeruje.

Systém interného a externého vzdelavania bude zakladom pre dosiahnutie osobitnych
poziadaviek vykonu funkcie.

Uvedené predurcuje i pristup pri zmenach v personalnom obsadeni organizaénych celkov
(rotaciou, internym a externym doplnenim).

V personalnej praci bude urad pokracovat v plneni uloh obsiahnutych v Koncepcii personalnej
prace v Ozbrojenych silach SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach
ozbrojenych sil SR. Systematickou personalnou pracou zabezpecovat plnenie uloh v rozvoji fudskych
zdrojov.

VyraznejSiu zmenu personalneho obsadenia jednotlivych organizaénych celkov urad
v buducich rokoch neplanuje.

Perspektiva skvalitiiovania sluzieb.

Vojensky urad socialneho zabezpecenia dosahuje vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb. Uvedené
dokumentuje dosahovana urover spravneho konania, minimalizovany je stav zru§enych rozhodnuti

v opravnom konani a opravnenych staznosti . V€asnost a spravnost zabezpecenia poberatelov davok
a sluzieb socialneho zabezpecenia prostrednictvom spolupracujucich organov a organizacii je
zmluvne garantovana.

Pre dokumentaciu je mozno uviest, zZe kapacita spravneho konania v roku 2007 obsahovala
19 164 obdrzanych pisomnych zasielok, z ¢oho predstavuje 9 134 dokladovych a podkladovych
doruceni (v doru¢ovacom zosite) a 10 030 pisomnych podani (v registratirnom denniku), z ¢oho bolo
2 145 Ziadosti o davky a sluzby ( s nasledkom spravneho rozhodnutia), 7 staznosti, 118 odvolani,
1 951 doziadani od inych institucii a organov, 390 pohladavok, 19 reklamacii, 33 zruSenych
rozhodnuti, 2 016 kupefnych navrhov, 1 057 zmien v datach ucastnikov konania, 21 Ziadosti
o poskytnutie informéacie, 232 pravnych porad a dobrozdani, 628 osved€eni a potvrdeni, 1 409
ostatnych poZiadaviek a 4 dakovné listy.




Zakladom kvality &innosti uUradu jeho automatizovany informacny systém postaveny na
internom vyvoji programového vybavenia, ktoré zaruCuje schopnost uradu flexibilne a presne
reagovat na relevantné zmeny v oblasti socialneho zabezpec€enia jeho financovania a vnutorne;j
¢innosti Uradu. (najma upravy a zvySenia dochodkov, opatrenia finan¢nej cinnosti, hospodarenia
s majetkom, reorganizacné, redislokacné opatrenia, pracovno-pravne a mzdové opatrenia a pod.).

Bezpec€nostny projekt a smernica vykonava garanciu spravneho ariadneho pouzitia dat
v autonédmne;j sieti Uradu. Jedna z prvych internetovych stranok zo Statnych institucii ( www.vusz.sk )
je Coraz SirSim termindlom profesionalneho styku s klientelou, spolupracujucimi  orgdnmi
a organizaciami. Bilateralne a multilateralne kontakty systémového vybavenia automatizovaného
spracovania dat s bankovymi indtiticiami (Home banking, internet banking) zabezpecuju rychlu
a bezpecnu realizaciu platobného styku. Intranet uradu a MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line)
medialny prevod informécii v ramci rezortu. Internet a e-mail umozfuje spolupracu so svetom. (Kazdy
pracovnik v ramci uradu disponuje e-mail adresou a schrankou).

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii je
¢innost’ pracoviska administrativnej bezpecnosti, spravy registratury a jeho datového bezpeénostného
systému garantujuceho, ze vsetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) su
denne spracované s pridelenim stupfia ochrany a zakonného terminu rieSenia, ktorého v€asné
a riadne splnenie je imanentné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k uradu. Podobne
je spracovany cely systém riadiacich opatreni - internych smernic, knih pracovnych postupov,
dlhodobych, roénych vykonavacich, mesaénych planov, diarov, operativnych uloh vonkajSich a
vnutornych rozkazov a nariadeni.

Vsetky rezimové a pracovné opatrenia su zavfSené pravidelnou mesacnou edukacnou
¢innost'ou formou odbornych priprav, tyZdennych seminarov, Skoleni a samostatnej pripravy. Uvedené
je aprobované polro€nymi odbornymi zhromazdeniami uradu.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnu, personalnu
a materidlnu zakladriu uradu je a zostane zakladfiou pre skvalitiovanie sluZieb poskytovanych
Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia.

3) kontrakt s UO
- rieSia len organizacie s vypracovanym kontraktom v zmysle Navrhu opatreni .. UV SR &. 1067 z
20.12.2000

Kontrakt s MO SR predstavuju ustanovenia Siestej Casti zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
prepisov rieSiace vztahy organizacie, riadenia, konania a financovania v socialnom zabezpeceni
vojakov.

Osobitnou Castou pbsobnosti Vojenského Uradu socialneho zabezpelenia predstavuje
pdsobnost plyniuca z §110 zakona &. 346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych
sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov
tvoriaca organizaciu a zabezpe€enie preventivnych rehabilitdcii a preventivnych rehabilitécii
s kupelnym rezimom, ktorého aplikaénym ramcom su zmluvy MO SR s rekreaénymi zariadeniami MO
SR (pretransformované na akciové spolo€nosti vroku 2006) a kupelnymi zariadeniami SR
vykonavajucimi rehabilitacné sluzby na urovni preventivno-lie€ebnych opatreni.

V roku 2007 boli zabezpeéené preventivhe rehabilitacie pre potreby rezortu obrany vo
vyske cca 42.033.000,-Sk.

Obdobne je rieSena pdsobnost v oblasti organizacie a zabezpec€enia zahrani¢nej nakupovanej
rekredcie financovanej z centralizovanej Casti socialneho fondu MO SR, ktorej aplikatny ramec tvoria
zmluvy MO SR s cestovnymi kancelariami vybranymi verejnym obstaravanim.

V roku 2007 boli pouzité finanéné prostriedky z centralizovanej €asti socialneho fondu
MO SR vo vyske cca 18.614.000,- Sk.

Realizacia kontraktov je vecne rieSena v dalSich Castiach vyroCnej spravy v oblasti Casu,
kvality a pouzitia finan€nych prostriedkov.
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4) Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

- naklady podfa €innosti

1. zostavit zoznam hlavnych &innosti

2. priradit naklady k ¢innostiam

- priame naklady,

- nepriame rezijné naklady (napr. podla po&tu pracovnikov)

Osobitny ucet Ministerstva obrany Slovenskej republiky

[Prijmy osobitného ué&tu spolu : | 37685349002l Celkom |
Druhy prijmov osobitného uctu: V SK

Prevod do roku 2007, zostatok k 31.12.2006 103,91

Poistné — 94a) na osob. Ute MOSR 1 498 345 543,0

94 1a) Poistné vo vyske nahrady sluzobného prijmu 68 188 899,0

v nemoci

94 1a) Poistné vo vyske materského 6 861 017,0

94 1a) Poistné vo vyske nemocenského 3 554 411,0

94 1a) Poistné vo vyske oSetrovného 0,0

94 1a) Poistné vo vyske vyrovn.davky 0,0 Prijmy

94 1e) Prevod poistného zo Soc. Poistovne 0,0| osobitného uétu

94 1f) Penale a pokuty 0,0 podra druhov
94 1c) Financné prostriedky poskytované Statom 1 028 924,0

94 1g) Uroky z omeskania 0,0

94 1h) Dary 0,0

Ostatné prijmy 15 853 002,3|

SPOLU: 1 593 831 900,2

94 3) Zaloha prispevku z rozpo¢tu MO SR 2174 703 000,0

CELKOM 3 768 534 900,2

[Vydavky osobitného Gétu spolu : 37685349002l Celkom |
Druh vydavkov osobitného uctu : V Sk

Davky vysluhového zabezpecenia

Starobny déchodok 1719 992,0

Invalidny déchodok 8 001 959,0

Ciasto&ny invalidny déchodok 1 828 189,0

Déchodok za vysluhu rokov 59 020,0

Vdovsky déchodok 5062 642,0

Dochodok manzelky 0,0

\Vdovecky déchodok 0,0

Sirotsky déchodok jednostranny 2987 011,0

Sirotsky déchodok obojstranny 0,0 Vydaje
\Vysluhovy prispevok 12 844 744,0 na davky
Odchodné 111 499 045,0, vysluhového
Umrtné 1616 571,0 zabezpecenia
\Vysluhovy déchodok 2998 691 898,1

'PIny invalidny vysluhovy déchodok 28 898 671,0

Ciastoény invalidny vysluhovy déchodok 2 860 880,0

Vdovsky vysluhovy déchodok 193 958 648,0

'VVdovecky vysluhovy déchodok 211 179,0

Sirotsky vysluhovy déchodok jednostranny 14 087 246,0

Sirotsky vysluhovy déchodok obojstranny 0,0

Davky socialnej starostlivosti 0,0

\Viano&ny prispevok 190 500,0

SPOLU:

3 384 518 1951




Davky nemocenského zabezpecenia V Sk

Materské 6 842 188,0 .
OSetrovné 00 Vvdae
\Vyrovnavacia davka 0,0 na davky’

L — — - —— | nemocenského
Nahrada SP po¢as do¢asnej nesch. Vykonavat' VS 68 188 899,0 zabezpeéenia
Nemocenské 4 284 597,0
SPOLU : 79 315 684,0
Davky Urazového zabezpecenia V Sk
Nahrada za stratu na sluzobnom prijme 729 526,0 Vydaje
Nahrada za bolest a stazenie spolo€enského uplatnenia 9 170 485,0 na davky
Nahrada za ucelne vynalozené naklady spojené s liegen. 37018,00 Urazového
Jednorazové odskodnenie pozostalych 430 056,0 Zabezpecenia
Naklady spojené s pohrebom, naklady na pomnik 279 332,0
SPOLU : 10 646 417,0
Sluzby socialneho zabezpecenia V Sk
Rekreacna starostlivost profesionalnych vojakov 17 624 510,0
Rekreacna starostlivost obcianskych zamestnancov 9 301 887,0 L
Rekreacna starostlivost' vojnovych veteranov 433 997,0 nZ);f:%Ieay
Rekreacna starostlivost poberatelov vysl.davok 4 445 843,0 L D
Kupelna starostlivost prof. Vojakov a voj. Déchodcov 16 426 125,0 zabezpeéenia
Kupelna starostlivost vojnovych veteranov 2 307 090,0
Zabezpecenie pohrebu zomretého vojaka 1 634 580,0,

SPOLU : 52 174 032,0

Ostatné vydavky V Sk

Prevod poist. Na DZ do Socialnej poistovne- §82 b) 73 137 330,0

Zdravotné vykony 721 541,2

Iné vydavky-naklady na vykon posud.cinnosti SZV 2 318,0 2 cr P
Splatka zalohy prispevku do rozpoctu MO SR 154 000 000,0 OStatné vydaje
Ostatné 13 998 630,9

Prevod do roku 2008- zostatok na OU MOSR k 31.12.07 20 752,0

SPOLU: 241 880 572,1

5) Rozpoc€et organizacie :
- rozpoctové organizacie

- ukazovatele podla platnej rozpoctovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 650, 700, 710,
720 v porovnani s predchadzajucimi rokmi

Rozpodet VUSZ prerok 2007 bol rozpodtovymi opatreniami spravcu rozpo&tovej kapitoly
upraveny na celkovl sumu 65.519.000,- Sk. Nosnu &ast’ tvorili naklady na preventivnu rehabilitaciu
a preventivnu rehabilitaciu s kipelnym rezimom pre profesionalnych vojakov v zmysle § 110 zakona
€. 346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a 0 zmene
a doplneni_niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Kvantifikacia potreby prostriedkov
vychadzala z predpokladaného personalneho vyvoja vsulade s planom legislativnych uloh
a personalnej politiky rezortu MO SR so zohladnenim poziadaviek profesionalnych vojakov OS SR
a kalkulaénych jednotiek stanovenych pre rok 2007.




Rozpocet Vojenského uradu socidlneho zabezpec€enia

Druh vydaja — rozpoétové vydaje (v tis. Sk)

Mzdy a platy 12.646,0

Poistné 4.172,0 Vydaie
Tovary a daldie sluzby 48.056,0 prev‘g dz{( -
Bezné transfery 345,0/, ostatné naklady
Bezné vydavky celkom 65.219,0|

Kapitalové vydavky 300,0|

Celkom 65.519,0|

600 - Bezné vydavky — cerpanie

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania — 12.646,0 tis. Sk.

Mzdové naklady na fyzicky stav (priemerny pocCet pracovnikov za rok 2007) 480sbb ztoho 3
profesionalni vojaci a 45 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Do poctov su zahrnuti
len zamestnanci v sluzobnom a pracovnom pomere s plnym pracovnym uvazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavatela do poist'ovni — 4.172,0 tis. Sk.

Odvody boli realizované v sulade s platnymi normami v nadvaznosti na vyplateny objem platovych
prostriedkov. Doplnkové dbéchodkové poistenie vyuZivalo 21 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 2 profesionalni vojaci.

630- tovary a d'alSie sluzby — €erpanie celkom 48.056.0 tis. Sk

v tom :

Energia, voda a komunikdcie celkom 3.367,0 tis. Sk, z toho :

- telefén, fax, mobilné telefény 783,6 tis. Sk

- postovné sluzby - vydavky spojené s vykonom socialneho zabezpecenia v celkovej
sume 2.421,0 tis. Sk, z toho na odosielanie zasielok 1.349,1 tis. Sk

- datové a spojovacie siete (INTERNET) 150,6 tis. Sk,

- rozhlas a televizia (koncesionarske poplatky) 11,8 tis. Sk

V nadvaznosti na ustanovené pravidla, Ze Vojensky urad socidlneho zabezpecenia je len uZivatefom

Casti budovy v ktorej sidli, prevadzkové naklady (energie, vodu, odvoz odpadu ) financovala

Posadkova sprava budov Bratislava.

Cestovné vydavky celkom 101,0 tis.Sk, z toho:

Prevaznu Cast vydavkov na tuzemské cestovné vycCerpali pracovnici davkového poistného
oddelenia pri vykonavani periodickych a tematickych revizii utvarov, uradov a zariadeni Ozbrojenych
sil SR v oblasti hospodarenia s prostriedkami nemocenského a déchodkového poistenia v zmysle
zdkona €. 328/2002 Z. z. . V zmysle § 162 ods.2 zakona ¢.346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov OS SR a o zmene a doplneni niektorych zakonov boli v roku 2007 vyplatené cestovné
nahrady na navstevu rodiny 2 profesionalnym vojakom v celkovej sume 24,6 tis. Sk. Dalsie
rozpo&tové prostriedky boli vynaloZzené za odborné zhromazdenie zamestnancov VUSZ.

Material a sluzby celkom 1.158,0 tis. Sk, z toho :

- interiérové vybavenie 169,0 tis. Sk — dopinenie a obmena jednotlivych kusov kancelarskeho
nabytku pre pracoviska tradu,

- vSeobecny material 604,0 tis. Sk — kancelarske potreby, papier, tonery do tlaciarni
a kopirovacich strojov, kvety, telovychovny material, Cistiace a hygienické potreby (najvysSiu
polozku tvori nakup papiera, obalok a tonerov),

- knihy, ¢asopisy, noviny — 34,0 tis. Sk — nakup odbornej literatury, Casopisov a zakonov,
nehmotny majetok 79,0 tis. Sk — postupné zabezpecovanie licencii FOX PRO, WINDOVS
XP,OFFICE XP, NOD32, DE JURE,

- material, ndhradné diely- vypoétova technika 114,0 tis. Sk — nakup — vymena nahradnych
dielov vratane , mysi“, klavesnic, filtrov, monitorov a procesorov k pocitatom za nefungujuce
(pokazené Casti), drobnych pomocnych nastrojov anaradia vyuzivanych k beznej
nenaroc¢nej udrzbe,

- prevadzkové stroje pristroje a zariadenia 125,0 tis. Sk — nakup kopirovacieho stroja,
skartovacieho stroja 2 kusy,



- pracovné odevy , obuv 28,0 tis. Sk,

- reprezentaéné 2,0 tis. Sk — osobny limit riaditel'a vUSZ

- zahraniéna navsteva 3,0 tis. Sk — vsulade sPlanom zahrani¢nych aktivit — nakup
upomienkovych darcekov

Dopravné celkom 25,0 tis. Sk
- prevadzka sluzobného motorového vozidla Skoda Octavia, z toho:
- palivo 13,0 tis. Sk - fakturované Slovnaftom a.s. na zéklade podpisanej zmluvy,
- servis, udrzba a opravy 12,0 tis. Sk — prezutie pneumatik,

Nizke cerpanie bolo zapric¢inené odstavkou sluzobného motorového vozidla (cca 5 mesiacov)
zdovodu jeho poskodenia v dosledku havarie, ktori zavinila vodi¢ka cudzieho osobného
motorového vozidla. Opravu a finanéné vyrovnanie riesila poistoviia ALIANZ.

Rutinna a Standartna udrzba celkom 266,0_tis. Sk — servis, oprava, udrzba, z toho :

- vypoctova technika 254,0 tis. Sk - servis a bezné opravy vypoctovej techniky a tlagiarni ,

- udrzba prevadzkovych strojov, zariadeni, techniky 12,0 tis. Sk - udrZzba kopirovacich strojov,
opravy elektrospotrebicov,

Ndjomné za prendajom celkom 2,0_tis. Sk — za prenajom priecinku na poSte,

Ostatné tovary a sluzby celkom 43.137,0 tis. Sk
Skolenia, kurzy, seminare, konferencie 39,0 tis. Sk — UuCastnicke poplatky za seminare,
Skolenia a konferencie organizované civilnymi subjektami so zameranim na zmeny
v danovom, socialnom, nemocenskom, zdravotnom a personalnom zabezpeceni, ucast na
zdkladnom kurze bezpecnostnych technikov organizovanom Institutom bezpecnosti prace,

- poplatky, odvody, dane 115,0 tis. Sk - vydavky spojené s vykonom socialneho
zabezpeclenia (Uhrada poplatkov za vedenie uctov a prenos dat do jednotlivych bank ), odvod
prispevku za neplnenie povinnosti zamestnavat povinny podiel obanov so zdravotnym
postihnutim podla § 63 ods.1 pism. d) zdkona NR SR ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

- pridel do socidlneho fondu 134,0 tis. Sk — 1,0 percento  zvyplatenych platov
profesionalnych vojakov a 1,5 percenta zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

- stravovanie 586,0 tis. Sk - formou GASTRO listkov,

- preventivne rehabilitacie 42.033,0 tis. Sk — nakup poukazov na preventivnu rehabilitaciu
podla § 110 zakona €.346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ,

- - vSeobecné sluzby 230,0 tis. Sk— tla¢ tlaciv, vazba knih, upratovacie sluzby
(207,9 tis. Sk)

640 — Bezné transfery celkom 345,0 tis. Sk, z toho :
- na nemocenské davky 30,0 tis. Sk — nemocenské davky vyplatené zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme ( prvych 10 dni)

- na prispevok na udrzbu vojenskej rovnosaty 5,0 tis. Sk — vzmysle vynosu MO SR
C.SELP/K-17/1-314 vyplacany pefazny prispevok na udrzbu vojenskej rovnoSaty

- na odchodné 62,0 tis.Sk — pri prvom odchode do déchodku 2 zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme

- na prispevok na byvanie 248,0 tis. Sk- vyplateny profesionalnym vojakom v zmysle § 169
zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov



- 700 - Kapitalové vydavky celkom 300,0 tis. Sk, z toho :
- na nakup vypoctovej techniky 300,0 tis. Sk,

v t1s.Sk
Niektoré
ukazovatele
Druh vydaja Pol. Rok 2005 Index Rok 2006 Index Rok 2007 Index
Cestovné 631 | 0 188,00 90,9 63,0 33,5 101,0 160,3
Energie, voda, | g35 | o | 2660,7 133,2 3.324,0 124,9 3.367,0 101,3
komunikacie
Udrzba 635 | 0 107,0 241 68,0 63,5 266,0 391,2
Preventivne | g37 | o | 316549 | 1001 | 40.6568 | 128.4 42.033,0 103,4
rehabilitacie
Kapitalové vydavky| 710 | 0 100,0 0 940,0 940,0 300,0 31,9
Celkom: 34.710,6 1,7 45.051,8 129,8 46.067,0 102,2
v tis. Sk
Podla kategorii
Druh vydaja Kat Rok 2005 Index Rok 2006 Index | Rok 2007 Index
Mzdy a platy 610 | 0 10.548,0) 96,6 10.579,4 100,3 12.646,0 119,5
Poistné 620 | O 3.443,0 97,2 3.514,0, 102,1 4.172,0, 118,7
e 630 | 0 36.989,00 1007 473188 1279  48.056,0 101,5
Isluzby
Bezné transfery 640 | 0 142,0 0 181,00 1275 345,0) 190,6
Bezné vydavky
celkom 600 | 0 51.122,0 2,5 61.593,2 120,5 65.219,0 105,9
Kapitalové vydavky | 700 | 0 100,0 0 940,0 940,0 300,0 31,9
Celkom: 51.222,0 2,5 62.533,2 122,1 65.519,0 104.7

_6) Persondlne otazky :

- poCet zamestnancov

- organizacna Struktura

- aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja ludskych zdrojov (vzdelavanie)

- o¢akavany vyvoj (plan zmeny vzdelanostnej Struktury, plan prijimania novych zamestnancov a ich
kvalifikacia, plan organiza¢nych zmien a pod.)

- kvalifikaéna, vekova Struktura, socialna politika, priemerné platy

Poéet zamestnancov

Pocet pracovnikov, ako aj Struktdru ich zloZenia (zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme a profesionalni vojaci) je uréovany VUSZ tabulkami po&tov, ktoré vydava Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany.

Pre rok 2007 bol stanoveny k 31.12.2007 pocCet zamestnancov na 49. SkutoCny pocet
zamestnancov dosiahol pocet 48. Jedno volné pracovné miesto (funkcia odborny referent Specialista



-programator) na racionalizatnom oddeleni sa nam podarilo obsadit vhodnym kvalifikovanym
uchadzatom az v mesiaci maj 2007. V priebehu roku 2007 bolo prijatych celkom 12 zamestnancov
do pracovného pomeru na dobu neurcitu. Pracovny pomer celkom skoncilo 13 zamestnancov, z toho
9 zamestnancov dohodou, z toho 2 zamestnanci v skuSobnej dobe, 1 zamestnanec vypovedou zo
strany zamestnanca, 1 zamestnanec vypovedou v skusobnej dobe.

Dalej boli vykonané zmeny funkéného zaradenia zamestnancov v ramci tradu. Na zaklade
zmeny tabuliek poétov VUSZ po schvaleni ministrom obrany, ktoré vydalo MO SR v jali 2007 bolo
vytvorené zluCenim davkového oddelenia 1 a davkoveho oddelenia 2 jedno davkové oddelenie
VUSZ.

Veduci zamestnanec davkového oddelenia 2, ktorému bola zruSena funkcia, bol dfiom
ucinnosti novych tabuliek preradeny na funkciu veduceho racionalizatného oddelenia. Jeden
profesionalny vojak bol k VUSZ premiestneny od inej zlozky OS SR (GS OS SR) k obsadeniu funkcie
pravnik davkového a poistného oddelenia, ktoré bolo rozSirené o jedno tabulkové miesto. Jeden
profesionalny vojak bol premiestneny od VUSZ v ramci MO SR k Bezpeé&nostnému uradu MO SR.

Organizaéna Struktura

Organizacna Struktura uradu je ustanovena tabulkami poctov schvalenymi ministrom obrany
Slovenskej republiky.

Vedenie uradu je zakladnym organizanym stupfiom riadenia a rozhodovania. Je nositefom
uloh dradu v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
organizaCnym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvori ho riaditel,
zastupca riaditela Uradu a interny auditor spravy uradu.

Oddelenie uradu je Specializovany utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah uzko
suvisiacich a odborne naro¢nych skupin €innosti. Oddelenia su vytvorené v ramci Uradu. Na Cele
oddelenia je veduci oddelenia podriadeny riaditefovi Uradu.

Cinnost VUSZ je zabezpeovana vramci organizacnej S$truktiry spréavou uradu a 6
oddeleniami :

a) organizacno-prevadzkové oddelenie

b) davkové oddelenie

c) davkové a poistné oddelenie

d) racionalizacné oddelenie

€) oddelenie zabezpedenia rekreacii

f) oddelenie posudkov a kupelnej starostlivosti

al organizaéno-prevadzkové oddelenie

- riadi a vykonava ulohy uradu v oblastiach planovania a organizovania, kontroly, personalistiky,
finan¢nej Cinnosti, materialnej spravy, informatiky — spisovej a archivnej ¢innosti,

- spracovava podklady planu hlavnych uloh uradu,

- organizuje a zabezpecuje plnenie uloh a €innosti uradu v dobe brannej pohotovosti Statu,

- spracovava plan uvadzania VUSZ do pohotovosti a riadi &innost oséb zodpovednych za
spracovanie Ciastkovych uloh, spracovava a predklada informacie a spravy o stave plnenia uloh
pohotovosti,

- spracovava plan kontrol a koordinuje kontrolnu €innost’ veducich organiza¢nych zloziek uradu,

- organizuje v€asné odovzdavanie vSetkych rozkazov a nariadeni tUradu pre pracoviska uradu, ako
aj metodickych pokynov k problematike socialneho zabezpedenia pre uUtvary a sucasti OS SR,

- organizuje a zabezpecuje telesnu pripravu a Sportovu ¢innost prislusnikov Uradu,

- organizuje a vykonava v€asné zabezpecenie pracovisk uradu potrebnym materialom nutnym k
plneniu uloh,

- planuje automobilovu dopravu, techniku a pracovné sily pre zabezpecenie ¢innosti Uradu,

- zabezpecuje spravne vyuzivanie priestorov a ich v€asnu udrzbu a opravy,

- organizuje spravne vyuzivanie, prevadzku a opravy ostatnych druhov materidlu a techniky
sluziacej k zabezpeceniu Cinnosti uradu,

- obsahovo a materidlne zabezpecuje zahrani¢né cesty, zabezpecuje reklamnu a propagacnu
¢innost,

- spracovava mesacné suhrnné informacie o stave organizacného, personalneho, finanéného a
materialneho zabezpecenia,



pripravuje podklady na zostavenie a rozpis finan¢ného planu,
vykonava odborny dohlad pri vybere, inStalacii a prevadzke zabezpecfovacieho zariadenia,
vykonava metodické riadenie a zabezpecCovanie investi¢nej Cinnosti uradu,
zabezpecuje protipoziarnu ochranu a kontroluje dodrziavanie pravidiel protipoziarnej ochrany a
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci v sucinnosti s technikom protipoziarnej ochrany a BOZP,
rieSi a zabezpecluje Ulohy bezpecnostného systému ochrany informacii a dat dradu a fyzickej
a objektovej ochrany objektu, v ktorom urad sidli

V oblasti personalnej plIni tieto ulohy:
Zabezpec€uje hlavnu napli personalnej prace, ktorou je starostlivost o optimalne rozloZenie a

kvalitu Tudskych zdrojov, vedenie personalnej agendy a starostlivost o zamestnancov. Dalej
zabezpecuje tieto ulohy :

komplexne spracovava, vedie a aktualizuje osobnu agendu, vychovu a vzdelavanie
profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme , organizuje a
zabezpecuje Skolenia a kurzy. V danej oblasti sa vychadza z osobitnych predpisov pre uvedenu
oblast,

v oblasti planovania sa spracovava navrhy koncepcie a metodiky personalnej prace, spracovava
plany personalneho rozvoja uradu,

realizaciu socialnej politiky k vlastnym zamestnancom zameriava na oblast zavodného
stravovania, zdravotnej starostlivosti, bytovej problematiky, sledovanie a vyhodnotenie kolektivnej
zmluvy,

organizuje velitelsku a odbornu pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, sucasne vedie evidenciu tejto pripravy,

denne vedie evidenciu o poclte oséb, stave vyzbroje, techniky a spracuva vykaz stanoveny
predpisom o evidencii,

vedie personalnu agendu, organizuje a zabezpec€uje domace i zahrani¢né Skolenia zamestnancov
uradu,

organizuje a zabezpecuje konkurzy a vyberové konania,

pripravuje podklady pre personalne rozhodovanie a spracuva vSetky personadlne hlasenia a
vykazy,

organizuje a kontroluje adaptacny proces novych zamestnancov,

pIni ulohy pri vzniku, a zaniku pracovno-pravnych vztahov,

pre vedenie uradu pripravuje podklady k spracovaniu kolektivnej zmluvy a vyhodnocuje jej
plnenie,

pripravuje podklady pre hodnotenie prislusnikov uradu,

organizuje sociologické a psychologické prieskumy,

zabezpecuje vypracovanie popisov prace, vedie evidenciu organizacnych smernic a pracovnych
naplni,

vedie evidenciu dohéd o hmotnej zodpovednosti prisludnikov uradu,

vedie kroniku Uradu,

vo vztahu k ostatnym oddeleniam v ramci organizacie je servisnym a poradnym organom v oblasti
personalnej prace. Uzko navézuje na plan prace a mzdy,

pini ulohy RIA.

V oblasti zabezpecenia finan¢nej discipliny:

v zmysle pokynov riaditela Uradu organizuje finanéno-ekonomicku ¢innost' v sulade s osobitnymi
predpismi,

zvlastnu pozornost vo finannej discipline upriamuje k ucelnému hospodareniu s finanénymi
prostriedkami a vykonava vCasné preventivne opatrenia, ktorych ciefom je neprekrocenie
stanovenych ro¢nych limitov, ako aj schvalenych finanénych prostriedkov na ostatnych
rozpoctovych polozkach,

vCas vykonava rozpoctovanie financénych prostriedkov pre zabezpefovanie vsetkych potrieb, ktoré
su predmetom d¢innosti Uradu. SuCasne zabezpeluje v€asné a spravne vykonavanie vyplat a
dalSich penaznych nalezitosti prisluSsnikom uradu,

navrhuje opatrenia pre v€asné a spravne rozhodovanie o zZiadostiach a staznostiach tykajucich sa
finan€nej skupiny a pripravuje riaditelovi organizacno-prevadzkového oddelenia podklady pre ich
vybavenie,



denne kontroluje pokladni¢nu hotovost s vykazanym zostatkom v u&tovnej evidencii, su€asne
vykonava neoCakavané kontroly pefiazi v hotovosti u prijemcu zaloh

v sucinnosti s veducimi oddeleni a po predchadzajucom suhlase riaditela uradu vykonava kontrolu
hospodarenia v rdmci Uradu,

sluzobnym postupom podpisuje poziadavku na pridelenie finanénych prostriedkov, pokladni¢né
Seky, bankové doklady, u¢tovné vykazy a iné finanéné dokumenty.

V oblasti vedenia finan¢nej evidencie :
zabezpecCuje vedenie uctovnictva v zmysle zakona o uctovnictve a ostatnych platnych noriem
upravujucich uctovnictvo a vykaznictvo rozpoctovych organizacii,
systematicky eviduje a vedie evidenciu rozkazov, pokynov, nariadeni a inych pravnych noriem z
oblasti financovania a overuje faktury, vyuctovanie, hospodarskych zmlav a pod. vydavanych
uradom za material, prace a poskytované sluzby, vedie ich evidenciu a dba o v€asnu a spravnu
Uhradu. Nahodne skima zmluvy a objednavky uradu, dba o uspokojovanie finanénych narokov
plynucich zo zmldv, rozhodnuti inych Statnych organov s finanénym dosahom,
pravidelne overuje uctovné doklady pred ich preplatenim a zuétovanim do uctovnych knih. V
evidencii materialu nahodne overuje Ci je v€as a spravne zapisovany do prijmu materialu
nakupovany z finanénych prostriedkov uradu.

V oblasti pohfadavok :
vykonava ucinné opatrenia smerujuce k v€asnému a spravnemu vymahaniu vysky pohladavky od
prislusnikov uradu a v€as vykonava stanovené zrazky. Dba o v€asné a spravne vySetrenie skod
na peniazoch a kontroluje v sucinnosti s kompetentnymi organmi v€asné skoncenie pripadov
ostatnych skéd.

V oblasti preventivnej ¢innosti
vytvara podmienky pre dodrZiavanie bezpec€nostnych opatreni pri manipulacii s peniazmi v
hotovosti, pri ich uschove a preprave, hlasi riaditelfovi uradu kazdu mimoriadnu udalost na useku
hospodarenia s finanénymi prostriedkami a v dalSich opatreniach postupuje podla pokynu
riaditela uradu,
dba o bezpecné ukladanie vSetkych finanénych dokumentov a v stanovenom termine a v sulade k
tomu uréenému predpisu ich uklada do archivu OS Slovenskej republiky,
vytvara si podmienky pre overenie totoZnosti prijemcu pefiazi v hotovosti. Za tymto ucelom pri
vyplate penazi v hotovosti prijemcovi, ktory nie je pokladni¢ke znamy, poznamena do
pokladni¢ného dokladu zakladné udaje z prijemcovho preukazu totoZnosti. Pravidelne sleduje
evidenciu finan¢nych vztahov medzi iradom a finanénym organom nadriadeného disponenta.
pini ulohy RIA.

V oblasti administrativnej bezpecnosti pini tieto ulohy:
vedie evidenciu pisomnosti, predpisov, rozkazov, nariadeni, smernic a inych pisomnych pom&cok
podla rozhodnutia riaditela Uradu prostriedkami AIS alebo Standardnym spdésobom, v zmysle
ustanoveni platnych predpisov,
pIni ulohy kontroly dodrziavania zésad prace s utajovanymi skuto¢nostami v pisomnom styku,
odoberd od podacej stanice poStové zasielky adresované uradu, eviduje ich predpisom
stanovenym spdsobom a podla pokynov riaditefa uradu vydava ich opravnenym prijemcom,
odobera od prislusnikov uradu vybavené spisy, zaklada ich alebo ich odosiela adresatom,
podla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie pisomnosti a skartaciu,
zapozi€iava prislusnikom uradu spisy, predpisy, rozkazy a ostatné pisomnosti,
organizuje a vykonava dokumentarnu kontrolu pisomnosti u prisludnikov uradu a v sucinnosti s
uréenou komisiou u celého uradu,
vykonava opravu nezapozi¢anych v spisovni ulozenych predpisov, rozkazov, nariadeni, atd. podla
obdrzanych doplnkov,
na zaklade poZiadavky uradu objednava predpisy, rozkazy, nariadenia a pod.

V oblasti materialneho a technického zabezpecenia plni tieto ulohy :
hospodarenie so zakladnymi fondmi Uradu, zabezpec€ovanie oprav, udrzby, rekonstrukcii,



agenda zabezpeCovania prevadzky Uradu, doprava, upratovanie, pracovné sily,

vedie uctovnictvo hmotného a nehmotného investicného majetku,

vedie zakladnu a operativno-technicku evidenciu majetku uradu,

vedie evidenciu prepravnych dokladov,

vedie evidenciu stravného, vystrojného zabezpeclenia a zabezpeclenia prevadzkovymi hmotami,
organizuje a zabezpecuje splnenie uloh inventarizacie majetku uradu,

vykonava spravu a hospodarenie s hmotnym majetkom, nakupy, preberanie, skladovanie
a pridelovanie materialnych potrieb,

zabezpecuje majetok pred stratami a Skodami, zabezpeduje poskytovanie osobnych ochrannych
prostriedkov - podla prisluSnych noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

V oblasti fyzickej a objektovej bezpecnosti pini tlohy :
dozor a ochrana objektu budovy Spitalska 22 s vyuZivanim priemyselnej televizie, videotechniky a
bezpeCnostného systému vratane spoluprace s policiou a bezpecnostnou sluzbou Socialnej
poistovne v zmysle predpisov platnych pre vykon Cinnosti fyzickej a objektovej bezpenosti,
plnenie zakladnych povinnosti poriadkovej sluzby vo vymedzenom rozsahu,
dozor v objekte budovy a zabezpeovanie ochrany proti kradeziam, prepadnutiam alebo Zivelnym
pohromam,
kontrola prichodov a odchodov osbb a prijazdov a odjazdov vozidiel s pripadnou kontrolou batozin
a vozidiel,
vykonavanie informaénej ¢innosti pre klientov VUSZ,
oznamovanie prichodov klientov zamestnanom VUSZ,
evidencia 0s6b prichadzajucich do objektu budovy za u¢elom navstevy v knihe navstev,
vydavanie nahradnych klu€ov Uradu ulozenych na pracovisku bezpe€nostnej sluzby,
zabezpecovanie hospodarskych uloh uUradu, plnenie zakladnych administrativnych a evidencénych
uloh,
spracovavanie mesacného harmonogramu Cinnosti bezpecnostnej sluzby,
zabezpeclovanie prac vyplyvajucich z povinnosti uzivatefa objektu k verejnym priestorom a podla
nariadenia veduceho oddelenia, resp. bezpenostného technika uradu plynucich z bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
zabezpecovanie sucinnosti s bezpecnostnou sluzbou Socialnej poistovne a policiou,
zabezpecovanie uloh bojovej pohotovosti Statu.

b, c/ davkové oddelenie

pIni Ulohy socialneho zabezpecenia po prepusteni profesionalnych vojakov do zalohy v ramci
stanovenej uzemnej prislusnosti,

planuje vydaje pre jednotlivé druhy davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vyplaty vojakom v
zalohe, rodinnym prislusnikom a pozostalym po vojakoch,

vedie evidenciu narokov na davky zo socialneho zabezpeCenia vojakov a déchodkov zo
vSeobecného zabezpecenia v medziach stanovenej pésobnosti, v rozsahu uréenom osobitnym
predpisom,

spracovava podklady pre Statistické spracovanie dat davok socialneho zabezpecenia,

prijima a eviduje doklady potrebné k vypocétom jednotlivych druhov davok,

vykonava vypocty jednotlivych druhov davok socidlneho zabezpecenia projektom spracovania
davok a zabezpecuju uhradu nakladov na pohreb zomretého vojaka,

vykonava zmeny v jednotlivych davkach, valorizaciu, sledovanie podmienok na vyplatu davok,
spracovava rozhodnutia o priznani zmenach a zaniku davok a uhrad sluzieb,

rieSi iné zmeny rozhodné pre vyplatu davok (zmena adresy a pod.),

rieSi beznu koreSpondenciu, zasielanie potvrdeni o vyske doéchodkov, vybavuje stranky v
strankovych hodinach,

rieSi zaniknuté davky, dennikom mimoriadnych poukazov zasielaju imrtné a pohrebné,

vykonava zapocty dob vojenskej sluzby profesionalnych vojakov na evidenéné listy dochodkového
zabezpecenia, ktoré postupuju prisluSnym organom socialneho zabezpecenia,

vykonava prevody déchodkov k prislusnym organom socialneho zabezpecenia, v stanovenych
terminoch zuctovava vybrané druhy davok v subehu s prijmom a inymi druhmi davok,

vedie zborniky trvalych poukazov podla Uzemného administrativno-spravneho c¢lenenia
Slovenskej republiky, vedie dennik poukazov, likvida¢né listy,

uhradza davky socialnej starostlivosti poskytované pri prevode k 1.5.1998,



vykonava vypocty déchodkov a inych nahrad podla zakona o sudnej a mimosudnej rehabilitacii,
pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto rieSia v I. stupni spravneho konania,
vykonava zapocty vojenskej €innej sluzby podfa poziadaviek organov prisluSnych na socialne
zabezpeclenie,

zabezpecluje vyziadanie dokladov z jednotlivych archivov, prisluSnych organov socialneho
zabezpedenia Slovenskej a Ceskej republiky a predkladaju doklady patriace tymto organom,
zabezpecuje priznavanie, vyplatu a odnimanie zvySenia dochodku z dévodu bezvladnosti u 0séb,
ktoré nadobudli narok na davky zo socidlneho zabezpe€enia vojakov a dochodkov zo
vSeobecného zabezpecenia v medziach stanovenej pdsobnosti,

zabezpecuje podklady pre vymahanie pohladavok a kontroluju vykon ich spravy,

zabezpecuje plnenie uloh platitefa dane z prijmu z vysluhovych prispevkov a odchodného,
vykonava pripravu dokumentacie a plnia ulohy za brannej pohotovosti Statu.

d/ davkové a poistné oddelenie

riadi a organizuje vykon spravy osobitného Uc¢tu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, spravu
osobitného ucétu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny pre uhradu nakladov nesystémovych
davok a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vojakov,

vedie uctovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné Statistické udaje

riadi a vykonava pdsobnost’ v oblasti nemocenského a urazového zabezpec€enia vojakov,
organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

vykonava kontrolnu a poradensku cinnost v oblasti pdsobnosti oddelenia v organizaciach
a zariadeniach rezortu MO SR,

vykonava kontrolu tvorby a uZitia spravovanych prostriedkov, jej vysledky predklada riaditelovi
uradu, uskutoChuje konanie o priestupkoch vo veciach spravy zdrojov, navrhy rozhodnuti
predklada riaditelovi uradu,

pIni povinnosti odborného organu pri rieSeni 8kéd a strat na spravovanom majetku,

vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpeclenia, urazového zabezpecenia, vysluhového
zabezpecenia a sluzieb socialneho zabezpecenia,

zuctovava platby poistného pre ucely déchodkového, vysluhového, nemocenského zabezpedcenia,
urazového zabezpecenia, a sluZieb z prostriedkov osobitného uctu a podla pravnej regulacie so
Statnym rozpoctom a osobitnym uc¢tom MPSVaR SR (financovania nesystémovych davok
socialneho zabezpecenia), sleduje a zabezpeluje spravnost vyuctovania davok a systém
financovania ostatnych zdrojov,

vykonava uhrady a dotacie preukazanych a zédkonom povolenych potrieb utvarov a zariadeni
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

realizuje systém vnutorného auditu zabezpecujuceho nepreruseny tok informacii a plnenia uloh v
ramci zakonnych lehét,

organizuje metodické riadenie Utvarov, zariadeni a organov ekonomickej spravy Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky v oblasti spravy poistného,

spolupracuje s ostatnymi platcami déchodkov a davok nemocenského poistenia v zakonom
stanovenych pripadoch, organizuje porady, resp. zamestnania za u¢elom koordinacie postupu pri
identickych pripadoch socialneho zabezpeéenia a nemocenského poistenia,

zabezpecCuje vedenie evidencie pohladavok a ich v€asné a riadne umorovanie, nedobytné
pohladavky rieSi prostrednictvom pravnej sluzby uradu,

zabezpecCuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikaéného programového vybavenia, zabezpecluje
automatizované spracovanie evidencie spravy poistného v sucinnosti s racionalizaCnym
oddelenim,

vedie a sleduje normy poistnej evidencie a Statistiky, spracovanie zasad organizacie, vedenia a
pouzivania poistnej agendy, vstupov a vystupov pre potreby ekonomickej kalkulacie a planovania,
spracovava metodiku vedenia poistnej agendy, metodiku zuctovania poistného s utvarmi a
zariadeniami rezortu MO SR,

vykonava administrativu urazovej dokumentacie v nemocenskom zabezpeceni,

spracovava mesacné suhrnné informacie o stave likvidacie poistnych udalosti, podklady na
zostavenie a rozpis finanéného planu, k vedeniu potrieb a zdrojov,



organizuje a zabezpeluje Uhrady davok dbchodkového, vysluhového, nemocenského
zabezpeclenia, Urazového zabezpec€enia a sluzieb, riedi agendu reklamacii a staznosti v oblasti
doru€ovania davok v sucinnosti so zmluvnymi institiciami (PoStova banka, posta),

vykonava pripravu dokumentacie a plni tlohy za brannej pohotovosti Statu

e/ racionalizac¢né oddelenie

spracovava koncepciu automatizacie informacného systému (dalej AIS) v ramci Uradu
a Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

zabezpecuje ulohy tvorby, zavadzania systémového projektu AIS a ochranu informacii v AIS
vramci bezpecnostného projektu pri dodrzani obecnych predpisov o ochrane utajovanych
skuto€nosti a ochrane osobnosti,

zodpoveda za dodrzanie obecne platnych predpisov o ochrane autorského prava,

zabezpecluje spravu lokalnej siete AIS, selektivne prepojenie siete MO SR, INTERNET, SAP
vramci ekonomického informacného systému arezimu vymeny dat s organizaciami -
homebanking a pod.,

zabezpecuje riadnu prevadzku a servis programového vybavenia a technického zabezpecenia a
ich vzdjomnu obmenu v ramci Uradu,

vykonava ulohy spracovania dat prevadzky systémovych a aplikaCnych projektov, pri hlavhom
a mimoriadnom spracovani davok a sluzieb socialneho zabezpeclenia, riesi ulohy dennej spravy
dat a ich zabezpecenie,

zabezpecluje spravu dat celostatnej a teritorialnej evidencie oséb s narokom na davky a sluzby
socialneho zabezpecenia vojakov a dochodkov zo vSeobecného zabezpecenia v rdmci posobnosti
a vydavanie osvedcujucich

preukazov a zoznamov v rozsahu stanovenom v osobitnych predpisoch,

zabezpecuje hospodarenie s prostriedkami AIS a vedie evidenciu programového vybavenia a
technického zabezpeclenia uradu v zmysle obecne platnych predpisov,

zabezpecduje optimalizaciu vyuzitia vypoctovej techniky a pripravenosti obsluh — vykonava testy
profesionalnej pripravenosti,

spracovava aplikacie programového vybavenia podla kvalifikovanych poziadaviek oddeleni uradu,
realizuje spracovanie udajovej zakladne v ramci projektu Statistického spracovania dat —
informacny bulletin,

organizuje a vykonava Standardny informacény systém — kronika, informacny mesacnik, tabufova
informatika,

zabezpecuje protipoziarnu ochranu a kontroluje dodrziavanie pravidiel protipoziarnej ochrany a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

dodava podklady na zostavenie harmonogramu racionalizanych prac a rozpis finanéného planu,
predklada suhrnnu informaciu o stave racionalizacnych prac,

dodava podklady pre tvorbu a aktualizaciu ro€nej normy spotrebného materialu,

zodpoveda za Casové a obsahoveé plnenie uloh harmonogramu udrzby technického vybavenia,
spracovava metodiku pouzitia systémového a uzivatel'ského programového vybavenia a
technického zabezpecenia v zmysle obecne platnych predpisov,

spracovava metodiku pouzitia dalSich technickych prostriedkov uradu,

spracovava metodiku rezimu prace uzivatelov pocCitaCovej techniky,

kontroluje rezim prace na pocitatoch a dalSej technike podla stanovenej metodiky, kontroluje
spracovanie udajov a ich ochranu v ramci spracovatel'skych harmonogramov,

navrhuje riaditelovi Uradu na rieSenie zavazné porusenie stanovenej metodiky a rezimov prace,
vykonava a vedie evidenciu a riadenie zlepSovatelskej a racionalizacnej ¢innosti, zabezpefovanie
servisu vypoctovej techniky a vedenie prislusnej agendy,

zabezpecluje prisluSenstvo a spotrebny material, plnenie Uloh instalacie a pozaru€nej udrzby
vypoctovej techniky, planovanie a realizacia materialovych nakladov,

pini tlohy RIA,

pIni ulohy za brannej pohotovosti Statu.

fI oddelenie zabezpecenia rekreacii

zabezpecluje najnarocnejSiu konceplnu, metodickd, normotvornd a obdobnu &innost’ systému
Statnej spravy rekreaCného zabezpelenia v oblasti socialneho zabezpedenia profesionalnych
vojakov s najSirSimi vnutornymi a vonkajSimi vazbami na zlozité a rozsiahle systémy réznych
odborov a smerov s celoStatnou pésobnostou,



spracovava a predklada navrhy koncepcie rozvoja v oblasti rekreaCnej starostlivosti rezortu
obrany,

samostatne zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja rezortu obrany v oblasti rekreacne;j
starostlivosti, hodnoti jej vysledky a predklada navrhy na usmernenie,

vykonava rozbory a vyhodnocuje vysledky v oblasti rekreacnej starostlivosti, pripravuje podklady
pre rozhodovanie v tejto oblasti,

vypracuva zakladné normy pre usmerfiovanie c¢innosti v oblasti rekreacnej starostlivosti
(metodické pokyny, smernice, podmienky), metodicky riadi vo vymedzenej oblasti hlavnych
distributorov rekreaénych poukazov,

vykonava distribuciu a redistribuciu poukazov na domacu vyberovu rekreaciu, preventivnu
rehabilitaciu, detsku rekreaciu, zahrani¢nu rekreaciu (vymennu i nakupovanu),

zverejiiuje ponuku rekreacii vSetkym rozpoctovym a prispevkovym organizaciam rezortu obrany,
pripravuje podklady pre c&innost komisii pri vybere dodavatelskych cestovnych agentar i pri
pridefovani poukazov drzitelom (pri zahrani¢nej nakupovanej rekredcii),

spolupracuje so zahrani€nymi partnermi pri planovani a organizovani zahrani¢nych vymennych
rekreacii, organizuje prepravu rekreantov na uvedené rekreacie a podiela sa na organizatnom
zabezpeleni pobytu zahrani€nych rekreantov vo vojenskych zotavovniach MO SR
(pretransformované v roku 2006 na akciové spolo¢nosti),

spolupracuje so zmluvnymi cestovnymi agenturami pri organizatnom zabezpec€eni zahrani¢ne;j
nakupovanej rekreacie, spracovava navrhy zmlav, pripravuje kalkulacie finanénych prostriedkov,
vykonava finanéné uhrady zmluvnym partnerom, sleduje uhradu ucastnickych poplatkov od
drzitelov poukazov a odstranuje vzniknuté nedostatky,

podiefla sa na planovani finanénych prostriedkoch pre zabezpelenie domacej rekreacie a
preventivnej rehabilitacie vo vojenskych zotavovniach, spracovava navrhy zmliv, vykonava
finan€né uhrady a uhradza rozdiely medzi planom a skuto&nymi vykonmi,

zodpoveda za zakonnost a efektivhost zmluvného zabezpecCenia rekreanej starostlivosti a
preventivnych rehabilitacii, v plnej miere organizuje a zabezpecuje kontrolnu Cinnost’ vyuzitia
zmluvnych uhrad poskytovatelmi rekreacnej starostlivosti, preveruje spravnost a uUplnost
realizovanych uhrad,

zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie a
predkladanie navrhov k aplikanému spracovaniu v ramci AlS,

pripravuje a organizatne zabezpecCuje rekreacnu starostlivost’ pre vojnovych veteranov v sulade
so zakonom NR SR ¢&. 463/2003 Z. z.

pIni dlohy za brannej pohotovosti Statu

g/ oddelenie posudkov a kupel'nej starostlivosti

zabezpecuje tvorivu koordinaciu celostatneho systému lekarskej posudkovej €innosti a kupelnej
starostlivosti v oblasti socialneho zabezpecenia profesionalnych vojakov s najsir§imi vnatornymi a
vonkajSimi vazbami na zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov,

organizuje a riadi &innost posudkovej komisie socidlneho zabezpe&enia VUSZ v zmysle
osobitnych predpisov regulujucich jeho pdsobnost a pokynov MO SR,

vydava zavazné posudky pre naroky davok a sluZieb socidlneho zabezpefenia v oblasti
posudzovania poskodenia zdravia profesionalnych vojakov nasledkom sluzobného uUrazu alebo
choroby z povolania.

vykonava posudzovanie invalidity u profesionalnych vojakov v rezime zakona ¢. 328/2002 Z. z.
a v rezime zakona €. 461/2003 Z. z., jej stupna a jej trvania,

vykonava posudzovanie spravnosti indikacii navrhov na kupelnd starostlivost profesionalnych
vojakov, poberatelov davok vysluhového zabezpeCenia — byvalych profesionalnych vojakov
a navrhov profesionalnych vojakov na preventivnu rehabilitaciu s kipelnym rezimom.

v zakonom odbévodnenych pripadoch posudzuje stupeh bezvladnosti a trvanie bezvladnosti
priznanej pred rokom 2001.

pripravuje a organizane zabezpecuje kupelnu starostlivost pre vojnovych veteranov v sulade so
zakonom ¢. 463/2003 Z. z.

vydava zavazné posudky pre naroky davok a sluzieb socialneho zabezpecenia v oblasti
posudzovania poskodenia zdravia profesionalnych vojakov pri vykone sluzby alebo v suvislosti s
nim, posudzovanie invalidity, jej stupfia, trvania, posudzovanie odévodnenosti ndvrhov na kupelnu
starostlivost v ramci socialneho zabezpeclenia, posudzovanie stupfia bezvladnosti a vykonava
kontrolu ich dodrziavania,



- vykonava opravné konanie na |. stupni pri plnom vyhoveni odvolaniu, v ostatnych pripadoch
predklada posudkovej komisii MOSR,

- vykonava metodické usmernenie v oblasti posudkovej &innosti socidlneho zabezpelenia a
kupelnej starostlivosti,

- zodpoveda za zmluvné zabezpec€enie vykonu kupelnej starostlivosti a preventivnej rehabilitacie
s kupelnym rezimom, kontrolu spravnosti, v€asnosti a Uplnosti realizovanych sluZieb a overovanie
ich opravneného zuctovania,

- zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie a
predkladanie navrhov k aplikaénému spracovaniu v ramci AlS,

- plIni tlohy za brannej pohotovosti Statu.

Stéle poradné organy :

a) grémium riaditela dradu - poradny organ zabezpedujuci ulohy ucasti kolektivu uradu na
riadeni uradu. Clenmi grémia je vedenie, veduci oddeleni a dalsi prizvani. Hlavnou formou konania je
gremialna porada k rozhodujucim uloham ¢innosti dradu z ktorej plynu zavazné pokyny a ulohy. Do
pbdsobnosti gremialnej porady patri najma:

- navrhovanie a prerokovanie obsahu organizaéného poriadku, pracovného poriadku a ostatnych
pokynov upravujucich ¢innost’ Uradu,

- prerokovanie rozpoctu, uctovnych uzavierok osobitného uctu a prejednavanie hodnotiacich sprav
a sprav predkladanych prisluSnému organu ministerstva,

- prerokovanie dlhodobych, ro€nych a mesaclnych planov &innosti Uradu a suvisiacich rozpoc¢tovych
nakladov €innosti a hodnotenie ich plnenia.

Grémium riaditela Uradu zasada k stanoveniu &innosti na mesiac a k jeho vyhodnoteniu.
Hlavnym obsahom gremialnej porady je hodnotenie stavu plnenia uloh, analyza potrieb Uradu,
koordinacia sucinnosti a ur€enie vychodisk pre nasledujuce obdobie. Na gremialnej porade su
stanovované planovité a operativne ulohy. Priebeh gremidlnej porady a stanovené ulohy su v
pisomnej, resp. medialnej forme uloZzené u pracovnika spravy uradu, kedykolvek k dispozicii
vnutornym a vonkaj$im kontrolnym organom.

b) rada interného auditu (dalej RIA) je samostatny zodpovedny organ uradu priamo
podriadeny riaditelovi Uradu zabezpecujuci nezavisli hodnotiacu funkciu vo vnutri organizacie
vykonavajuc analyzu kontrolnych systémov a kvalitu ich fungovania. Objektivne overuje, hodnoti a
dokumentuje primeranost vnutornej kontroly pre dosiahnutie zakonného a efektivneho vyuzitia zdrojov
vykonavajuci overovanie funkénosti vnuatorného kontrolného systému (zabezpecenia majetku,
informacii a pod.), dodrziavania zakonnosti a internych normativnych aktov riadenia, spolahlivosti
informacnych médii (U¢tovného systému, finanénych
dokladov, zostav, programov a pod.), prevadzkovej efektivnosti.

RIA kona priebezne a mesacne predklada riaditelovi Uradu protokol o Cinnosti defi pred
zasadnutim hodnotiaceho grémia. Protokoly RIA tvoria su¢ast dokumentacie grémia.

c) iné poradné organy

Praca uradu sa riadi planom hlavnych uloh. Plan hlavnych uloh vychadza z planovacich
dokumentov ministerstva obrany pre jednotlivé obdobia.

Navrh planu hlavnych dloh Uradu zostavuje vedenie Uradu na podklade navrhov veducich
oddeleni a veducich skupin - pracovisk a schvaluje ho riaditel uradu spravidla na viacro¢né, ro¢né
a mesacné obdobie. Schvaleny plan rozpracovavaju a konkretizuju veduci oddeleni pre svoj okruh
¢innosti. Jeho plnenie suhrnne eviduje interny auditor spravy Uradu a kontroluje vedenie Uradu podla
osobitného systému kontroly uloh.

Aktivity uskuto€nené v prospech rozvoja f'udskych zdrojov (vzdelavanie)

V&etci novoprijati zamestnanci VUSZ sa vramci adaptaéného procesu oboznamili so
zakladnymi internymi normami tradu (Organizaény poriadok VUSZ, Pracovny poriadok VUSZ a ost.)
a absolvovali pod vedenim veduceho oddelenia odborno-prakticku pripravu, vramci ktorej sa
oboznamili s ¢innostou v8etkych oddeleni uradu.




Pracovnici uradu podfa pdsobnosti svojej Cinnosti sa zucastnili na vSetkych Skoleniach
zabezpecCovanych MO SR centralne v oblastiach personalistiky, rozpoctu, spravy majetku Statu,
vedenia uctovnictva v SAP R/3 a inych.

V ramci uradu boli pracovnici pravidelne mesaéne preSkofovani v ramci odbornych priprav
oddeleni z aktualnych odbornych tém, noviel zakonov a problematickych okruhov vykonavanych
¢innosti. Odbornu pripravu oddelenia spracovaval a viedol veduci oddelenia.

Pracovnici Uradu v sulade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na $kolenia aj mimo
rezort na zaklade ponuk inych organizacii.

VUSZ kladol déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov a zvy$ovanie ich kvalifikacie ako v
odbornej tak aj jazykovej pripravenosti.

V roku 2007 si zvySovali kvalifikaciu 2 zamestnanci Uradu v ramci externého Studia
(vysokoskolské Studium Il. stupfia — 1 zamestnanec , postgradualne doktorandské - 1 zamestnanec),
ztoho jeden zamestnanec racionalizatného oddelenia v ramci externého Studia vysokoSkolské
Studium II. stupna ukoncil dha 27.8.2007(obdrzal titul Mgr.).

Riaditel VUSZ absolvoval v roku 2007 dvojdiiovy akreditovany kurz
predstavenych “ v Bratislave.

Dve zamestnankyne organizacno-prevadzkového oddelenia sa zucastnili v Bratislave
odbornych seminarov , Zdanovanie zavislej Cinnosti, socialne a zdravotné poistenie “ a ,, Rocné
zuctovanie zdravotného poistenia“, ktoré boli organizované firmou Konzek. Jedna zamestnankyna
organizaCno-prevadzkového oddelenia bola odoslana na jednodfiovy odborny seminar s podrobnym
vykladom k aktualnej novele Zakonnika prace s ucinnostou od 1.9.2007. Dve zamestnankyne
organizacno-prevadzkového oddelenia sa zuc&astnili v Bratislave na zaklade pozvanky z Univerzity
P.J.Safarika v Kosiciach, bezplatného zakladného kurzu — Uétovnictvo $tatu a samospravy podia
principov Medzinarodnych uc¢tovnych Standardov pre verejny sektor.

Z urovne Ministerstva obrany Slovenskej republiky bolo vykonané odborné zhromazdenie
k zabezpeceniu uloh akrualneho uc¢tovnictva na podmienky MO SR od 1.1.2008, ktorého sa zucastnili
dve zamestnankyne organizacno-prevadzkového oddelenia.

Na zaklade pozvania Osobného uUradu MO SR sa dve zamestnankyne organiza¢no-
prevadzkového oddelenia zucastnili jednodriového zavere¢ného Skolenia pouzivatelov personalneho
modulu v MySAP.

Dvaja zamestnanci oddelenia posudkov a kupelnej starostlivosti sa zu€astnili XV. sympézia s
medzinarodnou Géastou ,NOVE TRENDY V PREVENCII ATEROSKLEROZY* konanom v Bratislave a
Sympézia vojenskych internistov, ktoré bolo konané taktieZ v Bratislave .

V septembri 2007 sa veduci oddelenia posudkov a kupelnej starostlivosti zucastnil v PreSove
na VI. Slovenskom geriatrickom kongrese s medzinarodnou uc¢astou.

Na prelome mesiaca oktéber — november 2007 bol jeden prislusnik racionalizaéného
oddelenia na zaklade programu vzdelavacich aktivit Institutu bezpecénosti prace vyslany v Bratislave
do kurzu zakladnej odbornej pripravy technikov poZiarnej ochrany vrozsahu troch tyZdnovych
sustredeni. V decembri 2007 ziskal osvedZenie o odbornej spdsobilosti na vykon ¢innosti technika
poziarnej ochrany.

» Manazment pre

Kvalifikaéna, vekova struktura, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna $truktira zamestnancov VUSZ k 31.12.2007

yAY SV Uso VOV VS I. st./Bc./ VS st. |[VSIIL. St.
0 1 23 0 1 23 0
Vekova $truktdra zamestnancov VUSZ k 31.12.2007
do 20 r. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. 51r.- 60r. Nad 61r.
0 5 8 12 17 6




Pracovné zaradenie zamestnancov VUSZ k 31.12.2007

Riaditel| Veduci Veduci Odborny [Odborny| Sam. |[referent|Pravnik[Vodi€ Pracov.
uradu |oddelenia| odborny | referent [referent| odb. fyzickej
referent. |Specialista referent a objekt.
Specialista Bezpec.
1 6 8 5 17 5 1 1 1 4
Priemerné platy
Rok 2007 2006 2005
Hrubé | Cisté platy [ Hrubé | Cisté platy | Hrubé Cisté
platy platy platy platy
Profesionalni vojaci 39869 26677 31646 24057 35300 27534
Zamestnanci 20905 15869 18313 14355 17 585 13 786

V organizacii v roku 2007 bol tyZdenny pracovny €as 40 h u profesionalnych vojakov a 37,5 h
u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme VUSZ (na zéklade Kolektivnej zmluvy na rok
2007-2008 podpisanej riaditelom VUSZ a Zavodnym vyborom zékladnej organizacie Slovenského
odborového zvézu zamestnancov VUSZ) a 35 h u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
VUSZ v trojsmennej prevadzke (na zéklade Kolektivnej zmluvy na rok 2007-2008 podpisanej
riaditefom VUSZ a Zavodnym vyborom zakladnej organizacie Slovenského odborového zvézu
zamestnancov VUSZ), ktory bol rozvrhnuty na pat pracovnych dni v tyzdni s pruznym pracovnym
¢asom. Zakladny pracovny ¢as bol stanoveny od 9.00 h-15.00 h.

U VUSZ zadal posobit od roku 2004 Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvdzu zamestnancov VUSZ , ktory je zdruZzeny v Slovenskom odborovom zvéze
zamestnancov obrany.

7) Ciele a prehlad ich plnenia
- priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)
- nové ciele

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

»» Ulohy na vycvikovy rok 2007 boli stanovené Nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky
€.22/2006 o vyhodnoteni plnenia cielov a hlavnych uloh za rok 2006 a o ur&eni cielov a hlavnych uloh
na rok 2007 a v zmysle DIhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhfadom do roku
2015.
Prevzaté ulohy od MO SR
- plnenie uloh suvisiacich s reformou systému obrany Statu,
- vykonanie dalSieho cyklu obranného planovania na roky 2008-2014,
- zamerat sa na dal8i rozvoj a skvalithiovanie bilateralnej spoluprace a vztahov s &lenskymi
krajinami NATO a susednymi Statmi,
- v oblasti socialneho zabezpecenia dbat o zachovanie socialnych istét profesionalnych vojakov
a ich rodin garantovanych prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
- spracovat podklady do novely zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
- spracovat v sulade s § 68 ods. 4 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov navrh
zakona o zvyseni vysluhovych déchodkov zo socialneho zabezpecenia vojakov na rok 2007,




- nadalej rozvijat spolupracu ozbrojenych sil Slovenskej republiky s vojnovymi veteranmi
v stlade so zakonom €. 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch a o doplneni zakona ¢.
328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

- zabezpedit uplatnenie zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto€nosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

- vypracovat koncepciu komunikacie s verejnostou s ciefom posilnit otvorenost rezortu
ministerstva obrany k verejnosti, udrzat’ a posilnit vysoku uroveri déveryhodnosti verejnosti
k ozbrojenym  silam  Slovenskej republiky, dosiahnut objektivne ohlasy v tladi
a v elektronickych médiach,

- vytvorit optimalne podmienky na dosiahnutie jazykovej spdsobilosti prislusnikov rezortu
ministerstva obrany podla normy NATO STANAG 6001,

- spracovat rozpocet rozpoctovej kapitoly MO SR, vypracovat navrh rozpoctu na roky 2008-
2010 podrla pokynov MF SR

- zabezpedit proporcionalne a priebezné Cerpanie rozpoctovych prostriedkov kapitoly MO SR,

- pokracovat v budovani ekonomického informaéného systému,

- zabezpesit realizaciu prijmov a vydavkov prostrednictvom informaéného systému Statnej
pokladnice

- vydat normy na logisticki podporu rozpoctovej organizacie do 21 dni po schvaleni rozpisu
prijmov a vydavkov rozpoctovej kapitoly MO SR.

»» V oblasti socialneho zabezpelenia pokracovat v legislativnych pracach pri priprave navrhov

zakonov, ktorymi sa meni a doplfia zakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov
a vojakov. Na urovni VUSZ zabezpec it potrebnu sucinnost’ s odbornymi zlozkami MOSR.

»» Hlavnou ulohou uradu bolo v roku 2007 zabezpecit komplexnu institucionalnu, hmotnu, personalnu
a pravno aplikaénu realizaciu vykonu socialneho zabezpelenia a Upravy vysky davok. Poskytovat
MOSR potrebné Statistické udaje pre rieSenie koncepénych Uuloh socidlneho zabezpecenia
profesionalnych vojakov.

Stanovené priority ¢innosti Uradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele

»» Hlavnou ulohou uradu vroku 2008 bude zabezpecit komplexnu institucionalnu, hmotnu,
personalnu a pravno aplikanu realizaciu vykonu socialneho zabezpelenia a Upravy vysky
davok(valorizaciu) v roku 2008.

»» V sulade s Narodnym planom zavedenia eura v Slovenskej republike a zakonom ¢&. 659/2007 Z.z.
o zavedeni meny euro v Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zékonov zabezpedit
prechod VUSZ na euro k 1.1.20009.

»» Poskytovat MOSR potrebné Statistické uUdaje pre rieSenie koncepénych uloh socidlneho
zabezpeclenia profesionalnych vojakov.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku :

- aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre ¢innost organizacie

- vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

- vplyv vonkajsich podmienok (externé institucie) a akym spdsobom

- podpora ¢innosti, metdd a postupov

- potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

- hodnotenie organizéacie zo strany ustredného organu

- aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre Siroku
verejnost

Aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre €innost’ organizacie



1. Rozpoctové prostriedky z rozpoétovej kapitoly MO SR
- pre zabezpecenie nakladov preventivnych rehabilitacii
- pre zabezpecenie nakladov na rekreacné zabezpecenie
- pre zabezpecenie nakladov na kupelnu starostlivost vojnovych veteranov
- pre zabezpecenie prispevku osobitného uc¢tu
- pre zabezpecenie reZijnych nakladov uradu
2. Rozpoctoveé prostriedky z rozpoétovej kapitoly MPSVR SR
- pre zabezpecfenie uhrad nesystémovych davok

3. Prostriedky osobitného uétu MO SR

- pre zabezpecenie Uhrad davok a sluzieb socialneho zabezpecenia

4. Prostriedky centralizovanej ¢asti socialneho fondu MO SR
- pre zabezpec€enie zahrani¢nych nakupovanych rekreacii

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

Vojensky urad socialneho zabezpecenia plni ulohy v poZadovanom rozsahu a kvalite po celu

dobu jeho existencie.

Vplyv vonkajsich podmienok (externé institicie) a akym spé6sobom
Organy, institacie, utvary, zariadenia v sucinnosti s Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia

InsStitlcia

Druh kooperacie

1. Socialna poistovna a ostatni nositelia
socialneho zabezpecéenia (MV SR, MS SR)

- prevod davok socialneho zabezpecenia, prevod
poistného a potvrdenia podkladov

2. Vojensky urad socialneho zabezpecenia Praha
a Ceska sprava socialniho zabezpec&eni Praha

- vykon zmluvy o socialnom zabezpeceni
Slovenskej republiky a Ceskej republiky

3. Statna pokladnica

- UCty organizacie, ucet osobitného uctu

4. Slovenska posta

- platby davok a uhrady sluzieb — Sekové
poukazk
- zabezpecenie doru€ovania list.zasielok

5. PoStova banka

- platby davok a uhrady sluzieb — Sekové
poukazky

6. VSeobecna uverova banka

- platby davok a uhrady sluzieb

7. Slovenska sporitelfia a ostatné komeréné
banky

- platby davok a uhrady sluzieb

8. Vojensky archiv Olomouc

- podklady k narokom socialneho zabezpecenia

9. Vojensky archiv Trnava

- podklady k narokom socialneho zabezpecenia

10. Kupelné zariadenia SR

- vykon a uhrada kupelnych sluzieb
a preventivnych rehabilitacii s kipefnym rezimom

11. Rekreacné zariadenia (akciové spolo¢nosti
poskytujuce rekr.zab.MOSR) a cestovné
kancelarie

- vykon a uhrada rekrea¢nych sluzieb
a preventivnych rehabilitacii

12. Poverené organy OS SR

- organizacia vykonu pohrebnych sluzieb

13. Rozpoctové organizacie MOSR, Statne
podniky, prispevkové organizacie, utvary
a zariadenia OS Slovenskej republiky

- podkladova dokumentacia k vymeru davok
a sluzieb socialneho zabezpecenia a vykon
spravy osobitného uctu

14. Ustavy a ostatné institucie socialnej
starostlivosti

- sucinnost v oblasti socidlneho zabezpecenia

15. Statisticky Grad SR

- spracovanie dat socialneho zabezpecenia

16. MPSVaR SR

- nesystémoveé davky socialneho zabezpecenia

17. MO SR

- riadenie, opravné konanie, legislativa,
financovanie, verejna sutaz

18. Sudy, prokuratura, PZ SR, exekutori,
regionalna a miestna sprava

- potvrdzovanie rozhodnych skuto¢nosti a vykon
rozhodnuti

19. Vojenské nemocnice

- v oblasti posudzovania suvislosti poruchy
zdravia s vykonom vojenskej sluzby




Podpora €innosti, metéd a postupov

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia je stabilizovanou efektivnou institdciou, ktora osvedcila svoje
schopnosti v€as a riadne zabezpeCovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych uloh smerujucich do
predmetu c&innosti. Rozhodujuci smer podpory je do oblasti skvalithovania organizacného,
personalneho a materialneho substratu organizacie.

Potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

Pbdsobnost MO SR v oblasti fudskych zdrojov je postavena na triade vplyvnych nastrojov -
personalistika, odmeriovanie a sociadlne zabezpe&enie. U&innost pdsobenia tychto nastrojov je
determinovana rychlostou, presnostou ich pouzitia s objektivizovanou spatnou vazbou pre ich dalSie
pouzitie.

Postavenie MO SR vyluCuje jeho zaclenenie do vykonu operativy a zabezpecovania
konkrétnych uloh. Pre tieto ulohy je potrebné vytvorit integrovanu institucionalnu zakladnu, ktora spoji
jednotny systém riadenia (s poziadavkami ISO 9004), jednotnu informatiku, jednotny hmotny
a personalny substrat (jednotny subor poznatkov a skusenosti - know - how), vylu€ujuci duplicitnost’
subsekvenénych Ukonov na baze integrovane previazaného automatizovaného informaéného
systému.

Hodnotenie organizacie zo strany ustredného organu

Aky je prinos organizacie pre ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre
Siroku verejnost’

Prinos organizacie pre ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva uz z poslania
organizacie — v celoslovenskom meradle vykonavat socialne zabezpecenie vojakov a uzko pri tom
spolupracovat s ostatnymi organmi verejnej spravy ako uzivatefmi vystupov tejto organizacie.
Poskytovat organom verejnej spravy pozadované informacie spracovavané uradom v sulade
s pravnymi predpismi.

9) Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie :

- vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institlcii a fyzickych oséb, ktoré vyuzivaju vysledky
prace organizacie a akym spdsobom

- percentualny podiel jednotlivych skupin hlavnych uzivatelov na svojich nakladoch a prijmoch

- dostupné referencie uzivatelov vystupov organizacie

Vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institicii a fyzickych oséb, ktoré vyuzivaju
vysledky prace organizacie a akym spésobom

Vid Cast 8

Percentualny podiel jednotlivych skupin hlavnych uzivatelov na svojich nakladoch a prijmoch
Nazov uzivatela %
Poberatelia davok socialneho zabezpecenia 82,5
Nositelia socidlneho zabezped&enia SR a CR 2,5
Statna pokladnica, ostatné komeréné banky, Slovenska posta 0,33
Archivy SR a CR 0,0
Kupelné zariadenia SR 3,38
Rekreacné zariadenia MO SR 3,29
Cestovné agentury SR 1,32

Rozpoétové organizacie MOSR, Statne podniky, prispevkové organizacie, utvary a zariadenia 0,12
OS Slovenskej republiky a poverené organy OSSR

Ustavy a ostatné institicie socialnej starostlivosti 0,00
MO SR, MPSVR SR, Statisticky trad SR 6,61
Sudy, prokuratura, PZ SR, exekutori, regionalna a miestna sprava 0,00

Celkom : 100,0







