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1. Identifikacia organizacie

Vojensky urad socialneho zabezpelenia bol zriadeny na zéklade ustanovenia § 74 zakona
€. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov diiom 01. maja 1998 ako nastupca Vojenského
uradu socialneho zabezpec€enia zriadeného driom 1. novembra 1992 rozkazom ministra obrany
Ceskej a Slovenskej federativnej republiky &. 45/1992 k vykonu socialneho zabezpedenia na tuzemi

SR arecipovany ustanovenim § 141 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov organizacie : Vojensky urad socialneho zabezpeéenia Bratislava (dalej len ,,VUSZ*)
Sidlo organizacie : Spitalska €. 22, 812 74 Bratislava

Riaditel' organizacie : pik. Ing. Gustav TARCSI, PhD.

Clenovia vedenia organizacie — v roku 2018 :

- veduca organizaéno-prevadzkového oddelenia (d’alej len ,,OPO") :
Ing. Eva Zubova

- veduci oddelenia racionalizacie a podpory (d'alej len ,,ORP*) :
Ing. Juraj Cmarada — do 01.02.2018 (od 01.02.2018 oddelenie bolo zruSené)

- veduci oddelenia kontroly a racionalizacie (d’alej len ,,OKR") :
Ing. Peter Kasznar — od 01.02.2018 (od 01.02.2018 vznik oddelenia)

- veduci oddelenia vysluhového zabezpeéenia (d’alej len ,,0VZ*) :

por. Mgr. David Béres — do 30.06.2018

(od 01.07.2018 do 31.12.2018 nebola funkcia obsadena, zastupovanim bol povereny Ing. Juraj
Cmarada)

- vedica oddelenia ostatnych &innosti (d'alej len ,,00C*) :

por. Mgr. Dominika Zust'dkova - do 31.05.2018

(od 01.06.2018 do 31.12.2018 nebola funkcia obsadena, zastupovanim bol povereny JUDr. Jan
Cingel)

- veduci oddelenia zabezpecenia davok (d'alej len ,,0ZD*) :
JUDr. Jan Cingel

Hlavné €éinnosti organizacie

VUSZ vykonava ulohy $tatnej spravy v tychto oblastiach :

a. vykon socialneho zabezpeCenia vojakov podla zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 328/2002 Z. z.),

b. vykon déchodkového zabezpelenia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 461/2003 Z. z.) v rezorte Ministerstva
obrany Slovenskej republiky,
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c. sprava a zuctovanie Statnych socialnych davok z rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho
rozpoCtu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 94 zakona
¢. 328/2002 Z. z.,

d. priznanie, vyplata, zastavovanie a odnimanie prispevku U(¢astnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach poskytovaného podfa zakona
€. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku uc€astnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 285/2009 Z. z.),

e. organizacia a zabezpeclenie preventivnych rehabilitacii podla § 126 zakona ¢. 281/2015 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 281/2015 Z. z.),

f. vykon zakona ¢&. 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon €. 463/2003 Z. z.%) v oblasti poskytovania sluzieb vojnovym veteranom

Kontakt na organizaciu
Telefon — 0960/316011, 0960/316010
Fax: 0960/316096

E-mail - vusz@vusz.sk

Internetova stranka - www.vusz.mil.sk

Forma hospodarenia
Vojensky urad socidlneho zabezpecenia je rozpoctovou organizaciou rezortu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky.

V sulade s § 96 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vykonava spravu osobitného uctu
Ministerstva obrany Slovenskej republiky (dalej len ,,osobitny Gu¢et ministerstva obrany*).

Adresy pracovisk
Identické so sidlom


mailto:vusz@vusz.sk
http://www.vusz.mil.sk/
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2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Zmysel poésobenia organizacie, ¢o a pre koho organizacia robi

VUSZ zabezpeéuje vykon socialneho zabezpeéenia vojakov v rezorte Ministerstva obrany
Slovenskej republiky .

NajddlezitejSie ulohy a prinos pre uzivatelov

Pésobnost’ VUSZ

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)

VUSZ riadi a vykonava socidlne zabezpe&enie vojakov:

priznava, vyplaca, zastavuje vyplatu a odnima davky nemocenského zabezpecenia po skonéeni
vykonu sluzby, davky vysluhového zabezpecenia, davky déchodkového zabezpedenia, osobitne
uréené Statne davky a davky urazového zabezpecenia podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

priznava a vyplaca nahrady nakladov na pohreby podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

organizuje a zabezpedcuje rekreacnu starostlivost podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

organizuje a zabezpecuje kupelnu starostlivost’ podla zakona &. 328/2002 Z. z.,

organizuje a zabezpecuje posudkovu ¢innost socialneho zabezpedenia podla zakona ¢. 328/2002
Z. .z,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok u€astnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla zakona ¢. 285/2009 Z. z.,

riadi a vykonava preventivne rehabilitacie v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom
¢. 281/2015 Z. z. a vykonavacimi predpismi ministerstva obrany,

riadi a vykonava ulohy v oblasti teritorialnej evidencie zabezpeCovanych oséb a ich osvedCovanie
za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch,

vyzaduje, eviduje a spracovava udaje rozhodujuce pre socidlne zabezpelenie u o0sbdb, ktoré
nadobudli narok na davky zo socidlneho zabezpeCenia vojakov od prislusnych fyzickych
a pravnickych osob,

eviduje, spracovava a odovzdava inym platitelom davok déchodkového zabezpe€enia udaje
rozhodujuce pre socialne zabezpelenie u tych oséb, ktoré boli vojakmi, priom nenadobudli
naroky na davky vysluhového a dbéchodkového zabezpefenia zo socialneho zabezpecenia
vojakov ,

spolupracuje s organmi a organizaciami pri rieSeni Uloh socialneho zabezpelenia vojakov, ak
takato povinnost plynie z legislativy Eurdpskej unie, zo zakonov, vykonavacich predpisov k nim
a zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o socialnom zabezpegeni,

vykonava spravu osobitného uctu ministerstva obrany podla zakona €. 328/2002 Z. z.,

vybera poistné na socialne zabezpecenie vojakov podla zakona &. 328/2002 Z. z.,

zUc¢tovava vyplaty davok nemocenského zabezpelenia z osobitného uctu ministerstva obrany
s Uradom finanéného zabezpedenia Bratislava, &tatnymi podnikmi a rozpod&tovymi
a prispevkovymi organizaciami v rezorte ministerstva obrany, uhradza davky a sluzby socialneho
zabezpec€enia vojakov, v stanovenych terminoch predklada navrhy rozpoétov a zavierok
osobitného uctu ministerstva obrany na schvalenie ministerstvu obrany,

vykonava kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného u&tu ministerstva obrany,
zdkonnosti a efektivnosti Uhrad v oblasti davok nemocenského zabezpedenia, vysluhového
zabezpecenia, nesystémovych davok podla § 94 zakona ¢&. 328/2002 Z. z., zmluvného
zabezpecenia rekrealnej starostlivosti, kupefnej starostlivosti a zabezpelenia pohrebov vodi
povinnym subjektom rezortu ministerstva obrany,

zabezpecuje vyplaty a zuc€tovanie Statnych socialnych davok z rozpoctovych vydavkov kapitoly
Statneho rozpoctu MPSVaR SR v zmysle ustanovenia § 94 zakona €. 328/2002 Z. z.,

zabezpecuje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych inétitacii (PoStova banka, a.s.,
Slovenska posta, a.s. a banky),



Vyrocnd sprdva za rok 2018

m) vykondva sucinnost’ s organizanymi zlozkami v rezorte ministerstva obrany a ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, Statnymi podnikmi, rozpoctovymi a prispevkovymi organizaciami rezortu
ministerstva obrany v oblasti pdsobnosti podla zakona €. 328/2002 Z. z.,

n) vykonava konzultanu a poradensku cCinnost v oblasti pésobnosti a spolupracuje s vecne
prislusnymi tuzemskymi a zahrani¢nymi instituciami,

0) samostatne zabezpecuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikatného programového vybavenia pre
automatizované spracovanie davok a sluzieb v rozsahu pdsobnosti a ostatné suvisiace
ekonomické a administrativne agendy, spolupracuje pri vyvoji integrovaného informaéného
systému SAP v oblasti modulu socialneho zabezpec€enia s ministerstvom obrany,

p) vydava rozhodnutia o preplatkoch v oblasti pdsobnosti VUSZ a vykonava spravu pohladavok,

g) vykonava osvedCovanie a potvrdzovanie skuto¢nosti rozhodnych pre potreby suvisiacich konani
a poskytuje informacie v rozsahu pdsobnosti za podmienok ustanovenych vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

r) vedie uctovnictvo podla vSeobecne platnych pravnych predpisov a spracovava povinné Statistické
udaje,

s) podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti pésobnosti VUSZ so zhrnutim praktickych
skusenosti z vykonu tejto agendy,

t) plni dlohy uréené VUSZ ministerstvom obrany pri mimoriadnej udalosti, v &ase vynimo&ného
stavu, nudzoveého stavu, v €ase vojny a vojnoveho stavu.

Strednodoby vyhlPad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie)
¢innosti do buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych
vydavkov a vyznamnejSich nakupov tovarov a sluzieb

Primarnym poslanim VUSZ je zabezpefovanie a poskytovanie davok socialneho
zabezpecenia klientom podfa prislusnej legislativy. Opodstatnenost definovania stratégie a riadenia
procesov v oblasti socidlneho zabezpedenia prostrednictvom VUSZ vyplyva z potreby zabezpe&ovat
zakonom definovany okruh ¢&innosti racionalne, efektivne a s prihliadnutim na opravnené naroky
a ogakavania klientov, ale aj zamestnancov VUSZ, ktoré nie su zakonom predpisané, ale ktoré
z danej organizacie vytvaraju proklientsky a partnersky orientovanu zlozku pre efektivny vykon
socialneho zabezpedéenia. VUSZ vo vztahu k svojim klientom pini literu zakona, napriek tomu su
pocitovaneé rezervy v oblasti obsahovej urovne informovanosti klientov, vyplyvajluce z velkej naro¢nosti
agendy socialneho zabezpedenia a jeho doteraj$ich zmien. Dalou z uloh je potreba zintenzivnit
spatnu vazbu s klientom s ciefom ziskania podnetov na optimalizaciu procesov a na dalSie zlepSenie
vykonu ¢&innosti VUSZ. Stratégia ma& okrem smerovania indtiticie sudasne slUZit aj ako nastroj
riadenia, spajajuci klucové oblasti jej dalSieho rozvoja so stratégiou a poslanim organizacie
a zjednocuijuci usilie vSetkych jej zamestnancov pre dosiahnutie uréenych strategickych ciefov.

Strategickym zamerom VUSZ v oblasti vztahu so svojimi klientmi je ambicia stat sa modernou
rozpoctovou organizaciou alebo institiciou s vyznacnou a unikatnou poziciou v systéme socialneho
zabezpecCenia Slovenskej republiky, ktora efektivhe vykonava pre svojich klientov sociélne
zabezpec€enie s ciefom svojimi proklientsky orientovanymi sluzbami naplnit ich zdkonné naroky.
Délezitou oblastou vykonu ¢innosti VUSZ bude aj zabezpe&ovanie platného socidlneho systému
vojakov v sucinnosti so Socialnou poistoviiou v rdmci migracie a priznavania davok nasim klientom
v Eurépskej unii, ako aj poskytovanie podkladov inym institiciam v ramci Eurépskej Unie pre vykon
socialneho zabezpecenia.

Pouzitie finanénych zdrojov bude orientované na zabezpecenie pdsobnosti v oblasti socialneho
zabezpecenia (prostriedky osobitného ucCtu ministerstva obrany, rozpoctove prostriedky MO SR
a MPSVaR SR) a zabezpecenia prevadzkovych potrieb VUSZ (rozpoctové prostriedky MO SR).

VUSZ realizuje vypodet, priznavanie a evidenciu davok socidlneho zabezped&enia podia
zdkona ¢&. 328/2002 Z. z. prostrednictvom vlastného informaéného systému. Vzhladom na mozZnost
vyuzivania informacii zo systému SAP vyuzivaného v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky
(z modulov HR - platy a sprava ludskych zdrojov) by bolo vhodné rieSit spracovanie davok socialneho
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zabezpecenia v novom module s prepojenim na vystupy doteraz existujucich a vyuzivanych modulov
vramci Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Zabezpeéenim prepojitelnosti informacnych
systémov sa dosiahne ich efektivnejsie vyuzitie. V celorezortnom informaénom systéme SAP doteraz
nebol implementovany modul, ktory by riesil tato oblast. V ramci rozvoja KIS jeho zavedenim by bol
nahradeny doteraz vyuzivany vlastny informacny systém.

Uvedeny modul by zabezpec€oval elektronicky systém predkladania a vyhodnocovania podkladov
potrebnych pre vypoCet davok socidlneho zabezpeCenia, vypolet davky, vydanie
rozhodnutia, poukazovanie davok opravnenym poberatefom, Statistické vyhodnocovania podla
poziadaviek pouzivatelov a vedenie osobnych ucétov poistencov pre ucely socialneho zabezpelenia
vojakov.

Sucastou modulu by mal byt aj elektronicky archiv poberatelov davok socialneho zabezpecenia.

Systém SAP je koordinovany zurovne Ministerstva obrany Slovenskej republiky
a implementacia uvedeného modulu bola v roku 2011 planovana na roky 2011 - 2013.

Vroku 2012 bol spracovany ciefovy koncept pre implementaciu systému socialneho
zabezpecenia vojakov do integrovaného informacného systému SAP.

Vroku 2013 bola realizacia projektu implementacie systému socialneho zabezpecenia
do integrovaného informac¢ného systému SAP pozastavena.

V roku 2014 bola realizovana aktualizacia schvaleného cielového konceptu, popis algoritmov
vypoCtu jednotlivych dévok a realizacia zakladnych nastaveni v moduloch HR a FI  potrebnych
v paralelnej prevadzke v d'alSej etape implementacie v roku 2015.

Vroku 2015 bola realizacia projektu implementacie systému socialneho zabezpecenia
do integrovaného informac¢ného systému SAP opatovne pozastavena.

Kvalitne fungujici informaény systém VUSZ je zakladnym a nevyhnutnym predpokladom pre
véasné a presné plnenie Uloh VUSZ. Aj z tohto dévodu rozvoj v tejto oblasti spolu s implementovanim
nového modulu do integrovaného informaéného systému SAP v ¢o najkratSsom obdobi bude nadalej
medzi primarnymi cielmi rozvoja VUSZ.

Okrem uvedeného informacného systému v sulade so zakonom ¢&. 305/2013 Z. =z
o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov (zékon o e-Governmente) planuje VUSZ spolupracovat a vyvijat maximalne Usilie na
zefektivnenie vlastnej c&innosti vyuZitim mozZnosti, ktoré poskytuje informatizacia spolo€nosti
a zdrojové moznosti rezortu obrany na vyuZitie a podporu informacno-komunikaénych technoldgii.

Personalne plany do buduicnosti (prijimanie novych zamestnancov,
zmena kvalifika€nej Struktury sucasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo
vyraznejSia zmena personalneho obsadenia organizacnych celkov).

V persondlnej praci bude VUSZ pokragovat v plneni Gloh obsiahnutych v koncepcii
personalnej prace v ozbrojenych silach SR a v plneni zasad personalneho manazmentu
v podmienkach ozbrojenych sil SR. Ulohy v oblasti ludskych zdrojov su determinované najma

kvalifikaCnymi poziadavkami plyndcimi zo zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Cielom personalnych planov je zvySenie efektivity viastnej &innosti VUSZ a vyuzitie potencialu
uréenych ludskych zdrojov na vykon vSetkych &innosti VUSZ tak, aby splnenie Gloh bolo zabezpe&ené
adekvatnym podtom zamestnancov VUSZ, zracionalizovanim pracovnych postupov, posilnenim
vykonnych zloZiek a prehodnotenim fudskych zdrojov tak, aby kore$pondovali s kvantitou Gloh VUSZ
pri dosiahnuti pozadovanej kvality. Systém interného a externého vzdelavania bude zakladom pre
dosiahnutie osobitnych poZiadaviek vykonu funkcie. Uvedené predurluje i pristup pri zmenach
v personalnom obsadeni organizacnych celkov (rotaciou, internym a externym doplnenim).
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Je nadalej nevyhnutny priebezny rozvoj aktualnych Tfudskych zdrojov dosiahnuty aj
zabezpeCenim neustalej aktualizacie rezimovych a pracovnych opatreni, ktoré su zaviSené
edukacnou cinnostou formou odbornych priprav, tyzdennych seminarov, Skoleni a samostatnej
pripravy. Uvedené je nutné aprobovat odbornymi zhromazdeniami VUSZ a kvalithym vykonom
interného auditu VUSZ.

Perspektiva skvalitiovania sluzieb.

VUSZ dosahuje vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb. Uvedené dokumentuje dosahovana
urovenn spravneho konania, minimalizovany je stav zruSenych rozhodnuti v opravnom konani
a opravnenych staznosti. VCasnost a spravnost zabezpelenia poberatelov davok a sluzieb
socialneho zabezpeCenia prostrednictvom spolupracujucich organov a organizacii je zmluvne
garantovana.

Pre dokumentaciu je mozno uviest, ze kapacita spravneho konania v roku 2018 obsahovala
15 472 doru€enych a spracovanych pisomnych podani v ¢leneni: 10 374 dokladovych a podkladovych
doruceni (v doru¢ovacom zoSite) a 5 098 pisomnych podani (v registratiurnom denniku).

Zakladom kvality &innosti VUSZ je jeho automatizovany informaény systém postaveny
na internom vyvoji programového vybavenia, ktoré zaruduje schopnost VUSZ flexibilne a presne
reagovat na relevantné zmeny v oblasti socialneho zabezpecCenia jeho financovania a vnutorne;j
ginnosti VUSZ. (najméa Upravy a zvySenia ddéchodkov, opatrenia finan&nej &innosti, hospodarenia
s majetkom, reorganizacné, redislokacné opatrenia, pracovno-pravne a mzdové opatrenia a pod.).

Bezpecnostny projekt a smernica k automatizovanému informacnému systému garantuje
spravne a riadne pouzitie dat v autonémnej sieti VUSZ. Internetova stranka VUSZ ( www.vusz.mil.sk )
je Coraz SirSim terminalom profesionalneho styku s klientelou, spolupracujacimi  organmi
a organizaciami. Bilateralne a multilateralne kontakty systémového vybavenia automatizovaného
spracovania dat s bankovymi institiciami (internet banking) zabezpecuju rychlu a bezpeénu realizaciu
platobného styku. Intranet MO SR zabezpecCuje medialny prevod informacii v ramci rezortu
ministerstva obrany. VUSZ ma zriadenl elektronicki schranku na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk a kazdy zamestnanec v ramci VUSZ disponuje e-mail adresou a schrankou.

Zakladom kvality a bezpec€nosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii
je Cinnost pracoviska administrativnej bezpecnosti, spravy registratury ajeho datového
bezpecnostného systému garantujuceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové,
e-mailové podania) su denne spracované s pridelenim stupfia ochrany a zakonného terminu rieSenia,
ktorého vC€asné a riadne splnenie je imanentné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu
k VUSZ. Podobne je spracovany cely systém riadiacich opatreni - internych smernic, knih pracovnych
postupov, dlhodobych, roénych vykonavacich, mesacnych planov, operativhych uloh vonkajSich
a vnutornych nariadeni.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnu, personalnu
a materialnu zakladfiu VUSZ je a zostane zakladriou pre skvalitiiovanie sluzieb poskytovanych VUSZ.

3. Kontrakt s ustrednym organom a jeho plnenie

Pre rok 2018 neboli vypracované ziadne kontrakty medzi Ministerstvom obrany Slovenskej
republiky a Vojenskym uradom socidlneho zabezpelenia v sulade s Uznesenim vlady Slovenskej
republiky &. 1370 z 18. decembra 2002 k navrhu opatreni na zdokonalenie systému kontraktov medzi
ustrednymi organmi Statnej spravy a podriadenymi organizaciami.


http://www.vusz.mil.sk/
http://www.slovensko.sk/
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4. Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

Osobitny ucet ministerstva obrany

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia je v sulade s § 96 zakona ¢&. 328/2002 Z. z. spravcom
osobitného uctu ministerstva obrany.

Rozpocty a uctovné zavierky osobitného uctu ministerstva obrany na kalendarny rok schvaluje
vo svojej pbésobnosti ministerstvo obrany.

Prijmami osobitného G¢tu ministerstva obrany su

a) poistné na nemocenské zabezpecenie, poistné na Urazové zabezpec€enie a poistné na vysluhové
zabezpecenie, ktoré platia profesionalni vojaci, sluzobné urady a sluzobné organy alebo iné pravnické
osoby, ktoré profesionalnym vojakom vyplacaju sluzobny plat ako zamestnavatelia (dalej len ,poistné
na socialne zabezpecenie"),

b) finanéné prostriedky poskytované statom na uhradu nakladov na

. déchodok manzelky,

. socialny déchodok,

. zvySenie déchodku z dévodu jediného zdroja prijmu,

. zvySenie déchodku pre bezvladnost,

. zvySenie déchodku z dévodu uc€asti v odboji a rehabilitacie,

. kupelnu starostlivost,

7.zvySenie dbchodku podla zakona ¢. 305/7999 Z. z. o zmierneni niektorych krivd osobam
deportovanym do nacistickych koncentracnych taborov a zajateckych taborov,

8. vianoCny prispevok podla osobitného predpisu a na uhradu nakladov spojenych s jeho vyplatou,

9. priplatok k déchodku podla osobitného predpisu a na Uhradu nakladov spojenych s jeho vyplatou,
10. prispevok ucastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach
podla osobitného predpisu a na Uhradu vydavkov spojenych s jeho vyplatou,

11. poistné na starobné poistenie a invalidné poistenie profesionalnych vojakov, ktori sa osobne
celodenne a riadne staraju o dieta vo veku do Siestich rokov alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom do siedmich rokov veku,

12. zvySenie sumy starobného doéchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni
déchodkového veku na sumu minimalneho déchodku podla osobitného predpisu,

13.vyrovnavaci priplatok podla osobitného predpisu,

OO WN -

c) prispevky z rozpoc&tu ministerstva obrany na uhradu nakladov na rekreacie osdb podla § 69 ods. 9
zakona a prispevky z rozpoc¢tu ministerstva obrany a iného sluzobného uUradu na odchodné a umrtné
podla § 93 ods. 2 zakona,

d) poistné odovzdané Socialnou poistovriou,

e) poplatky za nesplnenie oznamovacej povinnosti, penale a pokuty,

f) troky z omeskania a z kreditného zostatku na osobitnom ucte,

g) dary,

h) ostatné prijmy.

Na uhradu rozdielov medzi prijmami osobitného UCtu ministerstva obrany a vydavkami osobitného
uctu ministerstva obrany sa poskytuju prispevky z rozpoctu ministerstva obrany.

V roku 2018 celkové prijmy osobitného uétu ministerstva obrany boli vo vySke 176 946 130,24 €.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1999/305/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/328/20160701#paragraf-69.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/328/20160701#paragraf-93.odsek-2
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Vydavkami osobitného Ucétu ministerstva obrany st vydavky na

a) davky a sluzby socialneho zabezpedenia podla tohto zakona a davky podla osobitnych predpisov,

b) prevody poistného na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti do Socialnej
poistovne,

c) zabezpecenie povinnosti zaslat platitelovi davky socialneho zabezpecéenia davky podla § 63 odsek
4 z&kona,

d) trovy, ktoré suvisia s vykonom posudkovej ¢innosti socialneho zabezpecenia,

e) Uhradu nakladov na zdravotné vykony.

Odchodné a umrtné sa uhradza z prostriedkov rozpo€tu ministerstva obrany.

V roku 2018 celkové vydavky osobitného ucétu ministerstva obrany boli vo vysSke 176 932 640,88 €.

Stav prijmov a vydavkov osobitného uctu v roku 2018

23000000,00

21000000,00 -

13000000,00 -

17000000,00 -

> 3 c ow

15000000,00 -

13000000,00 -

<

11000000,00 -

9000 000,00 -

7000 000,00 -

5000 000,00 -
BRozpocetprijmov  |21970170,00 |14759130,00| 14 835730,00 | 14862 330,00 |14 913 930,00 | 14 990 530,00 | 15138 340,00 15189 940,00 | 15266 530,00 | 15294 130,00| 15390 230,00 | 8151 750,00

Skutocné prijmy 22030568,57 |13858940,14| 15333 972,92 | 14661 028,76 |14 352 416,92 | 14757 393,80 (14 596 896,71| 15 272 486,94 | 14477 531,35 | 14 697 508,21 14985 587,60 | 792179832
WRozpocetvydavkov |14 707 530,00 |14759130,00 | 14 835730,00 | 14862 330,00 |14 913 930,00 | 14 990 530,00 | 15138 340,00 | 15189 940,00 15266 530,00 | 15294 130,00 | 15390 230,00 | 15 414 390,00
mskutoinévydavky |16240245,23 14696 598,55 | 14 671239,42| 14505 469,59 (14 795 501,10 | 14 553 847,97 | 14617 700,22 | 14734 227,36 | 14568 299,79 | 14 818 485,60 | 14707 063,39 | 13 940 862,84

M Rozpocet prijmov Skuto¢né prijmy B Rozpocet vydavkov M Skutocnévydavky

11



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/328/20160701#paragraf-63.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/328/20160701#paragraf-63.odsek-4
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ROZPOCET OSOBITNEHO UCTU MINISTERSTVA OBRANY
Prijmy a vydavky osobitného uctu ministerstva obrany za rok 2018

Prijmy osobitného uétu

(v€)

SPOLU

176 946 130,24

Druhy prijmov osobitného uctu: (v €)

Poistné na vysluhové zabezpecenie 75 059 244,41
Poistné na nemocenské zabezpecenie 3143 066,61
Poistné na urazové zabezpecenie 1760 424,89
Poistné vo vyske nahrady sluzobného platu. po¢as nemoci 1850 143,44
Poistné vo vyske materského 465 519,47
Poistné vo vyske vyrovnavacej davky 0,00
Poistné vo vySke nemocenského 701 368,24
Poistné na starobné poistenie — stat 243 736,46
Poistné na invalidné poistenie — Stat 81 243,71
Prevod poistného zo Socialnej poistovne 69 229,53
Penale a pokuty 0,00
Uroky z omeskania 0,00
Dary 0,00
Ostatné prijmy 353 551,80

SPOLU MIMOROZPOCTOVE PRIJMY (MP)

83 727 528,56

Finanéné prostriedky poskytované statom ( z rozpoétu MPSVaR SR) 96 263,66
Kupelna starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 44 923,00
Rekreaéna starostlivost’ ob&ianskych zamestnancov 158 674,00
Rekreaéna starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO* 00,00
Prispevok u¢astnikom narodného boja 45 080,00
Odchodné 5500 000,00
Umrtné 119 011,32
SPOLU ROZPOCTOVE PRIJMY (RP) 5963 951,98

SPOLU MP+RP

89 691 480,54

Prispevok z rozpoétu MO SR na uhradu rozdielov medzi prijmami
a vydavkami osobitného Uétu ministerstva obrany

Odchodné

Umrtné

Kupel'na starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO*

Rekreaéna starostl.obéianskych zamestanancov, vojnovych
veteranov a VPO*

Prispevok u€astnikom narodného boja

87 240 708,00
5500 000,00
119 011,32

44 923,00

158 674,00
45 080,00

SPOLU VYSKA PRISPEVKU Z ROZPOCTU MO SR

93 108 396,32

Prevod z predchadzajuceho roku (zostatok k 31.12.2017)

13 941,70
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SPOLU

176 932 640,88

Starobny dochodok

Invalidny dochodok

Ciastoény invalidny déchodok

Déchodok za vysluhu rokov

Vdovsky déchodok

Vdovecky dochodok

Sirotsky dochodok jednostranny

Sirotsky dochodok obojstranny
Vysluhovy prispevok

Odchodné

Umrtné

Vysluhovy déchodok

Piny invalidny vysluhovy déchodok
Ciastoény invalidny vysluhovy déchodok
Vdovsky vysluhovy déochodok

Vdovecky vysluhovy déchodok

Sirotsky vysluhovy déochodok jednostranny
Sirotsky vysluhovy dochodok obojstranny

Materské
Vyrovnavacia davka

Nahrada sluzobného platu pocas doc¢asnej neschopnosti
Nemocenské

14 194,36
189 819,44
49 963,70
0,00

118 383,53
0,00

10 115,30
0,00

512 361,90
4827 595,32
119 011,32
147 444 910,62
840 479,04
329 554,11
14 507 646,14
62 619,73
641 903,52
0,00

465 519,47
0,00

1850 143,44
714 578,08

Nahrada za stratu na sluzobnom prijme
Nahrada za bolest’, st'az. spol. uplatnenia

Jednorazové odskodnenie pozostalych
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

Nahrada nakladov spojené s lie€enim, vyzivou pozostalych

Naklady spojené s pohrebom, naklady na pomnik

436 045,44
591 619,15
8 600,31
0,00

273 187,04
2 105,94
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Rekreacna starostlivost’ profesionalnych vojakov
Rekreacna starostlivost’ ob¢ianskych zamestnancov
Rekreacna starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO*

Kupelna starostlivost’ profesionalnych vojakov a poberatelov
vysluhovych davok

Kuapelna starostlivost’ vojnovych veteranov a VPO*

Rekreacna starostlivost’ poberatelov visluhovi’ch davok 181 981,90

495 585,50
152 608,00
3 108,00

588 112,80
44 534,40

Zabezpecenie pohrebu zomretého vojaka 55 299,32

Prevod poistného na dochodkové poistenie do Socialnej poist'ovne
Zdravotné vykony

Iné vydavky - naklady na vykon posudkovej ¢innosti

Davky MPSVaR SR vyplacané k déchodkom (bez PPV a VP)
Priplatok politickym vazinom (PPV)

Prispevok u€astnikom narodného odboja

Vianoény prispevok (VP)

Zaloha na prispevkovy téet VUSZ

Splatka zalohy prispevku do rozpoc¢tu MO SR

Ostatné

134 091,53
18 073,26
360,39

83 212,48
2 651,04
45 926,78
10 400,14
340 077,20
753 007,56
13 253,68

‘ Zostatok OU k 31.12.2018 ‘ 13 489,36 |

*VPO — veterani protikomunistického odboja

14



Vyrocnd sprdva za rok 2018

Clenenie prijmov osobitného Gétu v roku 2018

100% -
90%
80%
70%
60%
>
£ so% |
=
o
40% -
30%
20% -
10% -
0% - l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
mMimorozpodtové prijmy 6609 367,88 | 6989107,14 | 691010540 | 692815135 | 7009849,99 | 6915337,84 | 6942 308,18 | 7036570,71 |7109532,14 | 7040 914,06 | 7081742,43 | 7154 541,44
= Prijmy z rozpoétu MPSVaR SR | 7 258,99 7502,00 7311,65 7356,61 719841 7139,83 714247 696123 681427 721115 693445 | 1743260
WPrijmy z rozpoétu MO SR 15400000,0 | 6 862 321,00 | 8416 555,87 | 7725 520,80 | 7335 368,52 | 7834 916,13 | 7647 446,06 [ 8228 955,00 | 7361184,94 | 7649383,00 | 7896 910,72 | 74982428
M Prijmy z rozpoétu MO SR M Prijmy z rozpoftu MPSVaR SR W Mimorozpoctové prijmy
p-4 . 7 . rd v
Clenenie vydavkov osobitného uctu v roku 2018
100%
95% -
v 90% -
¥
d
a 8% -
v
k
Yy 80% -
75%
70%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sluzby sodialneho zabezpecenia| 32976,72 | 96123,58 | 8507032 | 10818250 | 11388384 | 12789700 | 17288854 | 20904600 | 22564290 | 14053582 | 14267248 | 66310,22
HUrazové zabezpedenie 10796945 | 10579477 | 13695684 | 7928813 | 14371767 | 15018399 | 7844680 | 13538078 | 11179941 | 8773259 | 8888111 | 8540634
HHemocenské zabezpecenie 25422555 | 226012462 | 26429295 | 30474887 | 25701465 | 26424062 | 26681464 | 21996115 | 19374476 | 22201220 | 29003613 | 26702485
WV{sluhové zabezpecenie 15811904,56 |14 268 555,58 | 14169 128,78 |13 971256,78 | 14 218355,51 13998 078,15 | 14 084793,95 |14 065708,41 13 978111,85 |14 319 596,43 | 14120 512,93 |12 662 555,10

B Vysluhové zabezpecenie

B Nemocenské zahezpecenie

m Urazové zabezpetenie

Sluzhy socialneho zabezpecenia
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5. Rozpocet organizacie

Stanoveny rozpis zavéznych ukazovatelov rozpoétu na rok 2018 bol VUSZ uréeny
Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

Rozpodet VUSZ pre rok 2018 bol v priebehu roka 2018 rozpo&tovymi opatreniami spravcu

rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany upraveny na celkovl sumu 2 679 539,17 €.
Prijmy 0,00 €
Vydavky 3127552,00 €

Upraveny rozpocet — vydavky

2679539,17 €

Nosnu ¢ast tvorili naklady na preventivnu rehabilitaciu a preventivnu rehabilitaciu s kipelnym
rezimom pre profesionalnych vojakov v zmysle zdkona €. 281/2015 Z. z.. Kvantifikacia potreby
prostriedkov vychadzala z predpokladaného personalneho vyvoja v sulade s planom legislativnych
uloh a personalnej politiky rezortu MO SR so zohladnenim poziadaviek profesionalnych vojakov
a kalkula€nych jednotiek stanovenych pre rok 2018.

Rozpoéet VUSZ (v €) — schvaleny rozpoéet

Druh vydaja
Mzdy a platy 493 089,00 Vydaje
Poistné 201 497,00|prevadzkové
Tovary a d’alSie sluzby 2 391 587,00f a ostatné
Bezné transfery 41 379,00 naklady
Bezné vydavky celkom 3127 552,00
Kapitalové vydavky 0,00
Celkom 3127 552,00
Rozpoéet VUSZ — porovnanie schvaleného a upraveného rozpoétu (v €)
Druh vydaja Schvaleny Upraveny Rozdiel Doévod upravy
rozpocet rozpocet
\valorizacia platov,
navysenie poctov
Mzdy a platy a os%/. prl'plart)kov,

493 089,00 654 093,00 + 161 004,000dmeny

\valorizacia platov,
Poistné navyéer)ie poctov
a o0s. priplatkov,

201 497,00 228 822,58 + 27 325,580dmeny Vydaje
preventivna prevadzkové
rehabilitacia - a ostatné

Tovary a dalSie sluzby § 126 ods. 2 rELIEeE;
pism. c) zakona

2391587,000 1 780560,59 -611026,41€. 281/2015
zotrvanie 9-tich
zamestnancov s
S riznanym starob.
Bezné transfery géchodiom Vv prac.
41 379,00 16 063,000 - 25 316,00pomere

Bezné vydavky celkom 3127 552,000 2679 539,17 - 448 012,83

Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00

Celkom 3127 552,000 2679539,17| - 448 012,83
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Rozpoéet VUSZ — skutoéné &erpanie (v €)

Druh vydaja
Mzdy a platy 654 093,00 o
Poistné 228 822,58 Vydaje
Tovary a dalSie sluzby 1780 436,80| Prevadzkove

Bezné transfery 16 062,16
Bezné vydavky celkom 2 679 414,54
Kapitalové vydavky 0,00
Celkom 2 679 414,54

a ostatné naklady

Vydavky rozpoétovej organizacie

Realizované vydavky v roku 2017 a roku 2018 — porovnanie

Schvaleny Upraveny Cerpanie Cerpanie ku | Cerpanie k
ROK 2017 rozpocet rozpocet rozpoctu schvalenému Jupravenému
rozpoctu rozpoctu
Druh vydaja Polozka (v€) (v €) (V€ (v %) (v %)

Mzdy a platy 610 466 378,00 531 135,00 531 135,00 113,89 100,00,
Poistné 620 171 488,00 189 020,00 189 020,00 110,22 100,00
Tovary adalSie sluzby | 630 | 565406600 1679983.000 1679 949,00 64,02 100,00
Bezné transfery 640 24 201,00 38 824,00 38 818,00 160,40 99,98
Bezné vydavky celkom 600 3286 133,00 2 438 962,00, 2 438 922,00 74,22 100,00
Kapitalové vydavky 700 0,00 0,00 0,00 0 0
Celkom: 3286 133,00 2 438 962,00 2 438 922,00 74,22 100,00

Vydavky za rok 2017 boli vy¢erpané na 74,22 % ku schvalenému rozpoctu.

ROK 2018 Schvaleny Upraveny Cerpanie Cerpanie ku | Cerpanie k

rozpocet rozpocet rozpoctu schvalenému | upravenému
rozpoctu rozpoctu
Druh vydaja Polozka (v €) (v€) (v€) (v %) (v %)

Mzdy a platy 610 493 089,00 654 093,00 654 093,00 132,65 100,00
Poistnée 620 201 497,00 228 822,58 228 822,58 113,56 100,00
Tovary a dalSie sluzby | = 630 |, 391 557000 178056059 1780 436,80 74,45 99,99
Bezné transfery 640 41 379,00 16 063,00) 16 062,16 38,82 100,00
Bezné vydavky celkom| 600 3127552,000 2679539,17 2679 414,54 85,67 100,00,
Kapitalové vydavky 700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkom: 3127552,000 2679539,17] 2679 414,54 85,67 100,00

Vydavky za rok 2018 boli vy¢erpané na 85,67 % ku schvalenému rozpoctu.
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Ukazovatele podla platnej rozpoctovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 650, 700
V porovnani s predchadzajicimi rokmi

Rozpocet organizacie Zmeng Zmeng Zmen{a
(upraveny) Rok 2016 oproti Rok 2017 oproti Rok 2018 oproti
r. 2015 r. 2016 r. 2017
Druh vydaja Polozka (v€) (v %) (v €) (v %) (v€) (v %)
Mzdy a platy 610 435 910,00 +3,49] 531 135,00 +21,85 654 093,000 +23,15
Poistné 620 153 509,00 +2,94 189 020,00 +23,13 22882258 +21,06
Tovary a d'alSie sluzby 630 2349 843,00 -8,34] 1 679 983,00 -28,51 1780 560,59 +5,99
Bezné transfery 640 12 198,00 -34,85] 38824,000 +218,28 16 063,000 -58,63
Bezné vydavky celkom 600 2 951 460,00 -6,38| 2 438 962,00 -17,36) 2 679539,17 +9,86
Kapitalové vydavky 700 0,00 - 0,00 - 0,00
Celkom: 2 951 460,00 -6,38] 2 438 962,00 -17,36) 2 679539,17 +9,86

6. Personalne otazky

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov VUSZ, ako aj $truktiru ich zloZenia (zamestnanci pri vykone prace
vo verejnom zaujme a profesionalni vojaci) je urCovany tabulkami poctov. Tabulkové pocty
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a profesionalnych vojakov VUSZ uréuje minister
obrany. Organizaéna $truktura VUSZ a tabulkové zatriedenie personalu VUSZ sa vedie v module
informacného systému mySAP TOE.

Pre rok 2018 bol podet zamestnancov VUSZ a profesionalnych vojakov stanoveny na 50
0s0b (46 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 4 profesionalni vojaci).

V priebehu roka 2018 bolo prijatych na VUSZ celkom 5 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme do pracovného pomeru na dobu urcita.

Pracovny pomer v roku 2018 ukoncilo 5 zamestnancov.

V roku 2018 zaujmy zamestnancov zastupovala odborova organizacia - Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvazu zamestnancov obrany pri Vojenskom drade socialneho
zabezpecenia. Kolektivna zmluva na rok 2018, podpisana predsedom odborovej organizacie
a riaditelom VUSZ, bola zverejnena v Centralnom registri zmlGv.

Organizaéna $truktura VUSZ v roku 2018

Organizaéna $truktura VUSZ bola ustanovena tabulkami poétov vydanymi riaditefom VUSZ
vsulade s nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky o poétoch zamestnancov
a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej
republiky.

Zakladnym organizaCnym stupfiom riadenia a rozhodovania bolo vedenie, ktoré bolo
nositelom udloh VUSZ v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej veobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, organizaCnym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvorili ho
riaditel VUSZ a veduci jednotlivych oddeleni.

Oddelenie VUSZ vykonavalo uréiti ucelend agendu zameranu k predmetu, ,alebo druhu
¢innosti v danej oblasti. Na Cele oddelenia bol veduci oddelenia podriadeny riaditefovi VUSZ.
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Cinnost VUSZ v roku 2018 bola zabezpe&ovana v ramci organizaénej $truktiry do 31.01.2018
5 oddeleniami :

- organizacno-prevadzkové oddelenie
- oddelenie racionalizcie a podpory

- oddelenie vysluhového zabezpeclenia
- oddelenie ostatnych Cinnosti

- oddelenie zabezpedenia davok

Cinnost VUSZ v roku 2018 bola zabezpeCovana v ramci organizacnej Struktury od 01.02.2018
na zaklade realizovanej reorganizacie VUSZ 5 oddeleniami :

- organizacno-prevadzkoveé oddelenie
- oddelenie kontroly a racionalizacie

- oddelenie vysluhového zabezpecenia
- oddelenie ostatnych €innosti

- oddelenie zabezpedenia davok

Oddelenie kontroly a racionalizacie bolo v sulade s poslanim, potrebami a poziadavkami
uradu zriadené dna 01.02.2018 na zaklade nariadenia ministra obrany.

Organizaéna $truktara VUSZ :

sprava uradu
Riaditel VUSZ

personalna, fyzicka a objektova bezpecénost
posudkova ¢innost i
pravnne poradenstvo, zabezpecenie IS VUSZ

oddelenie kontroly

oddelenie vysluhového
a racionalizacie

rrganizar‘.no-prevédzkov1 oddelenie zabezpecenia|

oddelenie

| oddelenie ostatnych |

zabezpecenia &innosti davok
personalistika sprava racionalizacie vysluhové zabezpecenie nemocenské zabezpecenie vysluhové zabezpecenie
G&tovnictvo, rozpoget a mzdy ~ vnutorna kontrolna Cinnost urazové zabezpedenie nemocenské zabezpecenie
sprava osobitného uétu MO SR informacna bezpecnost sluzby socidlneho zabezpedenia Urazové zabezpedenie
logistické zabezpecenie sluzby socidlneho zabezpecenia
sprava registratury administrativna bezpecnost
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Pésobnost’ sprévy uradu a jednotlivych oddeleni v roku 2018 bola ustanovena organizaénym
poriadkom VUSZ so zameranim na plnenie nasledovnych uloh:

Sprava uradu
Ulohy spravy uradu

Sprava uradu pini alohy spojené so zabezpe€enim spravnej a riadiacej agendy vedenia

uradu, planovania a organizovania €innosti uradu a revidovanim ¢innosti vo vnutri organizacie.

V oblasti zabezpec€enia spravnej a riadiacej agendy vedenia uradu sprava uradu plni najma

tieto ulohy:

hodnoti rizika finanéného riadenia a systém zavedenia riadenia rizik u Uradu,

vykonava analyzu zavedenia riadenia rizik v pésobnosti Uradu a predklada riaditelovi Uradu
vysledky analyzy kazdoro&ne do 31. decembra,

vedie rocné a mesacné plany hlavnych uloh a zakladnych opatreni Uradu, zabezpecuje kontrolu
realizacie planovanej ¢innosti Uradu v mesacnych obdobiach,

vedie centralnu evidenciu zmlav a internych predpisov Uradu

vedie centralnu evidenciu podani s nasledkom vykonu spravneho konania (ziadosti, staznosti,
odvolani, podnetov, oznameni, peticii, ziadosti o informacie) v ramci programového vybavenia
v informaénom systéme Uradu, vykonava komplexné rozbory realizacie podani, tyzdenného,
mesacného a ro¢ného vyhodnotenia stavu ich plnenia,

vedie a zabezpecuje jednotnu evidenciu uloh a kontrolu ich plnenia v tyzdennych, mesacnych
a ro¢nych obdobiach,

zabezpecuje styk s verejnostou a masmédiami v ramci osobitného zmocnenia riaditela uradu,

vedie agendu pracovného programu riaditefa Uradu,

pripravuje a koordinuje rokovania riaditela uradu, zabezpec€uje porady podla pokynov riaditela
uradu,

organizuje zasadnutia poradnych organov riaditela uradu a vypracuva zapisnice,

zabezpecuje plnenie Uloh podla pokynov a pre potreby riaditela dradu,

vykonava organiza¢né, materialne, administrativnhe a informacné zabezpecenie €innosti spravy
uradu,

eviduje pisomnosti riaditefa Uradu v sucinnosti so spravou registratury Uradu, pripravuje
pisomnosti a stanoviska riaditela Uradu k problematike rokovania na ktorej sa zucastriuje,

vedie protokol zahrani¢nych a ostatnych navstev,

koordinuje zahrani¢né navstevy uradu a vedie evidenciu rokovani s nimi,

zabezpecuje preklady a timocenie podla zakona o znalcoch a timo¢nikoch,

zabezpecuje pravne zastupovanie Uradu v oblasti socialneho zabezpecenia,

zabezpecuje pravne poradenstvo riaditelovi Uradu a ostathym oddeleniam uradu,

zabezpecuje zverejiiovanie zmluv v Centralnom registri zmluv a zasielanie zmliv ministerstvu
obrany do centralnej evidencie zmlav,

zabezpecuje fyzicku, objektovu a personalnu bezpecnost Uradu v oblasti ochrany utajovanych
skuto€nosti v ramci zakona o ochrane utajovanych skutoCnosti, spracovava interné predpisy
uradu k ich zabezpeceniu,

spracovava ro¢nu spravu o ochrane utajovanych skutoCnosti a zasiela ju Narodnému
bezpe&nostnému uradu SR v termine stanovenom zakonom o ochrane utajovanych skuto€nosti,
organizuje a zabezpeCuje plnenie urenych uloh dradu pri mimoriadnej udalosti, v Case
vynimo¢ného stavu, nidzového stavu, v ¢ase vojny a vojnového stavu,

spracovava plan ¢innosti Uradu pri mimoriadnej udalosti, v ¢ase vynimo¢ného stavu, nddzového
stavu, v Case vojny avojnového stavu, riadi &innost 0sOGb zodpovednych za spracovanie
Ciastkovych uloh, spracovava a predklada informacie a spravy o stave plnenia uloh pohotovosti
riaditelovi uradu.
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V oblasti vykonu €innosti posudkovej komisie socialneho zabezpeéenia Vojenského uradu
socialneho zabezpecenia (dalej len ,posudkova komisia“) pIni sprava uradu najma tieto ulohy:

e zabezpeluje organizaciu, vykon a evidenciu materialov posudkovej komisie socialneho
zabezpeCenia Vojenského Uradu socialneho zabezpeCenia v sulade so zakonom
¢. 328/2002 Z. z.,

e zabezpedluje lekarsku posudkovu €innost v sulade so zakonom €. 328/2002 Z. z.,

e zabezpeCuje koordinaciu s celoStatnym systémom posudkovej c&innosti v oblasti  socialneho
zabezpecCenia vojakov, zabezpecluje posudzovanie invalidity, ktora nie je doésledkom sluzobného urazu
alebo choroby z povolania pre potreby posudzovania komisiami Socialnej poistovne,

e vykonava posudzovanie invalidity u profesionalnych vojakov v rezime zakona ¢&. 328/2002
Z. z.,vrezime zakona €. 461/2003 Z. z. a vrezime zakona ¢&. 100/1988 Zb. v plathom zneni, jej
stupnia a jej trvania,

e vydava zavazné posudky pre naroky davok a sluzieb socialneho zabezpecenia v oblasti
posudzovania poskodenia zdravia profesionalnych vojakov nasledkom sluzobného Urazu alebo
choroby z povolania,

e posudzuje C¢i umrtie profesionalneho vojaka je v dosledku sluzobného Urazu alebo choroby
z povolania,

e posudzuje &i st splnené predpoklady na predizenie podpornej doby,

e posudzuje Ci je doCasna neschopnost doésledkom sluzobného urazu alebo choroby z povolania,

e posudzuje &i naklady spojené s lieCenim sluzobného urazu alebo choroby z povolania boli u¢elne
vynalozené,

e v zakonom odbévodnenych pripadoch posudzuje stupernl bezvladnosti a trvanie bezvladnosti
priznanej pred rokom 2001,

e zodpoveda za vytvorenie databazy spracovanych posudkov a za ich zabezpecenie proti zneuZitiu,

e plni uréené ulohy pri mimoriadnej udalosti, v ¢ase vynimocného stavu, nudzového stavu,
v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Predseda posudkovej komisie pIni najma tieto ulohy:

e organizuje a riadi ¢innost' posudkovej komisie v zmysle osobitnych predpisov regulujucich jeho
posobnost,

e vykonava posudzovanie spravnosti indikacii navrhov na kupelnu starostlivost profesionalnych
vojakov, vojnovych veteranov, veteranov protikomunistického odboja, poberatelov davok
vysluhového zabezpe€enia a navrhov profesionalnych vojakov na preventivnu rehabilitaciu
vykonavanu formou rekondiéného pobytu s kupefnym rezimom, stanovuje stupen naliehavosti
kupelnej starostlivosti,

e vykonava zakladnu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

e zabezpeluje organizacnu, materialnu a dokumentacnu pripravu posudkovej komisie pri plneni
uloh pri mimoriadnej udalosti, v ¢ase vynimo&ného stavu, nudzového stavu, v Case vojny
a vojnového stavu.

V oblasti zabezpec€enia koncepcie automatizacie informaéného systému (dalej len ,AlIS®) plni

sprava Uradu najma tieto ulohy:

e spracovava koncepciu automatizacie informacného systému (dalej len ,AIS*) v ramci Uradu,

e zabezpeluje ulohy tvorby, zavadzania systémového projektu AIS a ochranu informécii v AIS
v ramci bezpecénostného projektu pri dodrzani obecnych predpisov o ochrane osobnych Udajov
a ochrane utajovanych skutocnosti,

e zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie
a predkladanie navrhov k aplikatnému spracovaniu v ramci AlS,

e zabezpeluje vykon platieb davok socialneho zabezpelenia v zmysle zakona &. 328/2002 Z. z.
prostrednictvom mimoriadnych poukazov a hlavného mesa&ného spracovania,

e zabezpeluje spravu dat celoStatnej a teritorialnej evidencie oséb s narokom na davky a sluzby
socialneho zabezpecenia vojakov a dochodkov zo vSeobecného zabezpe€enia v ramci pésobnosti
a spracovavanie zoznamov Vv rozsahu stanovenom v osobitnych predpisoch,

e pripravuje $pecifické $tatistické vykazy pre Statisticky trad SR, Socialnu poistovriu, zdravotné poistovne,
danovy urad, ministerstvo obrany a ostatné silové rezorty z udajovej zakladne uradu,

e organizuje a zabezpeduje Standardny informacny systém uradu,
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e rieSi a zabezpecuje Ulohy bezpecnostného systému ochrany informacii a dat dradu,

e spracovava metodiku pouzitia systémového a uzivatelského programového vybavenia
a technického zabezpecenia v zmysle vieobecne platnych predpisov,

e kontroluje rezim prace na pocitatoch a dalSej technike podla stanovenej metodiky, kontroluje
spracovanie udajov a ich ochranu v ramci spracovatel'skych harmonogramov,

e navrhuije riaditelovi Uradu na rieSenie zavazné porusenie stanovenej metodiky a rezimov prace,

e vykonava Uulohy spracovania dat prevadzky systémovych a aplikacnych projektov,
pri hlavnom a mimoriadnom spracovani davok a sluzieb socialneho zabezpecenia,

e koordinuje ulohy spojené so zavedenim a spravou informacného systému e-government
v pésobnosti Uradu v zmysle zakona 305/2013 Z. z. o podobe vykonu pdsobnosti organov verejne;j
moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e vykonava zakladnu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti.

~ Organizacno-prevadzkoveé oddelenie
Ulohy organiza¢no-prevadzkového oddelenia

Organiza¢no-prevadzkové oddelenie riadi avykonava ulohy uGradu v oblastiach
personalneho, finanéného a materialneho zabezpecenia tradu a spravy registratury tradu.

Organiza¢no-prevadzkové oddelenie plni najma tieto tlohy

e riadi a organizuje vykon spravy rozpoctovych Uctov uradu, osobitného ucétu ministerstva obrany,
mimorozpocétového Uétu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pre Uhradu nakladov
nesystémovych davok a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia
vojakov,

e pripravuje podklady na planovanie, zostavenie a rozpis rozpoctu uradu,

e vedie uctovnictvo podla vSeobecne platnych pravnych noriem a spracovava povinné Statistické
udaje v IIS SAP a Statnej pokladnici,

e pripravuje a spracovava navrh rozpoc¢tu osobitného u¢tu ministerstva obrany, predpoklady vyvoja
osobitného uctu ministerstva obrany na nasledujuce roky a ro€nu uctovnu zavierku osobitného
uctu ministerstva obrany,

e spracovava ro¢nu ucCtovnu zavierku samostatného uCtu Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR, zabezpecuje spracovanie mesacnych vykazov o ¢erpani nesystémovych davok a ich
predkladanie Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR,

e vspolupraci s ministerstvom obrany sleduje a zabezpecCuje dostatok finanénych prostriedkov na
osobithom Uuc¢te ministerstva obrany, na konci roka zuc¢tovava prispevok zrozpoctovej kapitoly
ministerstva obrany na Uhradu rozdielov medzi prijmami a vydavkami osobitného Uc¢tu ministerstva
obrany,

e organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

e riadi vykon inventarizacie majetku a zavazkov u uradu, pini povinnosti odborného organu pri
rieSeni Skod, pohladavok a strat na spravovanom majetku,

e vydava potvrdenia o prisluSnosti poberatelov davok z vysluhového zabezpelenia exekutorskym
uradom, sudom, danovym uradom,

e realizuje platby davok déchodkového, vysluhového, nemocenského a Urazového zabezpedenia a
sluzieb z prostriedkov osobitného Uctu ministerstva obrany a zucétovava finanéné prostriedky
osobitného u¢tu ministerstva obrany podla pravnej regulacie so Statnym rozpoctom
a samostatnym uctom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR(financovania
nesystémovych davok socialneho zabezpecenia), sleduje a zabezpeluje spravnost’ vyu&tovania
refundovanych davok a systém financovania ostatnych zdrojov,

e dba o v€asné a spravne vySetrenie $kdd na peniazoch a pohfadavok, kontroluje v su&innosti
s kompetentnymi organmi v€asné skoncenie pripadov ostatnych $kéd,

e vykonava spravu pohladavok vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov pri nakladani s hnutelnym
majetkom Statu a v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi uplatfiuje sankcie voci odberatelom,

e zabezpeCuje Uhrady davok dochodkového, vysluhového, nemocenského a Urazového
zabezpedenia a sluZieb socidlneho zabezpedenia prostrednictvom Statnej pokladnice, riesi
agendu reklamacii a staznosti v oblasti doru€ovania davok v sucinnosti so zmluvnymi institdciami
(PoStova banka, a. s. - 3ekové poukazky, Slovenska posta, a. s., ostatné zmluvné banky -
poukazovanie na osobné ucty),
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organizuje a vykonava vCasné zabezpeCenie pracovisk uradu potrebnym materialom nutnym
k plneniu uloh uradu,

hospodari s prostriedkami ur€éenymi na reprezentacné ucely uradu,

planuje a zabezpecuje automobilovi dopravu, techniku a pracovné sily pre zabezpecenie Cinnosti
uradu,

zabezpecuje spravne vyuzivanie priestorov uradu a ich v€asnu udrzbu a opravy,

organizuje spravne vyuzivanie, prevadzku a opravy ostatnych druhov materialu a techniky
sluziacej k zabezpeceniu Cinnosti uradu,

obsahovo a materialne zabezpecuje zahraniéné cesty, zabezpecuje reklamnu a propagacnu ¢innost,
spracovava suhrnné informacie o stave organizacného, personalneho, finanéného
a materialneho zabezpecenia Uradu podla poziadaviek riaditela uradu,

vykonava metodické riadenie a zabezpec€ovanie investi¢nej ¢innosti Uradu,

vykonava zakladnu finan€nu kontrolu v rdmci svojej pdsobnosti,

koordinuje rezim manipulacie so spismi davok socidlneho zabezpecenia, ich evidenciu
a uschovanie v uloznych priestoroch Uradu,

vypracovava vyro¢nu spravu Uradu za prislusny rok a zabezpecuje jej uverejnenie na internetovej
stranke Uradu a ministerstva obrany,

aktualizuje plan vyrozumenia zamestnancov Uradu a pohotovostnej €asti uradu v informacnom
systéme ministerstva obrany.

riadi a vykonava ulohy uradu v oblasti spravy registratury.

V oblasti personalneho zabezpecenia plni OPO najma tieto ulohy:
zabezpecCuje optimalne rozlozenie personalu udradu a kvalitu ludskych zdrojov, vedenie
personalnej agendy a starostlivost’ o profesionalnych vojakov a zamestnancov uradu,
komplexne spracovava, vedie a aktualizuje osobné spisy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, organizuje a zabezpecuje Skolenia a kurzy,
v oblasti planovania spracovava navrhy koncepcie a metodiky personalnej prace, spracovava
plany personalneho rozvoja uradu,
zameriava realizaciu socialnej politiky k vlastnym zamestnancom na oblast stravovania,
zdravotnej starostlivosti, bytovej problematiky, sledovanie a vyhodnotenie platnej kolektivnej
zmluvy resp. zamestnaneckej dohody,
organizuje velitelski a odbornu pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme Uradu, sucasne vedie evidenciu tejto pripravy,
vedie evidenciu o pocte osbb, stave vyzbroje, techniky a spracuva personalne hlasenia
a vykazy stanovené internymi predpismi ministerstva obrany a uradu,
organizuje a zabezpecuje domace i zahrani¢né Skolenia zamestnancov uradu,
organizuje a zabezpeduje konkurzy a vyberové konania,
pripravuje podklady pre personalne rozhodovanie veducich oddeleni a riaditela dradu,
organizuje a kontroluje adaptacny proces novych zamestnancov,
pIni dlohy pri vzniku a zaniku pracovno-pravnych vztahov,
pre  vedenie  Uradu pripravuje podklady k  spracovaniu kolektivnej zmluvy
resp. zamestnaneckej dohody a vyhodnocuije jej plnenie,
pripravuje podklady pre hodnotenie prislusnikov uradu,
organizuje sociologické a psychologické prieskumy,
organizuje a zabezpeCuje telesnu pripravu profesionalnych vojakov a Sportova ¢&innost
prisluSnikov uradu,
zabezpecuje vypracovanie charakteristik pracovnych miest, vedie evidenciu organizaénych
smernic a pracovnych napini,
vedie evidenciu dohdd o hmotnej zodpovednosti prisludnikov uradu,
vedie kroniku uradu,
vo vztahu k ostatnym oddeleniam v ramci organizacie je poradnym organom v oblasti personalnej
prace a odmenovania,
zabezpecuje predkladanie podnetov na udelenie vyznamenani,
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zabezpeduje pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov VUSZ v suginnosti s technikom BOZP
z dévodu ochrany zdravia zamestnancov pri praci,

spracovava nariadenia riaditela uradu na zaklade prispevkov a podkladov organizanych zloziek
uradu,

vykonava zakladnu finan€nu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti.

V oblasti rozpoétového hospodarenia uradu a vedenia finanénej evidencie pini OPO tieto

ulohy :

zabezpecCuje vedenie UucCtovnictva v zmysle zakona o uctovnictve, metodickych pokynov
ministerstva obrany a ostatnych platnych noriem upravujucich Gc¢tovnictvo a vykaznictvo
rozpoctovych organizacii,

zabezpecuje proces obranného planovania, pripravy, Cerpania a vyhodnotenia rozpoctu uradu
v zmysle pokynov ministerstva obrany,

spracovava Uctovné zavierky v zmysle platnych pravnych noriem a pokynov ministerstva obrany,
zabezpeCuje v€asné a spravne vykonavanie vyplat a dalSich penaznych nalezitosti
zamestnancom a profesionalnym vojakom uradu,

systematicky eviduje a vedie evidenciu rozkazov, pokynov, nariadeni a inych pravnych noriem
z oblasti financovania,

vedie evidenciu faktur, zabezpeduje ich v€asnu a spravnu Uhradu,

zakladnou finanénou kontrolou overuje zmluvy, faktury a objednavky dradu, dba
0 uspokojovanie finanénych narokov plynucich zo zmldv, rozhodnuti inych Statnych organov
s finanénym dosahom,

vykonava zakladnu finanénu kontrolu pripravovanych operacii alebo ich ¢asti v ramci
rozpoctového hospodarenia uradu,

v evidencii materiadlu nahodne overuje, €i je v€as a spravne zapisovany do prijmu materialu
nakupovany z finan¢énych prostriedkov uradu,

vytvara podmienky pre dodrziavanie bezpecnostnych opatreni pri manipulécii s peniazmi
v hotovosti, pri ich Uschove a preprave, hlasi riaditelovi Uradu a spravcovi rozpoctovej kapitoly
kazdi mimoriadnu udalost na Useku hospodarenia s finanénymi prostriedkami a v dalSich
opatreniach postupuje podla pokynu riaditefa uradu,

dba o bezpecné ukladanie vsetkych finanénych dokumentov a v stanovenom termine
a v sulade k tomu uréenému predpisu ich uklada do Vojenského archivu — centralnej registratary
Trnava,

organizuje financno-ekonomicku €innost Uradu v sulade s osobitnymi predpismi,

zvlastnu pozornost vo finanénej discipline upriamuje k efektivnemu, hospodarnemu
a ucelnému hospodareniu s finanénymi prostriedkami a vykonava v€asné preventivne opatrenia,
ktorych ciefom je neprekroCenie stanovenych ronych limitov, ako aj schvalenych finanénych
prostriedkov na rozpoctovych polozkach,

vykonava rozpoctovanie financnych prostriedkov pre zabezpeCovanie vSetkych potrieb, ktoré su
predmetom Cinnosti Uradu a predklada navrhy na rozpoctové opatrenia,

pravidelne sleduje evidenciu financnych vztahov medzi uradom a spravcom rozpoctovej kapitoly,

navrhuje opatrenia pre v€asné a spravne rozhodovanie o Ziadostiach a staznostiach tykajucich sa
finan¢nej skupiny a pripravuje podklady pre ich vybavenie,

denne kontroluje pokladniénu hotovost' s vykazanym zostatkom v uctovnej evidencii,

predklada riaditelovi Uradu a ministerstvu obrany poziadavky na pridelenie finanénych prostriedkov,

vykonava ucinné opatrenia smerujuce k v€éasnému a spravnemu vymahaniu vySky pohladavky od
prislusnikov Uradu a v&as vykonava stanovené zrazky,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych Specifickych pripadoch,
spracovava podklady do planu hlavnych uloh a zakladnych opatreni Uradu,

vykonava pripravu dokumentacie a plni tlohy pri mimoriadnej udalosti, v ase vynimo&ného stavu,
nudzového stavu, v €ase vojny a vojnoveho stavu.
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V oblasti spravy osobitného Uu€tu ministerstva obrany plni OPO najma tieto ulohy:
riadi a organizuje vykon spravy osobitného uétu ministerstva obrany,
riadi aorganizuje spravu samostatného Uc¢tu Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR pre Uhradu nakladov nesystémovych davok a ostatnych zdrojov financovania davok
a sluzieb socialneho zabezpedenia vojakov v zmysle zdkona ¢&. 328/2002 Z. z.,
vedie uctovnictvo podla v8eobecne platnych pravnych noriem a spracovava povinné Statistické
udaje,
pripravuje a spracovava navrhy rozpoc¢tu osobitného Uc¢tu ministerstva obrany, spracovava
predpoklady vyvoja osobitného uctu ministerstva obrany na nasledujuce roky a rocnu uctovnu
zavierku osobitného U¢tu ministerstva obrany,
v spolupraci s ministerstvom obrany analyzuje vyvoj osobitného G¢tu ministerstva obrany
a zabezpeduje dostatok finanénych prostriedkov na osobitnom G&te ministerstva obrany, na konci
roku zuctovava prispevok z rozpoctovej kapitoly ministerstva obrany na uhradu rozdielov medzi
prijmami osobitného U¢tu ministerstva obrany a vydavkami osobitného U¢tu ministerstva obrany,
organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,
vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpelenia, vysluhového zabezpedenia, urazového
zabezpecenia a sluzieb socialneho zabezpecenia,
zuctovava platby poistného pre ucely déchodkového, vysluhového, nemocenského a Urazového
zabezpecCenia a sluzieb z prostriedkov osobitného uctu ministerstva obrany a podla pravnej
regulacie so Statnym rozpoctom a samostatnym uctom Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR (financovanie nesystémovych davok socidlneho zabezpecenia), sleduje
a zabezpeduje spravnost vyuctovania davok a systém financovania ostatnych zdrojov,
zabezpecuje v€asné vysetrenie Skdd na osobitnom ucéte ministerstva obrany,
organizuje a zabezpecuje uhrady davok déchodkového, vysluhového, nemocenského, urazového
zabezpecenia a sluzieb zo socialneho zabezpecenia vojakov,
rieSi agendu reklamacii a staznosti v oblasti doru€ovania davok v suc€innosti so zmluvnymi
institiciami (Postova banka, a. s., Slovenska posty, a. s. a banky na uzemi SR),
spracovava podklady do planu hlavnych uloh a zakladnych opatreni Uradu,
spracovava mesacné suhrnné informacie o stave financovania na osobithom u&te ministerstva
obrany podla poziadaviek riaditela iradu a ministerstva obrany,
vykonava zakladnu finanénu kontrolu pripravovanych operacii alebo ich &asti v ramci spravy
osobitného Uctu ministerstva obrany.

V oblasti spravy registratury plni OPO najma tieto ulohy:
vedie evidenciu registraturnych zaznamov, predpisov, rozkazov, nariadeni, smernic a inych
administrativnych pomécok podla rozhodnutia riaditela uUradu prostriedkami AIS alebo
Standardnym spésobom, v zmysle ustanoveni platnych predpisov,
prostrednictvom informaéného systému e-government plni ulohy spravy registratury v posobnosti
uradu v zmysle zakona ¢&. 305/2013 Z. z. o podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
odobera od podacej stanice ministerstva obrany a Slovenskej posty, a. s. postové zasielky
adresované uradu, eviduje ich predpisom stanovenym spésobom a podla pokynov riaditefa Uradu
vydava ich opravnenym prijemcom,
odobera od prisludnikov uradu vybavené spisy, zaklada ich alebo ich odosiela adresatom,
podla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie a vyradovanie registraturnych
zaznamov,
zapoziciava prislusnikom Uradu spisy, predpisy, nariadenia a ostatné pisomnosti,
vykonava opravu nezapoziCanych a v sprave registratiry uloZenych predpisov, rozkazov,
nariadeni, atd. na zaklade zverejiiovanych doplnkov a nariadeni,
vykonava rusenie neplatnych internych predpisov Uradu a ministerstva obrany,
zabezpecCuje rezim manipulacie so spismi davok socidlneho zabezpecenia, ich evidenciu
a uschovanie v uloznych priestoroch uradu,
zabezpecCuje Uschovu registratirnych zaznamov vo vlastnych zabezpelenych, teplotne
a vlhkostne stalych priestoroch uradu,
na zaklade poziadavky uUradu objednava predpisy, rozkazy, nariadenia a pod..
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V oblasti materialneho a technického zabezpecéenia plni OPO najma tieto ulohy:
hospodari so zakladnymi fondmi Uradu, zabezpecovanie oprav, udrzby, rekonstrukcii,
zabezpecuje agendu prevadzky uradu, dopravu, upratovanie, pracovné sily,
vedie uctovnictvo hmotného a nehmotného investicného majetku,
vedie zakladnu a operativno-technicku evidenciu majetku uradu,
vedie evidenciu stravného, vystrojného a PHM zabezpedcenia,
zabezpecuje prevadzku a servis sluzobného motorového vozidla,
organizuje a zabezpecuje plnenie uloh inventarizacie majetku uradu,
vykonava spravu a hospodarenie s hmotnym majetkom, nakupy, preberanie, skladovanie
a pridelovanie materialnych potrieb,
vykonava procesy suvisiace s nakladanim s prebytoCnym a neupotrebitelnym majetkom Statu
a likvidaciou neupotrebitelného majetku statu,
organizuje a vykonava v€asné zabezpeclenie pracovisk Uradu potrebnym materidlom nutnym
k plneniu uloh,
zabezpeCuje majetok Uradu pred stratami a Skodami, zabezpeCuje poskytovanie osobnych ochrannych
prostriedkov - podla prisluSnych noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
realizuje vykon verejného obstaravania prostrednictvom elektronického kontraktaCného systému
ministerstva vnutra,
vykonava zakladnu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti.

Oddelenie kontroly a racionalizacie
Ulohy oddelenia kontroly a racionalizacie

Oddelenie kontroly a racionalizacie plni tlohy vykonu kontrolnej ¢innosti v zmysle zakona

€. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov a ulohy racionalizacie

a optimalizacie procesov v ramci uradu.

V oblasti vykonu kontrolnej €¢innosti plni OKR najma tieto ulohy:
vykonava zakladnu vnutornu kontrolu na zaklade pisomného poverenia ministra obrany,
vykonava osobitni vnuatornu kontrolu v rozsahu svojej pdsobnosti na zaklade pisomného
poverenia riaditela Uradu so zameranim na kontrolu riadiacich cinnosti jednotlivych stuphov
riadenia v rozsahu vecnej a procesnej kontroly,
vykonava vonkajsiu kontrolu vo vymedzenom rozsahu pdsobnosti ministerstva obrany na zaklade
pisomného poverenia ministra obrany,
koordinuje, organizuje, metodicky usmerfiuje a vedie kontrolnu &innost uradu a vykon zakladnej
finan€nej kontroly,
vykonava kontroly postupu priznavania novych davok vysluhového zabezpeCenia s dbrazom, na
kontrolu dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov,
vykonava kontroly postupu priznavania davok nakladov na pohreb, urazového a nemocenského
zabezpecCenia a vykonu exekucii s dérazom na kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych predpisov,
vykonava kontroly Cerpania vyc€lenenych financnych prostriedkov na vykon sluzieb socialneho
zabezpecenia (rekreacie, preventivne rehabilitacie), vedenie presnej evidencie ich Cerpania, doru¢enych
faktdr a spracovanych platobnych prikazov na ich thradu,
koordinuje a materialno-technicky zabezpecCuje vykonavanie vonkajSej kontroly inymi organmi
Statnej spravy, ak je tato kontrola vykonavana v pésobnosti Uradu,
spracuva plan zakladnych a osobitnych vnutornych kontrol dradu na nasledujici rok
a predklada ho utvaru kontroly do 30. novembra prislusného roka,
koordinuje kontrolnu €innost veducich organizaénych zloziek Uradu,
spracuva podklady do planu kontrol ministerstva na nasledujuci rok a predklada ich utvaru
kontroly do 30. novembra prislusného roka,
spracuva podklady do spravy o vysledku kontrol ministerstva za predchadzajuci rok
a predklada ich utvaru kontroly do 5. januara prislusného roka,
predklada utvaru kontroly na zaklade pisomného vyziadania kopie vyslednych materidlov
z vykonanej vonkajsej a vnutornej kontroly najneskér do troch dni od doru€enia pisomnej Ziadosti,
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spracuva Statistické vykazy z vykonanych vnutornych a vonkajSich kontrol v online module
riadenia kontrolnej ¢innosti.

vtermine do 15. februara spracovava spravu o vysledkoch kontrolnej ¢&innosti dradu
so stavom k 31. decembru,

vedie centralnu evidenciu kontrol vykonavanych u Uradu (vonkajSie i vnutorné).

V oblasti racionalizacie a optimalizacie procesov v ramci uradu plni OKR najma tieto ulohy:
zabezpecuje spravu lokalnej siete AlS, selektivne prepojenie siete ministerstva obrany, INTERNET,
SAP v ramci ekonomického, personalneho a logistického informacného systému,
planuje a realizuje servis programoveho vybavenia a technického zabezpecenia a ich vzajomnu
obmenu v ramci uradu,
pini Ulohy spojené so zavedenim a spravou informac¢ného systému e-government v pdsobnosti
uradu v zmysle zakona ¢. 305/2013 Z. z. o podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zabezpecuje spravu webovej stranky uradu,
zabezpecuje optimalizaciu vyuzitia vypoctovej techniky a pripravenosti obsluh,
spracovava aplikacie programového vybavenia podla kvalifikovanych poziadaviek oddeleni Uradu,
dodava podklady na zostavenie harmonogramu racionalizaénych prac a rozpis finanéného planu,
vypracovava suhrnnu informaciu o stave racionalizacnych prac,
zodpoveda za dodrzanie obecne platnych predpisov o ochrane autorského prava,
dodava podklady pre tvorbu a aktualizaciu ro¢nej normy spotrebného materialu,
zodpoveda za Casové a obsahové plnenie Uloh harmonogramu udrzby technického vybavenia,
spracovava metodiku pouzitia dalSich technickych prostriedkov uradu,
spracovava metodiku rezimu prace uzivatelov vypoctovej techniky,
vykonava a vedie evidenciu a riadenie zlepSovatelskej a racionalizacnej €innosti, zabezpe€ovanie
servisu vypoctovej techniky a vedenie prisluSnej agendy,
zabezpecuje prislusenstvo a spotrebny material, plnenie Uloh inStalacie a pozarunej udrzby
vypoctovej techniky, planovanie a realizaciu materialovych nakladov,
vykonava odborny dohlad pri vybere, inStalacii a prevadzke zabezpe€ovacieho zariadenia uradu,
organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych $pecifickych pripadoch,
vykonava kontrolni a poradensku c&innost v oblasti pdsobnosti oddelenia v organizaciach
a zariadeniach rezortu ministerstva obrany,
vykonava kontrolu tvorby a uzitia spravovanych prostriedkov, jej vysledky predklada riaditelovi
uradu, uskutoCriuje konanie o priestupkoch vo veciach spravy zdrojov, navrhy rozhodnuti
predklada riaditelovi uradu,
pIni povinnosti odborného organu pri rieSeni 8kdd a strat na spravovanom majetku,
zabezpecuje dlhodobu spravu a archivaciu zaznamov socialneho zabezpeenia v sucinnosti
SO spravou registratury,
garantuje bezpelnost a efektivnost dostupnosti ziadanych informacii v oblastiach socialneho
zabezpecenia,
zabezpecuje spravu UloZznej kapacity pre zaznamy a dokumenty, na ktoré sa vztahuje zakon na
ochranu osobnych Udajov a zabezpecenie uréeného spdsobu ochrany,
rieSi ulohy dennej spravy dat, ich zabezpecenie a zalohovanie,
zabezpecCuje hospodarenie s prostriedkami AlIS a vedie evidenciu programového vybavenia
a technického zabezpecenia uradu v zmysle v8eobecne platnych predpisov,
zabezpecuje protipoziarnu ochranu a kontroluje dodrziavanie pravidiel protipoZiarnej ochrany
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
spracovava plan evakuacie Uradu, spolupracuje s miestnym obvodnym uradom a ministerstvom
obrany pri plneni uloh civilnej ochrany a evakuacie obyvatelstva,
pini dlohy pri mimoriadnej udalosti, v ¢ase vynimo¢ného stavu, nudzového stavu, v €ase vojny
a vojnového stavu,
zabezpecuje pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov uradu v sucinnosti s OPO z dévodu
ochrany zdravia zamestnancov pri praci,
vykonava zakladnu finan&nu kontrolu v ramci svojej pésobnosti.
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V oblasti ochrany utajovanych skutoénosti a osobnych udajov pini OKR najma tieto ulohy :
zabezpecuje informaénu bezpecnost Uradu v oblasti ochrany utajovanych skutoénosti,
realizuje dozor a ochranu priestorov Uradu s vyuzivanim priemyselnej televizie, videotechniky
a bezpecnostného systému v spolupraci s ministerstvom obrany, policajnym a poziarnym zborom
a bezpec€nostnou sluzbou Socialnej poistovne v zmysle vSeobecnych predpisov a internych
predpisov platnych pre zabezpecenie fyzickej a objektovej bezpecnosti Uradu,
vykonava odborny dohlad pri vybere, instalacii a prevadzke zabezpecCovacieho zariadenia uradu,
koordinuje Cinnost skupiny reakcie na poplachové signaly,
zabezpeduje obsluhu EPS a EZS uradu, vykonava preskolenia zamestnancov k obsluhe systému
ochrany objektu na urovni uzivatelskych prav, nahlasuje poruchy systému ministerstvu obrany
a koordinuije pri ich odstraniovani s prevadzkovatelom systému ochrany,
zabezpecuje ochranu proti kradeziam, prepadnutiam alebo Zivelnym pohromam,
vykonava odborny dohlad pri vybere, inStalacii a prevadzke zabezpeCovacieho zariadenia uradu
v sucinnosti s OPO a MO SR,
zabezpecuje a vykonava dohlad nad ochranou osobnych udajov, vedie evidenciu informacnych
systémov uradu, v ktorych sa osobné udaje nachadzaju a spracovava bezpecnostny projekt
v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov,
zabezpecuje informaénu bezpecénost ochrany utajovanych skutoénosti u Uradu a prevadzku
vypoctovej techniky vyhradenej na vedenie utajovanych skutoCnosti v zmysle bezpecnostného
projektu,
zabezpecCuje prevadzku vypoctovej techniky, v ktorej su vedené osobné udaje v zmysle
bezpe&nostného projektu.

Oddelenie vysluhového zabezpecenia
Ulohy oddelenia vysluhového zabezpe&enia

Oddelenie vysluhového zabezpecCenia plni ulohy sociadlneho zabezpeéenia v zmysle

zakona €. 328/2002 Z. z. po prepusteni profesionalnych vojakov zo sluzobného pomeru
v oblasti vysluhového zabezpecenia a v ramci stanovenej izemnej prisluSnosti.

Oddelenie vysluhového zabezpec€enia plni najma tieto ulohy:
planuje vydavky na jednotlivé druhy davok, vyplaty poberatefom davok vysluhového
zabezpecenia, ich rodinnym prislusnikom a pozostalym,
vedie evidenciu narokov na davky zo socialneho zabezpecCenia vojakov a déchodkov
2o vSeobecného zabezpelenia v medziach stanovenej pdsobnosti, v rozsahu uréenom osobitnym
predpisom,
prijima a eviduje doklady potrebné k vypoltom jednotlivych druhov davok vysluhového
zabezpecenia,
vykonava vypodty jednotlivych druhov davok socialneho zabezpe&enia v internom projekte VUSZ
na spracovanie davok vysluhového zabezpecenia,
vykonava zmeny v jednotlivych davkach vysluhového zabezpecenia, valorizaciu, sledovanie
podmienok na vyplatu uvedenych davok,
spracovava rozhodnutia o priznani, zmenach a zaniku davok vysluhového zabezpeclenia,
rieSi iné zmeny rozhodné pre vyplatu davok vysluhového zabezpelenia (zmena adresy a pod.),
rieSi beznu koreSpondenciu, zasielanie potvrdeni o vySke déchodkov,
organizuje a zabezpeduje vykon zdkona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,
vedie zborniky trvalych poukazov podla uUzemného administrativno-spravneho ¢&lenenia
Slovenskej republiky, likvidacné listy,
vykonava vypocty déchodkov a inych nahrad podla zakona o sudnej a mimosudnej rehabilitacii,
pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto rieSi v . stupni spravneho konania,
vykonava zapocty vojenskej €innej sluzby podla pozZiadaviek institicii prislusnych na socialne
zabezpecenie,
vystavuje E -formulare pre prislusné déchodkové institacie socialneho poistenia EHP,
zabezpeluje vyziadanie dokladov z jednotlivych archivov, prislusnych institicii socialneho
zabezpedenia Slovenskej a Ceskej republiky a predklada doklady patriace tymto organom,
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e zabezpecuje priznavanie, vyplatu a odnimanie zvySenia déchodku z dévodu bezvladnosti u oséb,
ktoré nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpeCenia vojakov a déchodkov
zo vSeobecného zabezpecenia v medziach stanovenej pdsobnosti,

e  priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok Ucastnikom narodného boja

za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla zakona €.285/2009 Z. z.,

zabezpecuje plnenie uloh platitela dane z prijmu z vysluhovych prispevkov a odchodného,

zabezpeduje vydavanie metodiky vnutornych noriem dradu,

poskytuje konzultacie organizanym zlozkam uradu,

podava zavézné stanoviska organizaénym zlozkam VUSZ arezortu ministerstva obrany,

spracovava informacné spravy pre ministerstvo obrany v oblasti vecnej prislusnosti,

e podiefa sa na tvorbe koncepcie a noriem na uUseku socialneho zabezpec€enia pripomienkovym
konanim so zahrnutim praktickych skusenosti,

e podiefa sa napripomienkovom konani zmldv s finanénymi institdciami  tykajucich
sa vecnej pésobnosti, poskytuje konzultacie a poradenstvo v otazkach socialneho zabezpecenia,
zabezpecuje ochranu osobnych udajov vedenych v informaénych systémoch oddelenia,
zabezpecuje efektivne ulozenie zaznamov vo forme listinnych dokumentov v déchodkovych
spisoch,

e plni Ulohy pri mimoriadnej udalosti, v ase vynimo¢ného stavu, nudzového stavu, v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

e vykonava zakladnu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti.

Oddelenie ostatnych ¢innosti
Ulohy oddelenia ostatnych ginnosti

Oddelenie ostatnych cinnosti pIni dlohy v oblasti spravy poistného, nemocenského
a urazového zabezpecenia, rekreaénej starostlivosti, preventivnej rehabilitacie realizovanej
formou rekondiéného pobytu, preventivnej rehabilitacie realizovanej formou rekondiéného
pobytu s kupelnym rezimom, zabezpecenia pohrebov, odvodov poistného do Socialnej
poistovne, kontroly vykazov poskytovania zdravotnej starostlivosti pre profesionalnych
vojakov av oblasti spravy pohladavok poberatelov davok zo socialneho zabezpecenia
vojakov.

V oblasti spravy poistného, nemocenského a urazového zabezpecenia, odvodov
poistného do Socialnej poistovne av oblasti kontroly vykazov poskytovania zdravotnej
starostlivosti pre profesionalnych vojakov plni OOC najma tieto tlohy :

e riadi a vykonava pbésobnost v oblasti nemocenského a urazového zabezpecenia vojakov v zmysle

zékona ¢. 328/2002 Z. z.,

spracovava podklady pre Statistické spracovanie dat davok socialneho zabezpecenia,

priznava a odnima davky nemocenského a urazového zabezpecenia,

pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto riedi v I. stupni spravneho konania,

spracovava rozhodnutia o priznani davok nemocenského a Urazového zabezpecenia, zaniku

davok a uhrad sluzieb zo socialneho zabezpecenia vojakov,

e vykonava pravne posudzovanie narokov v oblasti nemocenského a urazového zabezpecenia vojakov
podla pravnych predpisov pred a za uc¢innosti zakona €. 328/2002 Z. z.,

e vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpefenia a Urazového zabezpelenia vo svojich
informacnych systémoch pri zabezpeceni ochrany osobnych tdajov,

e realizuje systém vnutorného auditu zabezpecujuceho nepreruseny tok informacii a plnenia uloh
v ramci zakonnych leh6t u oddelenia,

e spolupracuje s ostatnymi platcami déchodkov a davok nemocenského poistenia v zakonom
stanovenych pripadoch, organizuje porady, resp. zamestnania za u¢elom koordinacie postupu pri
identickych pripadoch Urazového a nemocenského zabezpedenia,

e zabezpeluje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikatného programového vybavenia, zabezpedluje
automatizované spracovanie evidencie spravy poistného ,
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e vedie a sleduje normy poistnej evidencie a Statistiky, spracovanie zasad organizacie, vedenia
a pouzivania poistnej agendy, vstupov a vystupov pre potreby ekonomickej kalkulacie
a planovania,

e spracovava metodiku vedenia poistnej agendy, metodiku zucCtovania poistného s utvarmi
a zariadeniami rezortu ministerstva obrany,

e vykonava administrativu urazovej a nemocenskej dokumentacie % urazovom
a nemocenskom zabezpeceni,

e spracovava mesacné suhrnné informacie o stave odvodov poistného a likvidacie poistnych
udalosti u zamestnavatelov v rezorte ministerstva obrany,

e spracovava podklady na zostavenie, rozpis a Cerpanie osobitného uc¢tu ministerstva obrany
v oblasti nemocenského zabezpeCenia, Urazového zabezpelenia, sluzieb socialneho
zabezpecenia a platieb poistného na socialne zabezpecenie,

e zabezpecuje kontrolnu ¢innost u zamestnavatelov v rezorte ministerstva obrany v oblasti odvodov
poistného a ¢erpania nemocenskych davok podla zakona ¢.328/2002 Z. z.,

e pripravuje podklady pre odvod poistného do Socialnej poistovne, vedie kmenové udaje klientov
a udaje o vySke odvodu poistného v IS,

e vykonava kontrolu vykazov poskytovania zdravotnej starostlivosti pre profesionalnych vojakov,

e plni ulohy pri mimoriadnej udalosti, v ¢ase vynimo&ného stavu, nudzového stavu, v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

e vykonava zakladnu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti.

V oblasti rekreaénej starostlivosti plni OOC najma tieto tlohy :

e zabezpeCuje koncepénu, metodickl, normotvorni a obdobnud c¢innost systému Statnej spravy
rekreacného zabezpecenia v oblasti socialneho zabezpecenia profesionalnych vojakov, poberatelov
davok vysluhového zabezpecenia, zamestnancov rezortu ministerstva obrany, vojnovych veteranov
a veteranov protikomunistického odboja s celoStatnou pdsobnostou,

e spracovava a predklada navrhy koncepcie rozvoja v oblasti rekreacnej starostlivosti rezortu
ministerstva obrany,

e samostatne zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja rezortu ministerstva obrany v oblasti
rekreacnej starostlivosti, hodnoti jej vysledky a predklada navrhy na usmernenie,

e vykonava rozbory a vyhodnocuje vysledky v oblasti rekrea&nej starostlivosti, pripravuje podklady
pre rozhodovanie v tejto oblasti,

e vypracuva zakladné normy pre usmerniovanie cinnosti v oblasti rekreaCnej starostlivosti
(metodické usmernenie, navrhy smernic, podmienky),

e zverejfiuje ponuku rekreacii na webovej stranke VUSZ, subeZne zabezpe&uje distribuciu ponuky
vypracovanej vo forme metodického usmernenia jednotlivym zlozkdm OS SR a ministerstva
obrany v elektronickej forme,

e organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch, distribuuje potvrdenia
0 zucCtovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych osbb zo zavislej Cinnosti, zrazenych preddavkoch na
dan z tychto prijmov a priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse na vyzivované deti za kalendarny rok
podfa zakona €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

e spolupracuje so zahrani€nymi partnermi pri planovani a organizovani zahrani¢nych vymennych
rekreacii a podiela sa na organizatnom zabezpec€eni pobytu zahraniénych rekreantov v uréenych
rekreaCnych zariadeniach Horezza, a. s.,

e podiefa sa na planovani finanénych prostriedkov pre zabezpecenie rekreacnej starostlivosti
v zariadeniach uréenych VUSZ a ministerstvom obrany,

e zodpoveda za pripravu a podpis zmluvného zabezpec€enia rekreacnej starostlivosti, predklada
sprave Uradu podpisané zmluvy na zverejnenie do Centralneho registra zmluav,

e zodpoveda za zakonnost a efektivnost’ zmluvného zabezpecenia rekreanej starostlivosti, v plnej miere
organizuje a zabezpeluje kontrolnd &innost vyuzitia zmluvnych Uhrad poskytovatelmi rekreacnej
starostlivosti, preveruje spravnost  a Uplnost realizovanych thrad,

e zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie
a predkladanie navrhov k aplikatnému spracovaniu v ramci AlS,

e zabezpecuje distribuciu a redistribuciu poukazov na rekreacnu starostlivost,

e vykonava zakladnu finan&nu kontrolu v rdmci svojej pdsobnosti,

e kontroluje spravnost doSlych faktur za klientov, ktorym bola poskytnuta rekreacna starostlivost a
po vykonani zakladnej finan¢nej kontroly ich postupuje OPO k Uhrade,
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zabezpecuje ochranu osobnych udajov evidovanych klientov,

rieSi Ziadosti a staznosti klientov smerujuce k zmluvnému zariadeniu, ktoré poskytuje rekreacnu
starostlivost’ podla osobitnych predpisov,

zabezpecuje kontrolnu &innost u poskytovatelov rekreanej starostlivosti v rezorte ministerstva
obrany podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z.,

vypracovava S$tatistické analyzy v oblasti rekreacnej starostlivosti pre potreby VUSZ
a ministerstva obrany.

V oblasti preventivnej rehabilitacie realizovanej formou rekondi¢ného pobytu (dalej len

preventivna rehabilitacia“) pini OOC najmé tieto Glohy :

spracovava a predklada navrhy koncepcie rozvoja v oblasti preventivnej rehabilitacie rezortu
ministerstva obrany,

samostatne zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja rezortu v oblasti preventivnej rehabilitacie,
hodnoti jej vysledky a predklada navrhy na usmernenie,

vykonava rozbory a vyhodnocuje vysledky v oblasti preventivnej rehabilitécie, pripravuje podklady
pre rozhodovanie v tejto oblasti,

vypracuva zakladné normy pre usmerfiovanie cinnosti v oblasti preventivnej rehabilitacie
(metodické usmernenie, navrhy smernic, podmienky),

podiela sa na planovani finanénych prostriedkov pre zabezpecenie preventivnej rehabilitacie
v zariadeniach ur€enych ministerstvom obrany,

zodpoveda za pripravu a podpis zmluvného zabezpecenia preventivnej rehabilitacie, predklada
sprave Uradu podpisané zmluvy na zverejnenie do Centralneho registra zmluav,

zodpoveda za zakonnost a efektivnost zmluvného zabezpeéenia preventivnej rehabilitacie,
v plnej miere organizuje a zabezpecuje kontrolnu €innost’ vyuzitia zmluvnych Uhrad poskytovatelmi
preventivnej rehabilitacie, preveruje spravnost a Uplnost’ realizovanych uhrad,

zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie
a predkladanie navrhov k aplikatnému spracovaniu v ramci AlS,

zabezpecuje distribuciu a redistribuciu poukazov na preventivnu rehabilitaciu,

vykonava zakladnu finanénu kontrolu v oblasti preventivnej rehabilitacie,

kontroluje spravnost dosSlych faktur za klientov, ktorym bola poskytnuta preventivna rehabilitacia
a po vykonani zakladnej finan¢nej kontroly ich postupuje OPO k uhrade,

zabezpecuje ochranu osobnych udajov evidovanych klientov,

rieSi Ziadosti a staznosti klientov smerujuce k zmluvnému zariadeniu, ktoré poskytuje preventivnu
rehabilitaciu podfa osobitnych predpisov,

vypracovava Statistické analyzy v oblasti preventivnej rehabilitacie pre potreby VUSZ
a ministerstva obrany.

V oblasti preventivnej rehabilitacie realizovanej formou rekondi¢ného pobytu s kupelnym

rezimom (dalej len ,preventivna rehabilitacia s kipelnym rezimom®) plni OOC najma tieto tlohy :

vypracuva zakladné normy pre usmerfovanie c&innosti v oblasti preventivnej rehabilitacie
s kupelnym reZzimom (metodické usmernenie, navrhy smernic, podmienky),

planuje a vyhodnocuje cerpanie finanénych prostriedkov zrozpoltu ministerstva obrany
na preventivne rehabilitacie s kipelnym rezimom,

vykonava distribuciu a redistribuciu poukazov na preventivnu rehabilitaciu s kipefnym rezimom,
zabezpec€uje zmluvy s kupefnymi zariadeniami, ich dodatky s poc¢tami turnusov a poctami
lieCebnych poukazov v jednotlivych kupelnych zariadeniach na zaklade schvaleného rozpodtu
a predklada ich riaditefovi iradu k podpisu,

zodpoveda za pripravu a podpis zmluvného zabezpec€enia preventivnej rehabilitacie s kipelnym
rezimom , predklada sprave uradu podpisané zmluvy na zverejnenie do Centralneho registra
zmluv,

zodpoveda za zakonnost a efektivnost zmluvného zabezpeCenia preventivnych rehabilitacii
s kupelnym rezimom, v plnej miere organizuje a zabezpecCuje kontrolnt d&innost vyuZitia
zmluvnych uhrad poskytovatelmi kupelnej starostlivosti, preveruje spravnost a uplnost
realizovanych uhrad,

vykonava distribtciu tlaciv na poziadavky pocétov ziadatelov pre OS SR, lekarske navrhy
a lieCebné poukazy,
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vykonava zakladnu finanénu kontrolu v oblasti preventivnej rehabilitacie s kipelnym rezimom,
kontroluje spravnost doslych faktdr za lieGenych klientov, ktorym bola poskytnuta preventivna
rehabilitacia s kupelnym rezimom a po vykonani zakladnej finanénej kontroly ich postupuje OPO
k Uhrade,

priebezne sleduje pocty lieCenych klientov, ktorym bola poskytnuta preventivna rehabilitacia
s kuipelnym rezimom a kontroluje stav finanénych prostriedkov k danému obdobiu v suc€innosti
s OPO,

rieSi Ziadosti a staznosti klientov smerujuce k zmluvnému zariadeniu, ktoré poskytuje preventivnu
rehabilitaciu s kupelnym rezimom podla osobitnych predpisov,

vypracovava Statistické analyzy v oblasti preventivnej rehabilitacie s kupelnym rezimom pre
potreby VUSZ a ministerstva obrany.

V oblasti kiipelnej starostlivosti pini OOC najma tieto ulohy :
zabezpecuje financovanie z osobitného U¢tu ministerstva obrany,
spractva navrh rozpodétu na financovanie kupelnej starostlivosti a predklada ho riaditelovi VUSZ
na schvalenie,
predklad4 lekérske navrhy na kupelnu starostlivost na postidenie posudkovému lekarovi VUSZ,
zabezpecuje distribuciu a redistribuciu poukazov ziadatelom,
zodpoveda za zmluvné zabezpecCenie vykonu kupelnej starostlivosti, kontrolu spravnosti,
v€asnosti a uplnosti realizovanych sluzieb a overovanie ich opravneného zuctovania,
zodpoveda za pripravu a podpis zmluvného zabezpecCenia kupelnej starostlivosti, predklada
sprave uradu podpisané zmluvy na zverejnenie do Centralneho registra zmluv,
vykonava zakladnu finanénu kontrolu v oblasti kipelnej starostlivosti,
kontroluje spravnost doslych faktur za lieCenych klientov, ktorym bola poskytnuta kupelna
starostlivost’ a po vykonani zakladnej finan¢nej kontroly ich predklada OPO k thrade,
priebezne sleduje pocty lieCenych klientov, ktorym bola poskytnuté kupelna starostlivost’ a kontroluje
stav pridelenych finanénych prostriedkov k danému obdobiu v sucinnosti s OPO,
rieSi Ziadosti a staznosti klientov smerujuce k zmluvnému zariadeniu, ktoré poskytuje kupelnu
starostlivost podfa osobitnych predpisov,
zabezpecCuje kontrolnd Cinnost u poskytovatelov kupelnej starostlivosti podfa zakona
¢. 328/2002 Z. z.,
vypracovava Statistické analyzy v oblasti kupelnej starostlivosti pre potreby VUSZ
a ministerstva obrany.

V oblasti zabezpeéenia pohrebov plni OOC najma tieto Glohy :
zabezpecuje Uhradu nakladov na pohreb zomretych vojakov a poberatelov davok z vysluhového
zabezpecenia vojakov podla zakona &. 328/2002 Z. z.,
rieSi doziadania dokladov preukazujucich opravnenost’ Uhrady nakladov na pohreb,
priznava, vyplaca a odnima naklady na pohreb pozostalym v |. stupni spravneho konania podla
zakona ¢. 328/2002 Z. z.,
zabezpecuje automatizované spracovanie evidencie vyplat nakladov na pohreb ,
kontroluje spravnost predlozenych nakladov za pohrebné sluzby,
vypracovava Statistické analyzy v oblasti zabezpeCenia pohrebov pre potreby VUSZ
a ministerstva obrany.

V oblasti spravy pohladavok poberatelov davok zo socialneho zabezpecenia vojakov pini

00C najmé tieto Glohy:

zabezpecuje podklady pre vymahanie pohladavok a vykonava prvotny pravny podnet — zaslanie
vyzvy,

vymaha nedobytné pohladavky uradu,

rieSi vykon spravy pohfadavok poberatelov davok zo socidlneho zabezpec€enia vojakov
na zaklade rozhodnutia, uznesenia, exekuénych prikazov a dohdd s finanénymi instituciami.
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C.

Oddelenie zabezpeéenia davok
Ulohy oddelenia zabezpedéenia davok

Oddelenie zabezpeCenia davok plni ulohy socidlneho zabezpeéenia v zmysle zakona

328/2002 Z. z. po prepusteni profesionalnych vojakov zo sluzobného pomeru v oblasti

vysluhového zabezpedenia v ramci uréeného regionu a v oblasti nemocenského, urazového
zabezpecenia a zabezpecenia sluzbami profesionalnych vojakov v ramci uréeného regiéonu.

Oddelenie zabezpec€enia davok pini najma tieto ulohy:
realizuje vyplaty davok vysluhového, nemocenského a uUrazového zabezpeCenia opravnenym
poberatelom, ich rodinnym prislusnikom a pozostalym v ramci uréeného regionu,
zabezpecuje realizaciu sluzieb socialneho zabezpecenia v ramci uréeného regiénu (zabezpecenie
rekreacnej starostlivosti, kupelnej starostlivosti, zabezpeCenie pohrebov a preventivnej
rehabilitacie),
planuje vydavky na jednotlivé druhy davok a sluzby socialneho zabezpedenia vojakov v ramci
uréeného regionu,
vedie evidenciu narokov na davky zo sociadlneho zabezpelenia vojakov a déchodkov
zo vSeobecného zabezpeCenia v medziach stanovenej pdsobnosti a vrozsahu uréenom
osobitnym predpisom,
prijima a eviduje doklady potrebné k vypoctom jednotlivych druhov davok vysluhového,
nemocenského a Urazového zabezpecenia,
zabezpecuje evidenciu poberatefov davok a vypoclty jednotlivych druhov davok socialneho
zabezpedenia v internom projekte VUSZ na spracovanie davok vysluhového, nemocenského
a urazového zabezpecenia,
vykonava zmeny v jednotlivych davkach vysluhového zabezpelenia, valorizaciu, sledovanie
podmienok na vyplatu uvedenych davok,
spracovava rozhodnutia o priznani, zmenach a zaniku davok vysluhového, nemocenského
a urazového zabezpecenia,
rieSi iné zmeny rozhodné pre vyplatu davok vysluhového, nemocenského a urazového
zabezpecenia (zmena adresy a pod.),
rieSi beZnu koreSpondenciu, zasielanie potvrdeni o vySke vyplacanych davok,
organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,
vedie zborniky trvalych poukazov davok, dennik poukazov a likvidacné listy jednotlivych
vyplacanych davok,
vykonava vypocty dochodkov a inych nahrad podla zakona o sudnej a mimosudnej rehabilitacii,
pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto riesSi v I. stupni spravneho konania,
vykonava zapoCty vojenskej Ccinnej sluzby podfa poziadaviek institucii prisluSnych
na socialne zabezpecenie,
vystavuje E -formulare pre prislusné déchodkové institucie socialneho poistenia EHP,
zabezpecuje vyziadanie dokladov z jednotlivych archivov, prisluSnych institicii socialneho
zabezpedenia Slovenskej a Ceskej republiky a predklada doklady patriace tymto organom,
zabezpecuje priznavanie, vyplatu a odnimanie zvySenia déchodku z dévodu bezvladnosti u oséb,
ktoré nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpelenia vojakov a dbéchodkov zo
vSeobecného zabezpec€enia v medziach stanovenej pdsobnosti,
priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok Ucastnikom narodného boja
za oslobodenie  a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla zakona NR SR €. 285/2009 Z. z.,
zabezpecuje plnenie uloh platitela dane z prijmu z vysluhovych prispevkov a odchodného,
zabezpeduje vydavanie metodiky vnatornych noriem VUSZ,
poskytuje konzultacie organizaénym zlozkam VUSZ,
podava stanoviska organizaénym zlozkdam VUSZ arezortu ministerstva obrany, spracovava
informacné spravy pre ministerstvo obrany v oblasti vecnej prislusnosti,
podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem na Useku socialneho zabezpecenia pripomienkovym
konanim so zahrnutim praktickych skusenosti,
podiela sa na pripomienkovom konani zmlav s finanénymi institiciami tykajucich sa vecnej pdsobnosti,
poskytuje konzultacie a poradenstvo v otazkach socialneho zabezpecenia,
zabezpecuje ochranu osobnych udajov vedenych v informacnych systémoch oddelenia,
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e pripravuje podklady pre odvod poistného do SP, vedie kmerfiové udaje klientov a udaje
o vysky odvodu poistného v IS v ramci uréeného regionu,

e zabezpecuje vykon exekucnych titulov u poberatelov davok vysluhového zabezpelenia a rieSi
vzniknuté preplatky a pohladavky u davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vojakov v ramci
uréeného regionu,

e zabezpecuje efektivne uloZenie zaznamov vo forme listinnych dokumentov v déchodkovych
spisoch,

e plni ulohy pri mimoriadnej udalosti, v €ase vynimo&ného stavu, nudzového stavu, v Case vojny
a vojnového stavu,

e vedie G&tovnictvo a vykaznictvo uréenych samostatnych Gétov VUSZ (prispevkovy Géet VUSZ a Gget
zabezpedenia rekreacii VUSZ),

e riadi, zabezpeCuje a vykonava ulohy uradu v oblasti administrativnej bezpec€nosti, najma vedie evidenciu
utajovanych pisomnosti a administrativnych pomécok v sulade so zakonom o ochrane utajovanych
skutocnosti, platnymi vyhlaskami a smernicami o administrativnej bezpec¢nosti,

e plni ulohy informacnej bezpeénosti v pdsobnosti oddelenia,

e plni ulohy kontroly dodrziavania zasad prace s utajovanymi skuto€nostami v pisomnom styku,

e podla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie utajovanych pisomnosti
a v sucinnosti s komisiou uréenou na vyradovanie utajovanych pisomnosti zabezpecuje ich
vyradovanie,

e vedie centralnu evidenciu vojenskych déchodcov v rezorte ministerstva obrany a na zaklade
doruCenych ziadosti zabezpeCuje vyhotovenie a vydavanie osobnej identifikacnej karty
vysluhového déchodcu,

e vykonava zakladnu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti.

Stale poradné organy VUSZ

Na zabezped&enie plnenia tloh VUSZ ustanovuije riaditel VUSZ grémium riaditela VUSZ, ktoré
je poradnym organom zabezpecujucim ulohy ucasti kolektivu aradu na riadeni Uradu.

Clenmi grémia su riaditel VUSZ, veduci oddeleni, veduci star§i dostojnik- odborny $pecialista
spravy uradu, veduci odborny referent spravy Uradu (pravnik), veduci odborny referent spravy uradu
(hlavny inzinier), veduci referent OPO (personalna praca) a dalSi prizvani hostia.

Hlavnou formou konania grémia je gremialna porada k rozhodujticim tloham &innosti VUSZ, z ktorej

plynu zavazné pokyny a ulohy. Do pdsobnosti gremialnej porady patri najma:

- navrhovanie a prerokovanie obsahu organizaéného poriadku, pracovného poriadku
a ostatnych pokynov upravujucich €innost' uradu,

- prerokovanie rozpoc&tu organizacie, rozpoctu a uctovnych zavierok osobitného uctu ministerstva
obrany a hodnotiacich sprav a sprav predkladanych prislusnym zlozkdm ministerstva obrany,

- prerokovanie dlhodobych, roénych a mesaénych planov &innosti VUSZ a suvisiacich rozpo&tovych
nakladov €innosti a hodnotenie ich plnenia.

Grémium riaditela Uradu zasada spravidla 2 krat v mesiaci (k stanoveniu ¢innosti na mesiac
a k jej vyhodnoteniu) a neodkladne v pripade rieSenia mimoriadnej udalosti. Hlavnhym obsahom
gremialnej porady je hodnotenie stavu plnenia uloh, analyza potrieb Uradu, koordinacia sucinnosti,
uréenie vychodisk pre nasledujuce obdobie a stanovenie planovanych a operativnych uloh. Priebeh
gremialnej porady a stanovené ulohy su uchovavané v pisomnej forme a ulozené u veduceho
starSieho dostojnika — odborného Specialistu spravy uradu.

Dalsie trvalé alebo doCasné poradné organy so Specializovanou posobnostou sa zriaduju na
zéklade rozhodnutia riaditela VUSZ.

Poradné organy nemaju prikazovaciu a rozhodovaciu pravomoc.

) Riaditel VUSZ vo svojom vnutornom nariadeni stanovuje pre zabezpedéenie chodu a &innosti
VUSZ pracovné komisie (inventarizaénu, Skodovu, Urazovd, likvidaénu, komisiu na pridefovanie
poukazov rekreacnej a kupelnej starostlivosti,...).
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Aktivity uskutoénené v prospech rozvoja Fudskych zdrojov (vzdelavanie)

V&etci novoprijati zamestnanci VUSZ sa vramci adaptaéného procesu oboznamili
so zakladnymi internymi normami VUSZ (Organizaény poriadok VUSZ, Pracovny poriadok
VUSZ,BOZP,...) a absolvovali pod vedenim veduceho oddelenia odborno-praktickd pripravu, v ramci
ktorej sa oboznamili s &innostou véetkych oddeleni VUSZ.

Zamestnanci VUSZ podla posobnosti svojej &innosti sa zU&astfiovali na $koleniach
zabezpecovanych MO SR centralne v oblastiach prava — socialneho, pracovného, finanéného a iného,
v oblasti rozpoctu, spravy majetku $tatu, vedenia ucétovnictva v SAP R/3, preskoleni vodicov a inych.

oddeleni
¢innosti.

Vramci VUSZ boli zamestnanci preskolovani vramci odbornych priprav
z aktualnych odbornych tém, noviel zakonov a problematickych okruhov vykonavanych
Odbornu pripravu oddelenia spracovaval a viedol veduci oddelenia.

Zamestnanci VUSZ v sulade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na $kolenia
aj mimo rezort na zaklade ponuk inych organizacii.

VUSZ kladol déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov a zvySovanie ich kvalifikacie
v odbornej pripravenosti. Podla zastavanych odbornosti a v stlade s potrebami a poziadavkami VUSZ
sa zamestnanci, na zaklade sthlasného stanoviska riaditela VUSZ, zd&astnili:
- odborného seminara — Zmeny v informaénom systéme Statnej pokladnice od 01.01.2018
a pripravované zmeny v IS SP k 01.07.2018, konaného dria 07.06.2018 v Bratislave,
- odborného semindra — Cestovné nahrady aich spravne poskytovanie vroku 2018,
konaného dna 14.06.2018 v Bratislave
- odborného podujatia — ,50.Dni posudkového lekarstva“ konaného od 12.09.2018 do
14.09.2018 v Kupefoch Nimnica

Zamestnanci VUSZ, v sulade s potrebami, poZiadavkami, ¢innostou a tlohami VUSZ,
s cielom nadalej skvalithovat ich pravne vedomie, vedomosti, zru€nosti a navyky sa oboznamovali

s aktualnymi internymi normativnymi aktmi, nariadeniami, metodikami, programovymi postupmi v roku
2018 pocas metodickych zamestnani VUSZ.

Kvalifikaéna, vekova struktura, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna struktdra zamestnancov VUSZ k 31. decembru 2018

ZN
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Pracovné zaradenie zamestnancov a profesionalnych vojakov VUSZ k 31. decembru 2018

riaditel | veduci |VSD-OS | VOR | VR [ ORS| SOR OR | vodi¢ | Spolu
VUSZ | oddelenia
1 3 1 8 10 2 6 17 1 49

Poznamka : VOR - veduci odborny referent, VR - veduci referent, ORS — odborny referent Specialista,
OR — odborny referent, SOR — samostatny odborny referent, VSD-OS - veduci star$i dostojnik -
odborny Specialista

Upresnenie k tabulkam :

Funkcie veducich oddeleni (OVZ a OOC) neboli k 31.12.2018 obsadené.

Funkcia VOR (v $truktare OVZ VUSZ) bola k 31.12.2018 obsadena dvomi zamestnancami
s dohodnutym skratenym pracovnym uvazkom.
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Priemerné platy profesionalnych vojakov a zamestnancov vo VUSZ

Rok 2016 (v €) 2017 (v €) 2018 (v €)
Hrubé | Cisté platy [ Hrubé | Cisté platy | Hrubé Cisté platy
platy platy platy

Profesionalni
\vojaci 1614,00 1114,00 1613,00 1114,00 2 466,00 1 824,00

Zamestnanci pri
vykone prace vo
verejnom zaujme 807,00 613,00 945,00 718,00 898,00 664,00

V organizacii v roku 2018 bol tyzdenny pracovny ¢as 40 h u profesionalnych vojakov a 37,5 h
u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

V zmysle ustanovenia § 88 zakona ¢.311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
bol uplatiovany u VUSZ v roku 2018 pruzny pracovny ¢as.

VUSZ rozvrhuje tyZzdenny pracovny &as v zasade rovnomerne na pat pracovnych dni v tyzdni.

Prehrad obsadenia funkcii VUSZ na zaklade rodového hradiska k 31. decembru 2018:

Pohlavie Pracovné zaradenie
riaditel'| vedidci | VSD-OS | VOR | VR | ORS | SOR | OR | Vodié¢| Spolu
VUSZ | oddelenia
Muzi 1 2 1 6 2 0 3 0 1 16
(pocet)
Zeny 0 1 0 2 8 2 3 17 0 33
(pocet)

Poznamka: VOR - vedlci odborny referent, VR - veduci referent, ORS — odborny referent Specialista,
OR — odborny referent, SOR — samostatny odborny referent, VSD-OS - veduci starSi dostojnik -
odborny Specialista

Upresnenie k tabulke :
Funkcie veducich oddeleni (OVZ a OOC) neboli k 31.12.2018 obsadené. Personalny zamer
na ich obsadenie bol zrealizovany a funkcie sa planovalo obsadit' k 1.2.2019.

Funkcia VOR (v $trukture OVZ VUSZ) bola k 31.12.2018 obsadena dvomi zamestnancami
s dohodnutym skratenym pracovnym uvazkom.

V roku 2018 VUSZ nezaznamenal diskriminaciu v oblasti rodovej rovnosti.

Pri tvorbe internych predpisov VUSZ sa re$pektuje dodrziavanie principu rodovej rovnosti.
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7. Ciele a prehlad ich plnenia

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)

»» Stanovené hlavné ulohy na rok 2018 :

plnenie uUloh suvisiacich s reformou systému obrany Statu,
plnenie uloh v suvislosti so strategickym hodnotenim obrany a v suvislosti so zavermi

deklarovanymi v Bielej knihe o obrane,

spracovanie podkladov do analyzy socialneho zabezpecenia vojakov,

zamerat sa na dal$i rozvoj a skvalithovanie bilateralnej spoluprace a vztahov s &lenskymi
krajinami NATO a susednymi Statmi,

v oblasti socialneho zabezpecenia dbat o zachovanie socialnych istot profesionalnych vojakov
a ich rodin garantovanych prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

zabezpecCit sucinnost pri vyvoji zakona ¢&. 328/2002 Z. z. a zapracovavat poznatky
z aplikacnej praxe ,

nadalej rozvijat spolupracu ozbrojenych sil Slovenskej republiky s vojnovymi veteranmi
v sulade so zakonom €. 463/2003 Z. z.,

zabezpecit uplatnenie zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto€nosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

realizovat vykon zakona NR SR ¢&. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku uc€astnikom
narodného boja za oslobodenie avdovam avdovcom po tychto osobach aozmene
a doplneni niektorych zakonov,

vytvorit optimalne podmienky na dosiahnutie jazykovej spdsobilosti zamestnancov VUSZ
podla normy NATO STANAG 6001,

spracovat navrh rozpoctu rozpoctovej organizacie na prislusny rok podla pokynov MF SR,
zabezpecit proporcionalne a priebezné Eerpanie rozpoc¢tovych prostriedkov kapitoly MO SR,
pokracovat v budovani ekonomického informacéného systému,

zabezpedit' realizaciu prijmov a vydavkov prostrednictvom informaéného systému Statnej
pokladnice,

zabezpecit plnenie uloh a prijatych opatreni v ramci boja proti korupcii - spracovanie vnutorne;j
analyzy rizik korupcie u VUSZ na zaklade schvaleného strategického planu boja proti korupcii
v podmienkach Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

realizovat’ pripravu modulu socialneho zabezpecenia v ramci informacéného systému SAP
v sucinnosti s Ministerstvom obrany Slovenskej republiky,

znizovat’ administrativhu zataz vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy v zmysle
z&kona proti byrokracii

»» V oblasti socialneho zabezpecenia pokraCovat v legislativnych pracach pri priprave navrhov
zdkonov, ktorymi sa meni a doplfia zdkon €. 328/2002 Z. z. Na urovni VUSZ zabezpedit potrebnu
sucinnost s odbornymi zlozkami MO SR.

»» Hlavnou ulohou VUSZ bolo vroku 2018 zabezpe&it komplexnt institucionalnu, hmotna,
personalnu a pravno-aplikanu realizaciu vykonu socialneho zabezpecenia vojakov a upravu vysky
davok vysluhového zabezpecenia. Poskytovat Ministerstvu obrany Slovenskej republiky potrebné
Statistické udaje pre rieSenie koncepcnych uloh socialneho zabezpecenia profesionalnych vojakov.
Realizovat’ vykon zakona €. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku u€astnikom narodného boja za
oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Stanovené priority &innosti VUSZ boli v roku 2018 komplexne zabezped&ené.
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Nové ciele

»» Hlavnou Ulohou VUSZ v dal$ich rokoch bude zabezpedit komplexnu institucionalnu, hmotnu,
personalnu a pravno aplikaénu realizaciu vykonu socialneho zabezpelenia a Upravu vysky
davok(valorizaciu) v roku 2019 a dalsich.

»» Poskytovat Ministerstvu obrany Slovenskej republiky potrebné Statistické udaje pre rieSenie
koncepcénych uloh socidlneho zabezpedlenia profesionalnych vojakov.

»» PokraCovat v zavadzani modulu socialneho zabezpecCenia v ramci informacného systému SAP
Vv rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

»» Zdokonalovat' postupy pri vykone cinnosti VUSZ a s tym suvisiaci rozvoj informa&ného systému
VUSZ aj prostrednictvom rozSirenia integrovaného informacéného systému rezortu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Zdroje vyuzité pre ¢innost’ organizacie

1. Rozpoctove prostriedky z rozpoc&tovej kapitoly MO SR

pre zabezpecenie nakladov preventivnych rehabilitacii,

- pre zabezpecenie nakladov na rekreacné zabezpecenie obCianskych zamestnancov,
vojnovych veteranov a veteranov protikomunistického odboja,

- pre zabezpelenie nakladov na kupelnu starostlivost’ vojnovych veteranov a veteranov
protikomunistického odboja,

- pre zabezpecenie nakladov na poskytovanie prispevku ucastnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach,

- pre zabezpecenie prispevku osobitného UCtu ministerstva obrany (dotacia, odchodné,
umrtné),

- pre zabezpe&enie rezijnych nakladov VUSZ

2. Rozpodtoveé prostriedky z rozpod&tovej kapitoly MPSVR SR
- pre zabezpecenie uhrad nesystémovych davok

3. Prostriedky osobitného u¢tu ministerstva obrany
- pre zabezpecenie Uhrad davok a sluzieb socialneho zabezpecenia

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

Na useku socialneho zabezpecenia vojakov boli aj v roku 2018 v plnom rozsahu zachované
naroky profesionalnych vojakov a ich rodinnych prislusnikov, vyplyvajuce zo zakona €. 328/2002 Z. z.
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

S ucinnostou od 1. jula 2018 bolo vykonané zvySenie vSetkych déchodkov z vysluhového
zabezpecenia, vyplacanych v pésobnosti ministerstva obrany.

V sulade s cielmi opatreni uzakonenych s ucinnostou od 1. maja 2013 dalej dochadza
k postupnému znizovaniu objemu finanénych prostriedkov vynakladanych z rozpo¢tu MO SR
na zabezpecenie solventnosti osobitného uc¢tu ministerstva obrany, z ktorého sa vyplacaju
davky a sluzby socialneho zabezpecenia vojakov.
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Pocet davok vysluhového zabezpecenia k 31.12.2018

715001
I

m 184 m 2540
m Vysluhovy prispevok u Vysluhovy déchodok
u Invalidny vysluhovy dochodok m Vdovsky vysluhovy déchodok
m Sirotsky vysluhovy déchodok Vdovecky vysluhovy déchodok

Vysluhovy prispevok 215
Vysluhovy dochodok 15 001
Invalidny vysluhovy déchodok 166
Vdovsky vysluhovy déchodok 2 540
Sirotsky vysluhovy dochodok 184
Vdovecky vysluhovy dochodok 13

V hodnotenom obdobi bolo vyplatené odchodné 327 profesionalnym vojakom, z toho 22
profesionalnych vojakov ukongilo sluzobny pomer v roku 2017, ale odchodné im bolo vyplatené
v roku 2018.
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Pocet davok dochodkového zabezpecenia k 31.12.2018

123

16

|42
m Starobny dochodok Invalidny dochodok
® Vdovsky dochodok W Sirotsky déchodok
Dochodok manzelky Zvysenie pre bezvladnost

B Jediny zdroj prijmu B Prispevok za odbojovu ¢innost

B Priplatok k déchodku Priplatok na diétne stravovanie
Starobny déchodok 2
Invalidny déchodok 60
Vdovsky déchodok 42
Sirotsky dochodok 5
Déchodok manzelky 8
Zvysenie pre bezvladnost 16
Jediny zdroj prijmu 2
Prispevok za odbojovu ¢innost’ 123
Priplatok k dochodku 19
Priplatok na diétne stravovanie 1
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Pocet davok nemocenského a urazového zabezpecenia k 31.12.2018

H 668

® Nemocenské Naklady na vyzivu pozostalych
® Nahrada za stratu SP a VD B Nahrada za bolest

Nahrada za naklady spojené s lieCenim ™ Jednorazové mimoriadne odikodnenie

Nemocenské 12
Naklady na vyZivu pozostalych 1
Nahrada za stratu SP a VD 105
Néhrada za bolest 668
Nahrada za naklady spojené s lieCenim 24
Jednorazové mimoriadne odskodnenie 9
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Pocet poskytnutych sluZieb socialneho zabezpecenia v roku 2018

= 509
I Zabezpecéenie pohrebov 1 Rodinna rekreacia
B Letna detska rekreacia B Zahrani¢na vymenna rekreacia

m Kapelna starostlivost

Zabezpeclenie pohrebov 238
Rodinna rekreacia 4653
Letnd detskd rekredcia 209
Zahrani¢na vymenna rekredcia 101
Kupelna starostlivost 509

42



Vyrocnd sprdva za rok 2018

Pocet poskytnutych preventivnych rehabilitacii v roku 2018

336
= Preventivna rehabilitacia I. m Preventivna rehabilitacia Il.
Preventivna rehabilitacia I. 336
Preventivna rehabilitacia Il. 1825
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Vykon kontrolnej ¢innosti

1. Vyhodnotenie splnenia Gloh vyplyvajtcich z planu kontrol VUSZ na rok 2018.

Na zaklade planu kontrol VUSZ na rok 2018 bolo v roku 2018 planovanych celkom 91 kontrol,
z toho bolo planovanych 5 zakladnych vnutornych kontrol a 86 osobitnych vnutornych kontrol. VSetky
planované kontroly boli poverenymi pracovnikmi VUSZ vykonané a tlohy vyplyvajice z planu kontrol na
rok 2018 boli splnené na 100 %.

B Pocet zakladnych
vnutornych
kontrol - 5x

5%  m Pocet osobitnych
vnutornych
kontrol - 86 x

Graf¢é. 4  Grafické zndzornenie poctu planovanych zakladnych a osobitnych kontrol
v roku 2018 .

2. Zhodnotenia statistickych ukazovatelov vysledkov zakladnych a osobitnych vnutornych
kontrol vykonanych pracovnikmi VUSZ v roku 2018.

V roku 2018 vykonali povereni pracovnici VUSZ celkom 91 planovanych vnatornych kontrol,
z toho bolo vykonanych 86 osobitnych vnutornych kontrol a 5 zakladnych vnatornych kontrol.

Z hladiska obsahu a zamerania zakladnych a osobitnych vnutornych kontrol je mozné ich

rozdelenie do Siestich oblasti, a to na:

- kontroly plnenia Gloh VUSZ organizaéno-prevadzkového charakteru — 24 kontrol,

- kontroly plnenia Gloh VUSZ v oblasti vysluhového zabezped&enia — 18 kontrol,

- kontroly plnenia Gloh VUSZ v oblasti sluZieb socialneho zabezpe&enia — 16 kontrol,

- kontroly plnenia Gloh VUSZ v oblasti Grazového a nemocenského zabezped&enia — 22 kontrol,

- kontroly plnenia Gloh VUSZ v oblasti elektronického spracovania tdajov — 8 kontrol,

- kontroly plnenia opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov — 3 kontroly

44



Vyrocnd sprdva za rok 2018

20% = Kontroly plnenia tloh VUSZ organizaéno-
| prevadzkového charakteru — 24 x,

Kontroly plnenia Gloh VUSZ v oblasti vysluhového
zabezpefenia — 18 x,

m Kontroly plnenia tloh VUSZ v oblasti sluZieb socidlneho
zabezpecenia — 16 x,

m Kontroly plnenia tloh VUSZ v oblasti Grazového a
nemocenského zabezpecenia—22x,

= Kontroly plnenia Gloh VUSZ v oblasti elektronického
spracovania Udajov — 8 x,

= Kontroly plnenia opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov — 3 x

Graf €.3  Grafické znazornenie rozdelenia poctu vykonanych kontrol podla ich obsahu a
zamerania .

Na zaklade povereni ministra obrany Slovenskej republiky boli v roku 2018 zamestnancami
OKR VUSZ vykonané celkom 4 zakladné vnuatorné kontroly, ktoré boli zamerané na kontrolu
dodrziavania zmluvne stanovenych podmienok zabezpecenia ubytovania, stravovania a poskytovania
rehabilitatnych procedur pre profesionalnych vojakov a zamestnancov rezortu ministerstva obrany,
ktori sa v roku 2017 a v roku 2018 zuc€astnili na rodinnej rekreacii, preventivnej rehabilitacii alebo na
kupelnej starostlivosti v rekreanych zariadeniach akciovej spolo¢nosti Horezza a 1 zakladna vnutorna
kontrola dodrziavania ustanoveni zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpecCeni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pri odvodoch
poistného na socidlne zabezpelenie a pri vyplatdch davok nemocenského zabezpecenia
profesionalnych vojakov v pdésobnosti Uradu finanéného zabezpedenia Bratislava, odbor miezd
a platov Bratislava. Vykonanymi zakladnymi vnutornymi kontrolami neboli zistené nedostatky.

Dalsich 86 osobitnych vnuatornych kontrol bolo vykonanych na zaklade poverenia riaditela
VvUsz.

Z celkového poctu vykonanych 91 kontrol bolo 86 kontrol bez nedostatkov, ¢o predstavuje 95 %
z celkového poctu vykonanych kontrol apri 5 kontrolach boli zistené nedostatky, ¢o predstavuje 5 %
z celkového poctu vykonanych kontrol.

95%

i bez nedostatkov

M s nedostatkami
5%

Graf&.4  Grafické zndzornenie vysledkov vnitornych kontrol, ktoré boli vykonané
pracovnikmi VUSZ v roku 2018.
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Nedostatky zistené pracovnikmi VUSZ pri vykone osobitnych kontrol v roku 2018 nemali
charakter trestného Cinu a z tohto dévodu nebolo podané ziadne trestné oznamenie.

Vplyv vonkajsich podmienok (externé institucie)

Organy, institucie, utvary, zariadenia v su¢innosti s Vojenskym tradom socialneho
zabezpecenia

Nazov institicie

Cinnost VUSZ

1. Socialna poistovna

- prevod poistného a potvrdenia podkladov

- koordinacia davok v ramci EHP

- pristupové miesto pre elektronicki vymenu
informacii socialneho zabezpecenia EESSI

-prenos udajov pre vykon soc. zabezpec&enia

2.Ministerstvo obrany Ceskej republiky -
odbor socialniho zabezpeceni (Praha)

vykon zmluvy o socialnom zabezpeceni Slovenskej
republiky a Ceskej republiky

3. Statna pokladnica

- bezny uget SR a Uhrady sluzieb
- finan¢né vykaznictvo rozpoctovej organizacie

. Slovenska sporitelha a.s.

- platby davok a uhrady sluzieb

4
5. Prima banka a.s. - platby davok

6. Tatra banka a.s. - platby davok

7. VSeobecna uverova banka a.s. - platby davok

8. Privat banka a.s. - platby davok

9. OTP banka a.s. - platby davok

10. CSOB banka a.s. - platby davok

11. SBERBANK a.s. - platby davok

12. BRE BANK SA (mBank) - platby davok

13. PoStova banka a.s. - platby davok a Uhrady sluzieb

14. UniCredit bank Slovakia a.s. - platby davok

15. Slovenska posta - platby davok a Uhrady sluzieb

16. Vojensky archiv Olomouc -podklady k narokom socialneho zabezpecenia
17. Vojensky archiv Trnava -podklady k narokom socidlneho zabezpecenia
18. HOREZZA, a.s. - vykon a uhrada rekreaénych sluzieb

- vykon a uhrada kupefnych sluZieb
- vykon a uhrada preventivnych rehabilitacii

19. Poverené organy, organizacie a utvary
OSSR

- Uhrada pohrebnych sluzieb

20. MOSR, rozpoctové organizacie MOSR,
Statne podniky, prispevkové organizacie,
utvary, akciové spoloCnosti a =zariadenia
ozbrojenych sil Slovenskej republiky

- vykon spravy osobitného Uc¢tu ministerstva obrany

21. Ustavy aostatné institicie socialne;
starostlivosti

- sucinnost’ v oblasti socialneho zabezpecenia

22. Slovensky Statisticky urad, NBS, Finan¢na
sprava, MV SR,...

- spracovanie dat socialneho zabezpecenia

23. MPSVR SR

- nesystémové davky socialneho zabezpecenia

24. MO SR

-opravné konanie, legislativa, financovanie, verejna
sutaz
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Podpora €innosti, metéd a postupov

Vojensky Urad socialneho zabezpeCenia je stabilizovanou efektivnou instituciou, ktora
osvedCila svoje schopnosti v€as a riadne zabezpecovat v3etky druhy riadnych i mimoriadnych uloh
smerujucich do predmetu Ccinnosti. Rozhodujuci smer podpory je do oblasti skvalitfiovania
organizacného, personalneho a materialneho substratu organizacie.

Planovanie uloh a kontrolna éinnost VUSZ

Cinnost VUSZ sa riadi planom hlavnych uloh a zakladnych opatreni VUSZ (dalej len
,plan“). Plan vychadza z vlastnej &innosti VUSZ a planovacich dokumentov Ministerstva obrany
Slovenskej republiky pre jednotlivé obdobia.

Navrh planu zostavuje vedenie VUSZ na podklade navrhov veducich oddeleni a schvaluje ho
riaditel VUSZ spravidla na viacroéné, ro&né a mesacné obdobie. Schvéleny plan rozpracovavaju
a konkretizuju veduci oddeleni pre svoj okruh €innosti.

Kontrolnou ¢€innostou sa zistuje v urade stav kontrolovanych skutoCnosti a ich sulad so
v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi a uzneseniami viady Slovenskej
republiky.

Cielom kontrolnej Cinnosti v urade je zistit droven plnenia uloh, dodrziavanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, poskytnit metodicki pomoc pri plneni Uloh, odhalit priciny
nedostatkov a navrhnut spdsoby ich odstranenia.

Kontrolna &innost je v Urade vykonavand v sulade s ustanoveniami metodického usmernenia
riaditela Uradu upravujuceho podrobnosti smernic ministerstva obrany ¢. 60/2017 o kontrole.

Za vykon kontrolnej €innosti v Urade zodpoveda veduci oddelenia kontroly a racionalizacie.

Organmi kontroly Uradu su profesionalni vojaci a zamestnanci Uradu povereni k vykonu
kontrolnej €innosti.

) Kontrolna &innost' v Urade je vykonavana na zaklade planu zakladnych a osobitnych kontrol
VUSZ na prislusny kalendarny rok, ktory vypracovava veduci oddelenia kontroly a racionalizacie.

Od 1. februara 2018 vzniklo nové oddelenie kontroly a racionalizacie VUSZ, &m bola zvy$ena
efektivita a uginnost vykonavania kontrolnej &innosti na VUSZ. Zakladné a osobitné vnatorné kontroly
boli v roku 2018 vykonavané poverenymi zamestnancami VUSZ. Vnatorna kontrolna &innost na
VUSZ bola vykonavana podla interného metodického usmernenia riaditela VUSZ.

Potreba zmeny - €éasovy a vecny harmonogram

P&sobnost MO SR v oblasti ludskych zdrojov je postavena na triade vplyvnych nastrojov -
personalistika, odmefiovanie a socidlne zabezpedenie. Uginnost pdsobenia tychto nastrojov
je determinovana rychlostou, presnostou ich pouzZitia s objektivizovanou spatnou vazbou pre ich
dalSie pouzitie.

KedZe postavenie Ministerstva obrany Slovenskej republiky vyluCuje jeho zallenenie do
vykonu operativy a zabezpec€ovania konkrétnych uloh, je potrebné pre tieto Ulohy nadalej zabezpedit
integrovanu institucionalnu zakladnu, ktora spoji jednotny systém riadenia (s poziadavkami ISO 9004),
jednotnu informatiku, jednotny hmotny a personalny substrat (jednotny subor poznatkov a skusenosti
tzv. know-how), vylu€ujuci duplicitnost” subsekvencnych Ukonov na baze integrovane previazaného
automatizovaného informa¢ného systému.
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Hodnotenie organizacie zo strany ustredného organu

V roku 2018 bola na VUSZ v sulade s § 9 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€.10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov na zaklade poverenia
generalneho riaditela sekcie fudskych zdrojov Ministerstva obrany Slovenskej republiky vykonana
jedna vonkaj8ia kontrola, ktord vykonali povereni pracovnici sekcie ludskych zdrojov Ministerstva
obrany Slovenskej republiky v ¢ase od 12. februara 2018 do 3. marca 2018. Predmetom kontroly bola
kontrola dodrziavania zakonnych lehét pri rozhodovani o davkach vysluhového zabezpecenia podla
§ 83 ods. 1 pism. a) az h) zakona 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov za rok 2017.

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky.

Aky je prinos organizacie pre ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej
spravy a pre Siroku verejnost’

Prinos organizacie pre Ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva uz
Z poslania organizacie — v celoslovenskom meradle vykonavat socialne zabezpecenie vojakov a uzko
pri tom spolupracovat s ostatnymi organmi verejnej spravy ako uzivatelmi vystupov tejto organizacie.
Poskytovat organom verejnej spravy pozadované informacie spracovavané VUSZ v sulade
s pravnymi predpismi.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institucii a fyzickych osob, ktoré
vyuzivaju vysledky prace organizacie

Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Nazov uzivatela :

Poberatelia davok socialneho zabezpecCenia

Nositelia socialneho zabezpe&enia SR,CR a ostatnych Statov Eurdpskej unie

Statna pokladnica, ostatné komeréné banky, Slovenskéa posta

Archivy SR a CR

Kupelné zariadenia SR

Hotelové, rekreaéno-zdravotnicke zariadenia — Horezza,a.s.

Rozpoctové organizacie MO SR, Statne podniky, prispevkové organizacie, utvary a zariadenia MO
SR, OS Slovenskej republiky a poverené organy OS SR

Ustavy a ostatné institucie socialnej starostlivosti

MO SR, MPSVaR SR, MF SR, Statisticky urad SR, Narodna banka Slovenska

Sudy, prokuratura, PZ SR, exekutorské urady, danové urady a ostané organy verejnej moci
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