Zaznam o registrovanom pracovnom uraze

{Udaje sa vypliuja vefkymi tlacenymi pismenami Ciernej alebo tmavomaodrej farby

Zamestnavatel, adresa

icoy LI HT]] Pravna forma zamestnavatela®)

Utvar, ktory vedie evidenciu miezd zamestnavatela, adresa __Organizatna zlozka,”) adresa

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela®) za registrovany pracovny traz (dalej len ,Graz") ] f | | %*)
Meno, priezvisko, titul zamestnanca Datum narodenia HEREREEE
Statna prisiugnost
4 Trvaly — prechodny pobyt*) Pocet nezaopatrenych det|
ICsZ°) IHIHHIII
Denny vymeriavaci z&klad zamestnanca’)
Je nemocensky poisteny ANO - NIE¥)
Pracoviskog)
Druh vykonavanej prace (funkcie), pri ktorej zamestnanec utrpel Uraz
2
Tuto pracu (funkciu) vykonava u zamestnavatela _rokov¥) _ mesiacov") _dni%)
Ma odbornu spésobilost na vykon prace, pri ktorej utrpel Graz /:\NO — NIE*™)
M#a zdravotnu spésobilost na vykon tejto prace ANO — NIE*™)
Datum posledného oboznamenia s predpismi na zaistenie bezpecnosti @ ochrany zdravia pri praci,
5 |80 zasadami bezpeénej prace a ochrany zdravia pri praci a s bezpecnymi pracovnymi postupmi
HEREEEER
Po vykonanom oboznémeni boli znalosti zamestnanca overené ANO - NIE*)
Od zatiatku zmeny odpracoval ~ hodin Pracovnéd zmena trva od do
& Miesto, kde doslo k Urazu
5 llde o draz: smrtelny ANO — NIE¥) Datum Gmrtia TTTTTTL

s tazkou ujmou na zdravi®) |ANO — NIE*)

Opis priebehu trazu'®)

Zdroj drazu”)

Kéd zdroja urazu

- 7 12
Pri¢ina Urazu )

Koéd priciny urazu




Vyjadrenie zamestnanca k Urazu”)

Meno, priezvisko a podpis zamestnancam)

Datum vySetrenia trazu*)
Datum spisania zaznamu

Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnavatela')

10

Na odstranenie pridin Urazu zamestnavatel vykona nasledujlce terminované opatrenia®)
a) technické

Datumvykonania [ [ [ [T T[]
b) organizacné

Datum vykonania | [ I | ] [ | I l
¢) vychovné a iné

Datum vykonania I I } l ] [ | [ |

Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnavatela')

Vyjadrenie k urazu
a) zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Meno, priezvisko a podpis

B b) zéstupcu odborového organu alebo zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika®)
Meno, priezvisko a podpis
Zaznam o kontrole vykonanych opatreni™)
12
Datum kontroly | ] I ] | \ | | l Meno, priezvisko a podpis osoby, ktora vykonala kontrolu
Udaje podla metodiky Eurépskej tatistiky pracovnych trazov
Cistoarazu [ [[][T[[[][]]
OKEC™) [DE Povolanie zamestnanca'’) D:[D:[[ Vek zamestnanca [D
Pohlavie zamestnanca [ | Druh poranenia I___[D Poranens ¢ast tela [ [ ]
Uzemie, na ktorom vznikol traz'®) D:D:D Datumarazu | | [ [ [ [ ]]] Casudrazu ED
13 |Velkost organizacie [ | Prislusnost zamestnanca k §tatom [ | Pracovny vztah zamestnanca [ | [ |

Celkovy poc&et dni PN***) D:D Specifikacia pracoviska D Pracovisko Dj:[ Pracovny proces [:D

Specificka pracovna &innost [ [ | Materialovy &initel $pecifickej pracovnej &innosti LTI

Odchylka [T1] Materialovy &initel odchylky EERRRRRN

Dotyk (kontakt) — spdsob poranenia [ | | Materalovy ¢initel dotyku (kontaktu) [TILITTT




a) Vysvetlivky k zdznamu o registrovanom pracovnom uraze

1 ICO - identifika¢né cislo organizacie (zamestnavatela).

?) Pravna forma zamestnavatela - napr. akciova spolo¢nost, spoloénost s ru¢enim obmedzenym, nadacia, druzstvo,
Socialna poistoviia, zdravotna poistovia.

%) Organizaéna zlozka, ktora je evidujicou a vykazujucou jednotkou zamestnavatela (napr. zavod).
%) Rozsah zodpovednosti zamestnavatela podla § 195 az 198 Zakonnika prace.
5) Po¢et nezaopatrenych deti podla § 9 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskors$ich predpisov.

%) ICSZ - identifikacné ¢islo socialneho zabezpecenia zamestnanca podla § 235 zakona ¢. 461/2003 Z. z. vzneniza-
kona ¢. 43/2004 Z. z.

) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 84 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 439/2004 Z. z.
%) Presné uréenie pracoviska, na ktorom vznikol araz.

%) Tazka ujma na zdravi podla § 123 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

19) Opis priebehu tirazu dolezity z hladiska vzniku a priebehu trazu.

1) Zdroj urazu — napr. stroj (znacka, vykon, rok vyroby), dopravny prostriedok, zariadenie, naradie, inStalacia, ma-
terial, fyzikalny, chemicky, biologicky faktor.

'?) Pri¢ina Grazu — opis, o bolo v ¢ase urazu na pracovisku v nespravnom alebo nebezpeénom stave, ktory pravny
predpis porusil zamestnavatel, ¢o robil zamestnanec alebo ina osoba nespravnym alebo nebezpecnym sposobom,
ktory pravny predpis porusil zamestnanec alebo ina osoba, ¢i bol araz spdsobeny alebo ovplyvneny inou osobou

(uviest meno, priezvisko a adresu tejto osoby), ¢i bol traz sposobeny za spolupdsobenia prirodnych zivliov alebo
zvierat.

%) Vyjadrenie zamestnanca k irazu a podpis zamestnanca, ak to dovoluje zdravotny stav zamestnanca.
“) Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnavatela uréeného zamestnavatelom.

15) Zzaznam o kontrole vykonanych opatreni sa vyplfia na kopii zaznamu o registrovanom pracoviom araze v evidencii
zamestnavatela.

16) OKEC — odvetvova Klasifikacia ekonomickych ¢innosti podla vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky
¢. 552/2002 Z. z., ktorou sa vydava §tatisticka odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti.

') Povolanie zamestnanca podla Klasifikacii zamestnani (KZAM) podla opatrenia Statistického tradu Slovenskej re-
publiky &. 16/2001 Z. z., ktorym sa vyhlasuje Klasifikdcia zamestnani.

1) zemie, na ktorom vznikol araz - pre Slovenski republiku podla vyhlagky Statistického tiradu Slovenskej republi-
ky ¢. 438/2004 Z. z., ktorou sa vydava klasifikacia Statistickych tzemnych jednotiek. Na kodovanie v tomto uka-
zovateli sa pouziva uroven NUTS 3.

*) Oznacuje sa alebo doplfia sa poZadovany aktualny adaj.
**) Oznaduje sa len v pripade, ak na vykon prace je potrebna spdsobilost podla osobitnych predpisov.

#++) Jdaj sa vyplia po ukonéeni pracovnej neschopnosti.



