Vyro€na sprava
Vojenského uradu socialneho zabezpecenia
Bratislava
za rok 2004

v sulade s Uznesenim viady SR ¢€.1189 zo diha 19. decembra 2001
a pokynov ¢.p. SELUZ/K-30/3-20/2002 (C.p. u VUSZ 29/28-64)

verejny odpocet bude vykonany 10.00 hod 11. maja 2005

u Vojenského uradu socialneho zabezpeéenia Bratislava - Spitalska 22

1) Identifikacia organizacie :

- nazov, sidlo, riaditel, ¢lenovia vedenia organizacie

- v stru€nej forme hlavné Cinnosti organizacie

- kontakt na organizaciu

- telefon, fax, e-mail, adresa WEB stranky

- forma hospodarenia, adresy pracovisk organizacie a i.

Vojensky urad socidlneho zabezpeclenia bol zriadeny na zaklade ustanovenia § 74 zékona
114/1998 Z. z. o socialnom zabezpec€eni vojakov dfiom 01. maja 1998 ako nastupca Vojenského
uradu socidlneho zabezpecCenia zriadeného dfiom 1. novembra 1992 rozkazom ministra obrany
Ceskej a Slovenskej federativnej republiky &islo 46/1992 k vykonu socialneho zabezpe&enia na uzemi
SR arecipovany ustanovenim § 141 zakona 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov organizacie — Vojensky Urad socidlneho zabezpedenia Bratislava (dalej VUSZ)
Sidlo organizacie — Bratislava, Spitalska 22
Riaditel organizacie — plk. JUDr. Ing. Vojtech DURIS, PhD.

Clenovia vedenia organizacie

zastupca riaditefa - veduca organizacno-prevadzkového oddelenia - Ing. Eva Marhulova,
veduci davkového oddelenia 1 - pplk. Ing. Pavol Vyskup,

veduci davkového oddelenia 2 - Ing. Juraj Cmarada,

veduci davkového a poistného oddelenia - Ing. Helena MesaroSova,

veduci racionalizacného oddelenia — npor. Ing. Barnabas Tarcsi,

veduci oddelenia zabezpecenia rekreacii — kpt. Ing. Gustav Tarcsi,

veduci oddelenia posudkov a kupelnej starostlivosti - MUDr. Peter Mendel.

Hlavné ¢éinnosti organizacie

Vojensky urad socialneho zabezpecenia (dalej len Urad) je organ Statnej spravy pre :

a) vykon socidlneho zabezpecenia vojakov, podla zakona ¢€.328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

b) vykon dbéchodkového zabezpecenia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov v rezorte MO SR,

c) organizaciu a zabezpecenie preventivnych rehabilitacii podla zakona €. 370/1997 Z. z. o
vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov,



d) spravu osobitného uétu MPSVaR - uhrady nakladov davok podla § 285 zakona ¢.461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Kontakt na organizaciu

Telefén — 0960/316002, 0960/316010, 02/44254500, 44250320,
fax: 0960/316096,

e-mail - vusz@vusz.sk

www stranka - www.vusz.sk

Forma hospodarenia

Vojensky urad socialneho zabezpecenia je rozpocCtovou organizaciou napojenou na rozpoctovu
kapitolu MO SR arozpodtovu kapitolu MPSVaR SR. Vykonava spravu osobitného u¢tu MO SR
a podiela sa na pouziti centralizovanej €asti socialneho fondu MO SR.

Adresy pracovisk
Identické so sidlom

2) Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie :

- zmysel pdsobenia organizacie, ¢o a pre koho organizacia robi,

- najddlezitejSie ulohy a prinos pre uzivatefov (organizacny poriadok),

- strednodoby vyhlad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) ¢innosti do buducnosti,
pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich nakupov tovarov a sluzieb,
- personalne plany do buducnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej Struktury
suCasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho obsadenia
organizacnych celkov,

- perspektiva skvalithovania sluzieb.

Zmysel pdsobenia organizacie, €o a pre koho organizacia robi
Vykon socialneho zabezpecenia vojakov v rezorte MO SR.

Najdolezitejsie ulohy a prinos pre uzivatelov (organizacny poriadok) - Pésobnost’ tradu

a) Riadi a vykonava socialne zabezpecCenie:

- priznava, vyplaca, zastavuje vyplatu, odnima davky nemocenského zabezpec€enia po skonceni
vykonu sluzby, davky urazového zabezpelenia, davky vysluhového zabezpecenia, davky
dochodkového zabezpeclenia, osobitne urlené Statne davky a penazné davky socialnej
starostlivosti vyplacané k 1.5.1998 (podla vS§eobecnych predpisov o socialnom zabezpeceni),

- priznava a vyplaca nahrady nakladov na pohreby,

- organizuje a zabezpecuje rekreacnu starostlivost, (pri nakupovanych zahrani¢nych rekreaciach z
prostriedkov socialneho fondu profesionalnych vojakov zabezpecuje pripravu podkladov, U€ast v
komisii, realizaciu vysledkov vyberového konania a overovanie spravnosti zavazkov),

- organizuje a zabezpecuje kupelnu starostlivost,

- organizuje a zabezpecuje posudkovu ¢innost socialneho zabezpecenia,

- organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

b) riadi a vykonava preventivne rehabilitacie v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym
zakonom a vykonavacimi predpismi,

c) riadi a vykonava ulohy v oblasti teritorialnej evidencie zabezpecovanych osbéb a ich osved¢ovanie
vydavanim a obmenou preukazov za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch,

d) vyzaduje, eviduje a spracovava udaje rozhodujuce pre socialne zabezpecenie u osbb, ktoré
nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpecenia vojakov od prisluSnych fyzickych a
pravnickych oséb,

e) eviduje, spracovava a odovzdava inym platitelom davok déchodkového zabezpeclenia udaje
rozhodujuce pre socialne zabezpelenie u tych osdb, ktoré boli vojakmi, pricom nenadobudli
naroky na davky vysluhového a dbéchodkového zabezpelenia zo socidlneho zabezpeclenia
vojakov,
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f) spolupracuje s organmi a organizaciami pri rieSeni Uloh socialneho zabezpeclenia vojakov, ak
takato povinnost' plynie zo zakonov, vykonavacich predpisov k nim a zmluvy medzi Slovenskou
republikou a Ceskou republikou o socialnom zabezpeéeni,

g) vykonava spravu osobitného uctu ministerstva obrany,

h) vybera poistné na nemocenské, urazové a déchodkové zabezpeclenie,

i)  zuctovava vyplaty davok nemocenského zabezpecenia z osobitného uctu ministerstva obrany s
uradmi finanéného zabezpe€enia, Statnymi podnikmi a rozpoc&tovymi a prispevkovymi
organizaciami v rezorte MO SR, uhradza davky a sluzby socialneho zabezpec&enia vojakov v
stanovenych terminoch zuctovava prebytok osobitného U¢tu so Statnym rozpoctom a predklada
navrhy rozpoctu a zavierky osobitného U¢tu na schvalenie ministerstvu obrany,

) vykonava kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného uctu MO SR, zakonnosti a
efektivnosti Uhrad v oblasti davok nemocenského zabezpelenia, vysluhového zabezpecenia,
urazového zabezpecenia, nesystémovych davok podla § 49 zdkona €. 274/1994 Z. z. o Socialne;j
poistovni v zneni neskorsich predpisov , zmluvného zabezpecenia rekrealnej starostlivosti,
kupelnej starostlivosti a zabezpec€enia pohrebov voci povinnym subjektom rezortu MO SR,

k) zabezpecluje vyplaty a zuctovanie Statnych socialnych davok z rozpoc€tovych vydavkov kapitoly
Statneho rozpoctu MPSVaR SR v zmysle ustanovenia § 285 zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov

[) zabezpecuje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych institucii (posta a banky),

m) organizuje a riadi ¢innost' organizacnych zloZiek ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Statnych
podnikov, prispevkovych a rozpoc¢tovych organizacii rezortu ministerstva obrany v oblasti
posobnosti,

n) vykonava konzultatnu a poradensku cinnost v oblasti pdsobnosti a spolupracuje s vecne
prislusnymi tuzemskymi a zahrani€nymi organmi,

0) samostatne zabezpecuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikatného programového vybavenia pre
automatizované spracovanie davok a sluZieb v rozsahu pdsobnosti a ostatné suvisiace
ekonomické a administrativne agendy,

p) vydava rozhodnutia o preplatkoch v oblasti pésobnosti a vykonava spravu pohladavok,

gq) vykonava osvedCovanie a potvrdzovanie skuto€nosti rozhodnych pre potreby suvisiacich konani
a poskytuje informacie v rozsahu pdsobnosti za podmienok ustanovenych vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

r)  vedie uctovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné $tatistické udaje,

s) podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti pdsobnosti so zhrnutim praktickych skusenosti
z vykonu tejto agendy,

t)  plni dlohy suvisiace so zabezpe&enim vykonu pésobnosti za brannej pohotovosti Statu.

Strednodoby vyhlad organizacie (predstava o budicej podobe organizacie) cinnosti do
buducnosti, pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich
nakupov tovarov a sluzieb

Vojensky Urad socialneho zabezpeclenia vykonava od 1. jula 2002 ulohy Statnej spravy
podfa zakona &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpecleni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a
zékona 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch.

Z toho vyplynula potreba modifikacie pdsobnosti a institucionalneho stvarnenia. Zmeny pokryli
najma poziadavky na vykon urazového zabezpecenia, socidlneho poistenia a vykon zédkona 595/2003
Z. z. o dani z prijmu..

Sucasna podoba tradu absorbovala uvedené poziadavky.

Nasledujuce zmeny ¢innosti uradu budu odvodené od poZiadaviek rezortu MO SR, rezortov
MPSVaR SR, MF SR, MV SR, MS SR na urovni Ustrednych organov, zmien u nositelov socialneho
zabezpecenia SR a spolupracujucich institucii (banky, poistovne, nositelia socialneho zabezpecenia
zmluvnych S$tatov, posta, archivy, kipelné zariadenia SR, rekreacné zariadenia rezortu, cestovné
agentury, poverené organy OSSR, rozpodctové, prispevkové organizacie, Statne podniky, utvary
a zariadenia OSSR, Ustavy a ostatné zariadenia socidlnej starostlivosti SR, Statisticky urad SR
a dalSie).



Pouzitie finan¢nych zdrojov bude orientované na zabezpecenie pdsobnosti (prostriedky
osobitného uctu MO SR, rozpoctové prostriedky MO SR a MPSVaR SR, prostriedky
centralizovanej Casti socidlneho fondu MO SR) a zabezpecenie prevadzkovych potrieb
(rozpoctové prostriedky MO SR). Kapitalové vydavky budua orientované na potrebné
vybavenie plynuce z reorganizacie uradu a rezimové zabezpecenie uloh ochrany utajovanych
skuto€nosti.

Persondlne plany do bududcnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikacnej
Struktary sucasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho
obsadenia organizaénych celkov).

Ulohy v oblasti ludskych zdrojov s determinované najmé kvalifikatnymi poZiadavkami
plynucimi zo zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. Uvedené znamena
podstatnU zmenu v Urovni externého doplhovania smerovanu k vysokoSkolsky pripravenym
zamestnancom. U suc€asnych pracovnikov s platnymi vynimkami to znamena obmedzenie ich
zaradenia na funkciu, ku ktorej priznana vynimka smeruje.

Systém interného a externého vzdeldvania bude zakladom pre dosiahnutie osobitnych
poziadaviek vykonu funkcie.

Uvedené predurCuje i pristup pri zmenach v personalnom obsadeni organizacnych celkov
(rotaciou, internym a externym doplnenim).

V personalnej praci bude urad pokracovat v plneni tloh obsiahnutych v Koncepcii personalnej
prace v Ozbrojenych silach SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach
ozbrojenych sil SR. Systematickou personalnou pracou zabezpecovat plnenie uloh v rozvoji fudskych
zdrojov.

Perspektiva skvalitfiovania sluzieb.

Vojensky urad socialneho zabezpecenia dosahuje vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb. Uvedené
dokumentuje dosahovana uroven spravneho konania, ked za existenciu Uradu nevziSla opravnena
staznost voci jeho konaniu, minimalizovany je stav zruSenych rozhodnuti v opravnom konani

a vCasnost a spravnost zabezpedenia poberatelov davok a sluzieb socialneho zabezpecenia
prostrednictvom spolupracujucich organov a organizacii je zmluvne garantovana.

Pre dokumentaciu je mozno uviest, ze kapacita spravneho konania v roku 2004 gitala 18 501
obdrzanych pisomnych zasielok, z ¢oho predstavuje 7 898 dokladovych a podkladovych doruceni (v
doru€ovacej knihe) a 10 603 pisomnych podani (v protokole pisomnosti), z €oho bolo 3 720 Ziadosti
o davky asluzby (s nasledkom spravneho rozhodnutia), 3 staznosti, 78 odvolani (z toho 72
potvrdenych rozhodnuti), 1 972 doZiadani od inych inStitucii a organov, 426 pohladavok, 47
reklamacii, 6 zrusenych rozhodnuti (0,16% rozhodovacej Cinnosti), 1 990 kupelnych navrhov, 360
zmien v datach ucCastnikov konania, 8 ziadosti o poskytnutie informacie, 249 pravnych porad
a dobrozdani, 993 osved&eni a potvrdeni, 744 ostatnych poziadaviek a 7 dakovnych listov.

Od pociatku je zakladom kvality ¢innosti uradu jeho automatizovany informacény systém
postaveny na internom vyvoji programového vybavenia, ktoré zaru€uje schopnost Uradu flexibilne a
presne reagovat na relevantné zmeny v oblasti socidlneho zabezpecCenia jeho financovania
a vnutornej cCinnosti Uradu. (najma upravy a zvySenia dbchodkov, opatrenia financnej Cinnosti,
hospodarenia s majetkom, reorganizacné, redislokacné opatrenia, pracovno-pravne a mzdové
opatrenia a pod.).

Bezpelnostny projekt a smernica vykonava garanciu spravneho a riadneho pouZitia dat
v autonémnej sieti Uradu. Jedna z prvych internetovych stranok zo Statnych institucii ( www.vusz.sk )
je Coraz SirSim terminalom profesionalneho styku s klientelou, spolupracujucimi  organmi
a organizaciami. Bilateralne a multilateralne kontakty systémového vybavenia automatizovaného
spracovania dat s bankovymi institiciami (Home banking, internet banking) zabezpecuju rychlu
a bezpelnu realizaciu platobného styku. Intranet uradu a MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line)
medialny prevod informacii v ramci rezortu. Internet a e-mail umozriuje spolupracu so svetom. (Kazdy
veduci a veduci odborny referent Specialista v ramci Uradu disponuje e-mail adresou a schrankou).

Z&kladom kvality a bezpelnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informacii je
Cinnost' pracoviska administrativnej bezpecnosti ajeho datového bezpecnostného systému
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garantujuceho, Ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové, e-mailové podania) su denne
spracované s pridelenim stupna ochrany a zakonného terminu rieSenia, ktorého v€asné a riadne
splnenie je imanentné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu k Uradu. Podobne je
spracovany cely systém riadiacich opatreni - internych smernic, knih pracovnych postupov,
dlhodobych, ro€nych vykonavacich, mesacnych planov, diarov, operativnych uloh vonkajSich a
vnutornych rozkazov a nariadeni.

VSetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené pravidelnou mesacnou edukacnou
¢innost'ou formou odbornych priprav, tyZdennych seminarov, Skoleni a samostatnej pripravy. Uvedené
je aprobované roCnymi testmi profesionalnej pripravenosti a polroénymi odbornymi zhromazdeniami
uradu.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnu, personalnu
a materidlnu zakladniu uUradu je a zostane zakladfiou pre skvalitiovania sluZieb poskytovanych
Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia.

3.kontrakt s UO
- rieSia len organizacie s vypracovanym kontraktom v zmysle Navrhu opatreni .. UV SR ¢. 1067 z
20.12.2000

Kontrakt s MO SR predstavuju ustanovenia Siestej Casti zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpecleni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
prepisov rieSiace vztahy organizacie, riadenia, konania a financovania v socialnom zabezpedleni
vojakov.

Osobitnou Castou pdsobnosti Vojenského uradu socialneho zabezpecenia predstavuje
pbésobnost plynica z ustanovenia § 144 zakona 370/1997 Z. z. tvoriaca organizaciu a zabezpecenie
preventivnych rehabilitacii a preventivnych rehabilitacii s kupelnym rezimom, ktorého aplikacnym
ramcom su zmluvy MO SR s rekreacnymi zariadeniami MO SR a kupelnymi zariadeniami SR
vykonavajucimi rehabilitacné sluzby na Urovni preventivno-lie€ebnych opatreni.

Obdobne je rieSena pdsobnost v oblasti organizacie a zabezpec€enia zahrani¢nej nakupovanej
rekreacie financovanej z centralizovanej €asti socialneho fondu MO SR, ktorej aplikaCny ramec tvoria
zmluvy MO SR s cestovnymi kancelariami vybranymi vo verejnej sutazi.

Realizacia kontraktov je vecne rieSena v dalSich Castiach vyroCnej spravy v oblasti Casu,
kvality a pouzitia finanénych prostriedkov. PIné znenie kontraktov je uvedené na
www.mod.gov.sk/kontrakty/index.asp

4) Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

- naklady podfa €innosti

1. zostavit zoznam hlavnych &innosti

2. priradit naklady k ¢innostiam

- priame naklady,

- nepriame rezijné naklady (napr. podla poctu pracovnikov)

Osobitny Ucet Ministerstva obrany Slovenskej republiky

[ Prijmy osobitného Gétu spolu : | 3152727 174,2 | Celkom |
Druhy prijmov osobitného uctu: V Sk
Prevod do roku 2004, l]quy a zostatok 66 948,5 | Prijmy
Poistné — 94a) na osob. Uéte MOSR 946 696 081,0 |osobitného|
94 1a) poistné vo vyske nesyst. Davok 13 817 800,0 |actu podFa
94 1a) Poistné vo vyske nahr. Sl. Prij. V nemoc. 87 025 797,0 | druhov



http://www.mod.gov.sk/kontrakty/index.asp

94 1a) Poistné vo vyske materského 4 016 559,0
94 1a) Poistné vo vyske nemocenského 2 002 183,0
94 1a) Poistné vo vyske oSetrovného 11 648,0
94 1a) Poistné vo vyske vyrovn.davky 38 136,0
94 1e) Prevod poistného zo Soc. Poistovne 0,0
94 1f) Penale a pokuty 0,0
94 1c¢) Finanéné prostriedky poskytované Statom 1190 585,0
94 1g) Uroky z omeskania 0,0
94 1h) Dary 0,0
Ostatné prijmy 8 993 940,7
SPOLU: 1063 859 678,2

94 3) Zaloha prispevku z rozpo¢tu MO SR

2 088 867 496,0

CELKOM

3152727 174,2

[ vydavky osobitného uétu spolu : 31527271742 | Celkom
Druh vydavkov osobitného Uctu : V Sk
Davky vysluhového zabezpecenia
Starobny déchodok 2 013 525,0
Invalidny déchodok 5874 922,0
Ciastog&ny invalidny déchodok 1645 730,0
Do6chodok za vysluhu rokov 0,0
Vdovsky déchodok 4756 385,0
Dochodok manzelky 0,0
Vdovecky déchodok 12 255,0
Sirotsky dochodok jednostranny 2 378 155,0 Vydaie
Sirotsky déchodok obojstranny -2 282,0 na‘;é Jky
Vysluhovy prispevok 23 008 443,0 vysluhového
(?dchodné 671 489 797,0 zabezpeéenia
Umrtné 1971 838,0
Vysluhovy déchodok 1 989 346 450,0
'Plny invalidny vysluhovy déchodok 28 481 679,0
Ciasto&ny invalidny vysluhovy déchodok 2173 717,0
Vdovsky vysluhovy déchodok 111 146 627,0
'Vdovecky vysluhovy déchodok 149 156,0
Sirotsky vysluhovy déchodok jednostranny 8 000 656,0
Sirotsky vysluhovy déchodok obojstranny 0,0
Davky socialnej starostlivosti 6 360,0

SPOLU: 2 852 453 413,0

Davky nemocenského zabezpecenia V Sk

Materské 4 016 559,0 .
OSetrovné 11 648,0 Vydaje
Vyrovnavacia davka 38 766,0 na davky’

- = = - - . nemocenského
Nahrada SP po¢as doCasnej nesch. vykonavat VS 87 025 797,0 zabezpeé&enia
Nemocenské 2 978 237,0
SPOLU : 94 071 007,0
Davky urazového zabezpecenia V Sk
Nahrada za stratu na sluzobnom prijme 428 517,5 Vydaje
Nahrada za bolest a staZzenie spolo¢enského 1828 744,0 na davky
uplatnenia v

Nahrada za uc¢elne vynalozené naklady spojené
s lie€enim

11116,0 | zabezpeéenia

Jednorazové mimoriadne odSkodnenie 14 933 607,0

SPOLU : 17 201 984,5

Sluzby socialneho zabezpecenia V Sk Vydaje
Rekreacna starostlivost 54 087 418,4 na sluzby
Kupelna starostlivost 11 925 790,0 socialneho




Zabezpecenie pohrebu zomretého vojaka 2 161 576,0 | zabezpecenia
SPOLU : 68 174 784,4

Ostatné vydavky V Sk

Prevod poist. Na DZ do Socialnej poistovne- §82 b) 20 079 424,0

Iné vydavky-naklady na vykon posud.&innosti SZV 136 747,0

Splatka zalohy prispevku do rozpoctu MO SR 82 000 000,0

Prevod poistného do VZP 3 810 400,0 | Ostatné vydaje
Ostatné 10 487 540,4

Zakon 410/2004 Z. z. - jednor. Prispevok 4240 000,0

Prevod do roku 2005 71 873,9

SPOLU:

5) Rozpocet organizacie :

- rozpoctoveé organizacie

- ukazovatele podla platnej rozpoctovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 650, 700, 710,
720 v porovnani s predchadzajucimi rokmi

Rozpodet VUSZ prerok 2004 bol rozpo&tovymi opatreniami spravcu rozpoétovej kapitoly
upraveny na celkovd sumu 2.058.885,0 tis. Sk. Nosnu cast tvoril prispevok z rozpoétu kapitoly MO
SR do osobitného uctu podla § 94 ods.3 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpedceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Kvantifikacia potreby prostriedkov vychadzala
z predpokladaného personalneho vyvoja v sulade s planom legislativnych uloh a personalnej politiky
rezortu MO SR so zohfadnenim poziadaviek vyplyvajucich z modelu Ozbrojenych sil — 2010.

Rozpocet Vojenského uradu socidlneho zabezpecenia

Druh vydaja — rozpoctové vydaje V tis Sk
Mzdy a platy 10 920,0
Poistné 3 543,0
[Tovary a dalSie sluzby 36 731,0 Vydaje

Bezné transfery
BezZné vydavky celkom
Kapitalové vydavky

Celkom 2 058 885.,0

2 007 691,0 prevadzkové
2 058 885,0 a ostatné naklady

600 - Bezné vydavky — cerpanie

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania — 10 920,0 tis. Sk.

Mzdové naklady na fyzicky stav (priemerny pocet pracovnikov za rok 2004) 48 oséb ztoho 4
profesionalnych vojakov a 44 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Do pocdtov su
zahrnuti len zamestnanci v sluzobnom a pracovnom pomere s plnym pracovnym uvazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavatela do poist'ovni — 3 542,0 tis. Sk.

Odvody boli realizované v sulade s platnymi normami v nadvaznosti na vyplateny objem platovych
prostriedkov. Doplnkové déchodkoveé poistenie vyuzivalo 10 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

630- tovary a d'alSie sluzby — ¢erpanie 36 720,9 tis. Sk

Energia, voda a komunikacie celkom 1.996,9 tis. Sk, z toho:

- telefén, fax, mobilné telefény 691,2 tis. Sk,

- postovné sluzby (vydavky spojené s vykonom socidlneho zabezpecéenia) 1 143,6 tis.
Sk,

- datové a spojovacie siete (INTERNET) 149,9 tis. Sk,

- rozhlas a televizia (koncesionarske poplatky) 12,2 tis. Sk




V nadvaznosti na ustanovené pravidla, Ze Vojensky urad socidlneho zabezpecenia je len uzivatelom
Casti budovy, v ktorej sidli, prevadzkové naklady (energie, vodu ,odvoz odpadu ) financuje Posadkova
sprava budov Bratislava.

Cestovné vydavky celkom 206,6 tis. Sk, z toho:

Prevaznu Cast vydavkov na tuzemské cestovné vycCerpali pracovnici davkového poistného
oddelenia pri vykonavani periodickych a tematickych revizii utvarov, uradov a zariadeni Ozbrojenych
sil SR v oblasti hospodarenia s prostriedkami nemocenského a déchodkového poistenia v zmysle
zakona ¢. 328/2002 Z. z.

Material a sluzby celkom 1 539,5 tis. Sk, z toho :

- nabytok 47,6 tis. Sk - doplnenie jednotlivych kusov kancelarskeho nabytku pre pracoviska

uradu,

- vSeobecny material 338,9 tis. Sk — kancelarske potreby, papier, tonery, kvety, telovychovny
material, Cistiace a hygienické potreby

- knihy, €asopisy, noviny — 49,0 tis. Sk — nakup odbornej literatury, €asopisov a zakonov,

- nehmotny majetok 175,4 tis. Sk — postupné zabezpecCovanie licencii FOX PRO,
WINDOVS XP,OFFICE XP, NOD32, DE JURE

- material, nahradné diely- vypoctova technika 531,6 tis. Sk — nakup — vymena nahradnych
dielov vratane , mysSi“, klavesnic, filtrov, monitorov a procesorov k pocitacom za
nefungujuce(pokazené Casti) , nakup tonerov k tlaciariam a drobnych pomocnych nastrojov
a naradia vyuzivanych k beznej nenaro€nej udrzbe,

- prevadzkové stroje pristroje a zariadenia 59,2 tis. Sk — nakup digitadlnej vahy pre
odosielanie posty, teplovzdusnych ventilatorov, regalov do archivu

- vSeobecné sluzby 307,3 tis. Sk— viazanie Zbierky zakonov, Narodné poistenie, Finan¢ny
spravodajca, tla¢ tlaciv, renovéacia pasok a tonerov , upratovacie sluzby

- pracovné odevy, obuv, pracovné pomdcky 30,5 tis. Sk - vystrojné suciastky pre
profesionalnych vojakov

Dopravné celkom 79,2 tis. Sk - prevadzka sluzobného motorového vozidla LADA SAMARA , z toho

- palivo 37,8 tis. Sk - fakturované hospodarskou spravou MO SR na zaklade prikaznej
zmluvy,

- servis, udrzba aopravy 38,6 tis. Sk — narocCnost na udrzbu vozidla narasta, nakolko
vozidlo ma rok vyroby 1998 a urad nim zabezpecuje v8etky ulohy,

- pracovné odevy, obuv, pracovné pomécky 2,8 tis. Sk — pracovné pombcky pre vodiCa
sluzobného motorového vozidla

Rutinna a Standartna udrzba celkom 445,1 tis. Sk — servis, oprava, udrzba :

- vypoctova technika 374,8 tis. Sk - servis a bezné opravy vypoctovej techniky a tlaciarni (10
rokov v uzivani),

- udrzba prevadzkovych strojov, zariadeni, techniky 70,3 tis. Sk Udrzba kopirovacich
strojov, opravy elektrospotrebiCov

Ostatné tovary a sluzby celkom 32.453,6 tis. Sk

- Skolenia, kurzy, seminare, konferencie 14,2 tis. Sk — uCastnicke poplatky za seminare, Skolenia
a konferencie  organizované civilnymi  subjektami so zameranim na zmeny
v dafilovom, socidlnom, nemocenskom, zdravotnom a personalnom zabezpeceni,

- poplatky banke 173,7 tis. Sk — vydavky spojené s vykonom socialneho zabezpecenia
(uhrada poplatkov za vedenie uctov a prenos dat do jednotlivych bank ),

- pridel do socialneho fondu 118,2 tis. Sk — 1 percento z vyplatenych platov profesionalnych
vojakov a 1,5 percenta zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

- stravovanie 514,0 tis. Sk - formou GASTRO listkov,

- reprezentaéné vydavky 2,0 tis. Sk - osobny limit R VUSZ

- preventivne rehabilitacie 31 631,5 tis. Sk — nakup poukazov na preventivnu rehabilitaciu
podla § 144 zakona €.370/1997 Z. z. o vojenske;j sluzbe.



640 — Bezné transfery celkom 2 007 641,2 tis. Sk

- z toho prispevok do osobitného uétu MO SR 2 006 869,0 tis. Sk — podla § 94 ods.3 zakona €.

328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov

- na nemocenské davky 22,1 tis. Sk — nemocenské davky vyplatené zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme ( prvych 10 dni)
- na ostatné davky poskytované statom 729,0 tis. Sk — v zmysle zakona €. 463/2003 Z.z.

o vojnovych veteranoch a o doplneni zakona 328/2002 Z..z. o socialnom zabezpeceni

policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
bola poskytovana kupelna lie¢ba vojnovym veterdnom
- na nahradu 17,2 tis. Sk- preplatené vystrojné body profesionalnym vojakom, ktori odisli mimo
¢innu sluzbu

prispevok na udrzbu vojenskej rovnosaty

jednotlivcom 3,9 tis. Sk — v zmysle vynosu MO SR ¢.SELP/K-17/1-314 vyplacany penazny

Niektoré
ukazovatele
Druh vydaja Pol. Rok 2002 Index Rok 2003 Index Rok 2004 Index
Cestovné 631 | 0 201,3]  120,0 206,0) 102,3 206,6 100,3
E“erg"?’ e 632 | 0 13257 1025 22145  167,0 1.996,9 90,2
omunikacie
Udrzba 635 | 0 530,8] 172,4 186,6) 35,2 4451 238,5
Preventivne 637 | 0 47.537,0 1021 41.090,3 86,4 31.631,5 77,0
rehabilitacie
Osobitny Géet 642 | 0 332.000,00 128,7] 1.285.390,0 387,2] 2.006.869,0 156,1
Kapitalové vydavky| 710 | 0 1122,6f  280,6 300,0 26,7 0 0
Celkom: 382.717,4 124,81 1.329.387,4 347,4 2.041.149,0 153,5
Podla kategorii
Druh vydaja Kat Rok 2002 Index Rok 2003 Index Rok 2004 Index
Mzdy a platy 610 | 0 9.128 4 109,4 10.105,0) 110,7 10.920,0 108, 1
Poistné 620 | 0 3.209,0 103,5 3.465,0 108,0 3.542,0 102,2
Tovary a dalsie 630 | 0 53.028,0 104,8 47.054,3 88,7 36.720,9 78,0
sluzby
Bezné transfery 640 | 0 332.000,0 128,7] 1.285.390,0 387,2 2.007.641,2 156,2
E;ig‘:n"yda"ky 600 | 0 397.423,3 124,2]  1.346.014,3 338,71 2.058.824,1 153,0
Kapitalové vydavky | 700 | 0 1.122,6 280,6 300,0 26,7 0 0
Celkom: 398.545,9 1244  1.346.314,3 337,8| 2.058.824,1 152,9

6. Personalne otazky :

- poCet zamestnancov

- organizacna Struktura
- aktivity uskuto¢nené v prospech rozvoja fludskych zdrojov (vzdelavanie)
- o¢akavany vyvoj (plan zmeny vzdelanostnej Struktiry, plan prijimania novych zamestnancov a ich
kvalifikacia, plan organiza¢nych zmien a pod.)
- kvalifikacna, vekova Struktura, socialna politika, priemerné platy

Pocet zamestnancov



Pocet pracovnikov, ako aj Strukturu ich zloZenia (zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme a profesionalni vojaci) je urovany VUSZ tabulkami poctov, ktoré vydava Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky po schvaleni ministrom obrany.

Pre rok 2004 bol pocet pracovnikov stanoveny k 31.12.2004 na 49. Skutocny pocet
pracovnikov dosiahol pocet 48. V priebehu roku 2004 bolo prijatych do pracovného pomeru 6
pracovnikov na dobu neurciti. Pracovny pomer dohodou skon¢ili 5 pracovnici, z toho jeden
pracovnik so zmenenou pracovnou schopnostou a 1 pracovnik v skuSobnej dobe. U jedného
zamestnanca z pri vykone prace vo verejnom zaujme boli vykonané zmeny funkéného
zaradenia v ramci Uradu. Dvaja profesiondlni vojaci boli prepusteni zo sluzobného pomeru.
Jeden profesionalny vojak bol prijaty v roku 2004 do docasného sluzobného pomeru.

Zamestnanci VUSZ boli od 1. januara 2004 prevedeni na vykon prac vo verejnom zaujme
podrla zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Organizaéna Struktira

Organiza¢na Struktura uradu je ustanovena tabulkami po&tov schvalenymi ministrom obrany
Slovenskej republiky.

Vedenie uradu je zakladnym organizacnym stupfiom riadenia a rozhodovania. Je nositelom
uloh uradu v celom rozsahu pésobnosti vymedzenej vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
organizaCnym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvori ho riaditel,
zastupca riaditela Uradu a interny auditor spravy uradu.

Oddelenie uradu je S3pecializovany utvar, v ktorom sa zoskupuje vacsi rozsah uzko
suvisiacich a odborne naro€nych skupin €innosti. Oddelenia su vytvorené v ramci Uradu. Na Cele
oddelenia je veduci oddelenia podriadeny riaditelovi uradu.

Cinnost VUSZ je zabezpedovana vramci organizadnej Struktiry spravou uradu a 7
oddeleniami :

a) organizacno-prevadzkové oddelenie

b) davkové oddelenie 1

c) davkové oddelenie 2

d) davkové a poistné oddelenie

e) racionaliza&né oddelenie

f) oddelenie zabezpecenia rekreacii

g) oddelenie posudkov a kupelnej starostlivosti

al organizaéno-prevadzkové oddelenie

- riadi a vykonava ulohy uradu v oblastiach planovania a organizovania, kontroly, personalistiky,
financnej Cinnosti, materialnej spravy, informatiky — spisovej a archivnej ¢innosti,

- spracovava podklady planu hlavnych uloh uradu,

- organizuje a zabezpecuje plnenie uloh a ¢innosti uradu v dobe brannej pohotovosti Statu,

- spracovava plan uvadzania VUSZ do pohotovosti a riadi &innost oséb zodpovednych za
spracovanie Ciastkovych uloh, spracovava a predklada informacie a spravy o stave plnenia uloh
pohotovosti,

- spracovava plan kontrol a koordinuje kontrolnu €innost veducich organizacnych zloziek uradu,

- organizuje v€asné odovzdavanie vietkych rozkazov a nariadeni uradu pre pracoviska uradu, ako
aj metodickych pokynov k problematike socialneho zabezpedenia pre utvary a sucasti OS SR,

- organizuje a zabezpecuje telesnu pripravu a Sportovu Cinnost’ prislusnikov uradu,

- organizuje a vykonava vC€asné zabezpecenie pracovisk uradu potrebnym materialom nutnym k
plneniu uloh,

- planuje automobilovu dopravu, techniku a pracovné sily pre zabezpecenie Cinnosti Uradu,

- zabezpecuje spravne vyuzivanie priestorov a ich v€asnu udrzbu a opravy,

- organizuje spravne vyuzivanie, prevadzku a opravy ostatnych druhov materidlu a techniky
sluziacej k zabezpeceniu Cinnosti uradu,

- obsahovo a materidlne zabezpeCuje zahrani¢né cesty, zabezpecCuje reklamnu a propagacnu
¢innost,



spracovava mesacné suhrnné informacie o stave organizacného, persondlneho, finanéného a
materialneho zabezpedenia,

pripravuje podklady na zostavenie a rozpis finanéného planu,

vykonava odborny dohlad pri vybere, inStalacii a prevadzke zabezpe&ovacieho zariadenia,

vykonava metodické riadenie a zabezpecovanie investi¢nej €innosti uradu,

zabezpecuje protipoZiarnu ochranu a kontroluje dodrZiavanie pravidiel protipoZiarnej ochrany a
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci v sucinnosti s technikom protipoziarnej ochrany a BOZP,

rieSi a zabezpecluje ulohy bezpeénostného systému ochrany informacii a dat dradu a fyzickej
a objektovej ochrany objektu, v ktorom urad sidli

V oblasti personalnej pini tieto ulohy:
Zabezpecuje hlavnu napli personalnej prace, ktorou je starostlivost o optimalne rozlozenie a

kvalitu ludskych zdrojov, vedenie personéinej agendy a starostlivost o zamestnancov. Dalej
zabezpecuije tieto ulohy :

komplexne spracovava, vedie a aktualizuje osobnu agendu, vychovu a vzdelavanie
profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme , organizuje a
zabezpecuje Skolenia a kurzy. V danej oblasti sa vychadza z osobitnych predpisov pre uvedenu
oblast,

v oblasti planovania sa spracovava navrhy koncepcie a metodiky personalnej prace, spracovava
plany personalneho rozvoja uradu,

realizaciu socialnej politiky k vlastnym zamestnancom zameriava na oblast zavodného
stravovania, zdravotnej starostlivosti, bytovej problematiky, sledovanie a vyhodnotenie kolektivnej
zmluvy,

organizuje velitelski a odbornu pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, suc¢asne vedie evidenciu tejto pripravy,

denne vedie evidenciu o pocte osbb, stave vyzbroje, techniky a spraciva vykaz stanoveny
predpisom o evidencii,

vedie personalnu agendu, organizuje a zabezpecuje domace i zahrani¢né Skolenia zamestnancov
uradu,

organizuje a zabezpecuje konkurzy a vyberové konania,

pripravuje podklady pre personalne rozhodovanie a spracuva vSetky personalne hlasenia a
vykazy,

organizuje a kontroluje adaptacny proces novych zamestnancov,

pIni Ulohy pri vzniku, a zaniku pracovno-pravnych vztahov,

pre vedenie uradu pripravuje podklady k spracovaniu kolektivnej zmluvy a vyhodnocuje jej
plnenie,

pripravuje podklady pre hodnotenie prislusnikov uradu,

organizuje sociologické a psychologické prieskumy,

zabezpecluje vypracovanie popisov prace, vedie evidenciu organizacnych smernic a pracovnych
naplini,

vedie evidenciu dohéd o hmotnej zodpovednosti prislusnikov uUradu,

vedie kroniku Uradu,

vo vztahu k ostatnym oddeleniam v ramci organizacie je servisnym a poradnym organom v oblasti
personalnej prace. Uzko navazuje na plan prace a mzdy,

pini dlohy RIA.

V oblasti zabezpecenia financnej discipliny:

v zmysle pokynov riaditefa Uradu organizuje finan&no-ekonomicku ¢innost’ v sulade s osobitnymi
predpismi,

zvlastnu pozornost vo finangnej discipline upriamuje k u€elnému hospodareniu s finanénymi
prostriedkami a vykonava v€asné preventivne opatrenia, ktorych cielom je neprekroCenie
stanovenych rocnych limitov, ako aj schvalenych finanénych prostriedkov na ostatnych
rozpoctovych polozkach,

v€as vykonava rozpoctovanie finanénych prostriedkov pre zabezpe€ovanie vietkych potrieb, ktoré
su predmetom cCinnosti Uradu. Su€asne zabezpeluje v€asné a spravne vykonavanie vyplat a
dalSich pefnaznych nalezitosti prisluSnikom uradu,



navrhuje opatrenia pre v€asné a spravne rozhodovanie o Ziadostiach a staznostiach tykajucich sa
finan€nej skupiny a pripravuje riaditefovi organizaéno-prevadzkového oddelenia podklady pre ich
vybavenie,

denne kontroluje pokladniénu hotovost s vykdzanym zostatkom v u&tovnej evidencii, su€asne
vykonava neocakavané kontroly pefiazi v hotovosti u prijemcu zéloh

v sucinnosti s veducimi oddeleni a po predchadzajucom suhlase riaditela uradu vykonava kontrolu
hospodarenia v ramci uradu,

sluzobnym postupom podpisuje poZiadavku na pridelenie finanénych prostriedkov, pokladni¢né
Seky, bankové doklady, uctovné vykazy a iné finanéné dokumenty.

V oblasti vedenia finan¢nej evidencie :
zabezpecluje vedenie Uctovnictva v zmysle zakona o uUétovnictve a ostatnych platnych noriem
upravujucich uctovnictvo a vykaznictvo rozpoctovych organizacii,
systematicky eviduje a vedie evidenciu rozkazov, pokynov, nariadeni a inych pravnych noriem z
oblasti financovania a overuje faktury, vyuctovanie, hospodarskych zmliv a pod. vydavanych
uradom za material, prace a poskytované sluzby, vedie ich evidenciu a dba o v€asnu a spravnu
Uhradu. Nahodne skuma zmluvy a objednavky uradu, dba o uspokojovanie finanénych narokov
plynucich zo zmluav, rozhodnuti inych Statnych organov s finanénym dosahom,
pravidelne overuje uctovné doklady pred ich preplatenim a zuctovanim do ucétovnych knih. V
evidencii materialu nahodne overuje Ci je v€as a spravne zapisovany do prijmu materialu
nakupovany z finanénych prostriedkov uradu.

V oblasti pohladavok :
vykonava uc¢inné opatrenia smerujuce k v€asnému a spravnemu vymahaniu vysky pohladavky od
prisludnikov uradu a v€as vykonava stanovené zrazky. Dba o v€asné a spravne vySetrenie Skéd
na peniazoch a kontroluje v suc€innosti s kompetentnymi organmi v€asné skoncenie pripadov
ostatnych skéd.

V oblasti preventivnej ¢innosti
vytvara podmienky pre dodrziavanie bezpecnostnych opatreni pri manipulacii s peniazmi v
hotovosti, pri ich Uschove a preprave, hlasi riaditefovi uradu a finanénému organu nadriadeného
disponenta kazdu mimoriadnu udalost na Useku hospodarenia s finanénymi prostriedkami a v
dalSich opatreniach postupuje podla pokynu riaditela uradu,
dba o bezpecné ukladanie vSetkych finanénych dokumentov a v stanovenom termine a v sulade k
tomu uréenému predpisu ich uklada do archivu OS Slovenskej republiky,
vytvara si podmienky pre overenie totoznosti prijemcu penazi v hotovosti. Za tymto ucelom pri
vyplate penazi v hotovosti prijemcovi, ktory nie je pokladni¢ke znamy, poznamena do
pokladni¢ného dokladu zakladné uUdaje z prijemcovho preukazu totoznosti. Pravidelne sleduje
evidenciu finanénych vztahov medzi uradom a finanénym organom nadriadeného disponenta.
pini dlohy RIA.

V oblasti administrativnej bezpecnosti pini tieto ulohy:
vedie evidenciu pisomnosti, predpisov, rozkazov, nariadeni, smernic a inych pisomnych pomdcok
podla rozhodnutia riaditela Uradu prostriedkami AIS alebo Standardnym spdsobom, v zmysle
ustanoveni platnych predpisov,
pIni Ulohy kontroly dodrziavania zasad prace s utajovanymi skuto¢nostami v pisomnom styku,
odobera od podacej stanice posStové zasielky adresované uradu, eviduje ich predpisom
stanovenym spdsobom a podla pokynov riaditela Uradu vydava ich opravnenym prijemcom,
odobera od prislusnikov uradu vybavené spisy, zaklada ich alebo ich odosiela adresatom,
podla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie pisomnosti a skartaciu,
zapozi€iava prislusnikom uradu spisy, predpisy, rozkazy a ostatné pisomnosti,
organizuje a vykonava dokumentarnu kontrolu pisomnosti u prislusnikov uradu a v sucinnosti s
ur¢enou komisiou u celého uradu,
vykonava opravu nezapozi¢anych v spisovni ulozenych predpisov, rozkazov, nariadeni, atd. podla
obdrzanych doplinkov,
na zaklade poziadavky uradu objednava predpisy, rozkazy, nariadenia a pod.



V oblasti materialneho a technického zabezpec&enia plni tieto ulohy :
hospodarenie so zakladnymi fondmi uradu, zabezpe&ovanie oprav, udrzby, rekonstrukcii,
agenda zabezpeCovania prevadzky uradu, doprava, upratovanie, pracovné sily,
vedie uctovnictvo hmotného a nehmotného investicného majetku,
vedie zakladnu a operativno-technicku evidenciu majetku uradu,
vedie evidenciu prepravnych dokladov,
vedie evidenciu stravného, vystrojného zabezpec€enia a zabezpecenia prevadzkovymi hmotami,
organizuje a zabezpecuje splnenie uloh inventarizacie majetku uradu,
vykonava spravu a hospodarenie s hmotnym majetkom, nakupy, preberanie, skladovanie
a pridelovanie materialnych potrieb,
zabezpecluje majetok pred stratami a S8kodami, zabezpeluje poskytovanie osobnych ochrannych
prostriedkov - podfa prislusnych noriem bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,

V oblasti fyzickej a objektovej bezpeénosti plni ulohy :
dozor a ochrana objektu budovy Spitalska 22 s vyuZivanim priemyselnej televizie, videotechniky a
bezpecnostného systému vratane spoluprace s policiou a bezpe€nostnou sluzbou Socialnej
poistovne v zmysle predpisov platnych pre vykon innosti fyzickej a objektovej bezpe&nosti,
plnenie zékladnych povinnosti poriadkovej sluzby vo vymedzenom rozsahu,
dozor v objekte budovy a zabezpelovanie ochrany proti kradeziam, prepadnutiam alebo Zivelnym
pohromam,
kontrola prichodov a odchodov 0sbb a prijazdov a odjazdov vozidiel s pripadnou kontrolou batozin
a vozidiel,
vykonavanie informaénej ¢innosti pre klientov VUSZ,
oznamovanie prichodov klientov zamestnanom VUSZ,
evidencia os6b prichadzajucich do objektu budovy za u¢elom navstevy v knihe navstev,
vydavanie nahradnych klu€ov uradu uloZzenych na pracovisku bezpecnostnej sluzby,
zabezpeclovanie hospodarskych uloh uradu, plnenie zakladnych administrativnych a evidenénych
uloh,
spracovavanie mesacného harmonogramu ¢innosti bezpecnostnej sluzby,
zabezpecfovanie prac vyplyvajucich z povinnosti uzivatela objektu k verejnym priestorom a podla
nariadenia veduceho oddelenia, resp. bezpe&nostného technika uradu plynucich z bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
zabezpecovanie sucinnosti s bezpecnostnou sluzbou Socialnej poistovne a policiou,
zabezpecovanie uloh bojovej pohotovosti Statu.

b, c/ davkové oddelenia

plnia ulohy socialneho zabezpecenia po prepusteni profesionalnych vojakov do zalohy v ramci
stanovenej uzemnej prislusnosti,

planuju vydaje pre jednotlivé druhy davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vyplaty vojakom v
zalohe, rodinnym prislusnikom a pozostalym po vojakoch,

vedu evidenciu narokov na davky zo socialneho zabezpecCenia vojakov a déchodkov zo
vSeobecného zabezpecenia v medziach stanovenej pdsobnosti, v rozsahu uréenom osobitnym
predpisom,

spracovava podklady pre Statistické spracovanie dat davok socialneho zabezpecenia,

prijimaju a eviduju doklady potrebné k vypoctom jednotlivych druhov davok,

vykonavaju vypocty jednotlivych druhov davok socialneho zabezpelenia projektom spracovania
davok a zabezpecluju uhradu nakladov na pohreb zomretého vojaka,

vykonavaju zmeny v jednotlivych davkach, valorizaciu, sledovanie podmienok na vyplatu davok,
spracovavaju rozhodnutia o priznani zmenach a zaniku davok a Uhrad sluzieb,

rieSia iné zmeny rozhodné pre vyplatu davok (zmena adresy a pod.),

rieSia beznu koreSpondenciu, zasielanie potvrdeni o vySke dbéchodkov, vybavuju stranky v
strankovych hodinach,

rieSia zaniknuté davky, dennikom mimoriadnych poukazov zasielaju umrtné a pohrebné,
vykonavaju zapocCty dbéb vojenskej sluzby profesionalnych vojakov na evidenéné listy
doéchodkového zabezpedenia, ktoré postupuju prisluSnym organom socialneho zabezpecenia,
vykonavaju prevody déchodkov k prisluSnym organom socialneho zabezpecenia, v stanovenych
terminoch zuctovavaju vybrané druhy davok v subehu s prijmom a inymi druhmi davok,



vedu zborniky trvalych poukazov podla tzemného administrativno-spravneho ¢lenenia Slovenskej
republiky, vedu dennik poukazov, likvida¢né listy,

uhradzaju davky socialnej starostlivosti poskytované pri prevode k 1.5.1998,

vykonavaju vypocty déchodkov a inych nahrad podla zakona o sudnej a mimosudnej rehabilitacii,
pripravuju podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto rieSia v |. stupni spravneho konania,
vykonavaju zapocty vojenskej €innej sluzby podfa poZiadaviek organov prisludnych na socialne
zabezpecenie,

zabezpecluju vyziadanie dokladov z jednotlivych archivov, prislusnych organov socidlneho
zabezpedenia Slovenskej a Ceskej republiky a predkladaju doklady patriace tymto organom,
zabezpeduju priznavanie, vyplatu a odnimanie zvySenia déchodku z dévodu bezvladnosti u osbb,
ktoré nadobudli narok na davky zo socidlneho zabezpeCenia vojakov a ddchodkov zo
vSeobecného zabezpeclenia v medziach stanovenej pésobnosti,

zabezpecuju podklady pre vymahanie pohladavok a kontroluju vykon ich spravy,

zabezpecuju plnenie uloh platitefa dane z prijmu z vysluhovych prispevkov a odchodného,
vykonavaju pripravu dokumentécie a plnia ulohy za brannej pohotovosti Statu.

d/ davkové a poistné oddelenie

riadi a organizuje vykon spravy osobitného uctu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, spravu
osobitného uctu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny pre uhradu nakladov nesystémovych
davok a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vojakov,

vedie uctovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné Statistické udaje

riadi a vykonava pdsobnost v oblasti nemocenského a Urazového zabezpec&enia vojakov,
organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

vykonava kontrolnu a poradensku cinnost v oblasti pdsobnosti oddelenia v organizaciach
a zariadeniach rezortu MO SR,

vykonava kontrolu tvorby a uzitia spravovanych prostriedkov, jej vysledky predklada riaditelovi
uradu, uskutoCnuje konanie o priestupkoch vo veciach spravy zdrojov, navrhy rozhodnuti
predklada riaditelovi uradu,

pIni povinnosti odborného organu pri rieSeni $kéd a strat na spravovanom majetku,

vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpecenia, Urazového zabezpecenia, vysluhového
zabezpecenia a sluzieb socialneho zabezpecenia,

zuctovava platby poistného pre ucely déchodkového, vysluhového, nemocenského zabezpecenia,
urazového zabezpecenia, a sluzieb z prostriedkov osobitného Uétu a podla pravnej regulacie so
Statnym rozpoctom a osobitnym uc¢tom MPSVaR SR (financovania nesystémovych davok
socialneho zabezpecenia), sleduje azabezpecCuje spravnost vyuctovania davok a systém
financovania ostatnych zdrojov,

vykonava uhrady a dotacie preukazanych a zakonom povolenych potrieb Utvarov a zariadeni
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

realizuje systém vnutorného auditu zabezpecujuceho nepreruseny tok informacii a plnenia uloh v
ramci zakonnych lehét,

organizuje metodické riadenie utvarov, zariadeni a organov ekonomickej spravy Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky v oblasti spravy poistného,

spolupracuje s ostatnymi platcami déchodkov a davok nemocenského poistenia v zakonom
stanovenych pripadoch, organizuje porady, resp. zamestnania za uc¢elom koordinacie postupu pri
identickych pripadoch socialneho zabezpecenia a nemocenského poistenia,

zabezpecluje vedenie evidencie pohladavok a ich v€asné a riadne umorovanie, nedobytné
pohladavky rieSi prostrednictvom pravnej sluzby uradu,

zabezpecluje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikaéného programového vybavenia, zabezpecduje
automatizované spracovanie evidencie spravy poistného v sucinnosti s racionalizacnym
oddelenim,

vedie a sleduje normy poistnej evidencie a Statistiky, spracovanie zasad organizacie, vedenia a
pouzivania poistnej agendy, vstupov a vystupov pre potreby ekonomickej kalkulacie a planovania,
spracovava metodiku vedenia poistnej agendy, metodiku zucétovania poistného s utvarmi a
zariadeniami rezortu MO SR,

vykonava administrativu urazovej dokumentacie v nemocenskom zabezpeceni,



spracovava mesacné suhrnné informécie o stave likvidacie poistnych udalosti, podklady na
zostavenie a rozpis finanéného planu, k vedeniu potrieb a zdrojov,

organizuje a zabezpeluje Uhrady davok dochodkového, vysluhového nemocenského
zabezpeclenia, Urazového zabezpelenia a sluzieb, rieSi agendu reklamacii a staznosti v oblasti
doru€ovania davok v sucinnosti so zmluvnymi institiciami (PoStova banka, posta),

vykonava pripravu dokumentacie a plni ulohy za brannej pohotovosti Statu

e/ racionalizaéné oddelenie

spracovava koncepciu automatizacie informacného systému (dalej AIS) v ramci Uradu
a Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

zabezpecluje ulohy tvorby, zavadzania systémového projektu AIS a ochranu informécii v AIS
vramci bezpecCnostného projektu pri dodrZani obecnych predpisov o ochrane utajovanych
skuto€nosti a ochrane osobnosti,

zodpoveda za dodrzanie obecne platnych predpisov o ochrane autorského prava,

zabezpecluje spravu lokalnej siete AIS, selektivne prepojenie siete MO SR, INTERNET, SAP
vramci ekonomického informa¢ného systému areZzimu vymeny dat s organizaciami -
homebanking a pod.,

zabezpecuje riadnu prevadzku a servis programoveho vybavenia a technického zabezpecenia a
ich vzdjomnu obmenu v ramci Uradu,

vykonava ulohy spracovania dat prevadzky systémovych a aplikaCnych projektov, pri hlavhom
a mimoriadnom spracovani davok a sluzieb socialneho zabezpecenia, riesi ulohy dennej spravy
dat a ich zabezpecenie,

zabezpecluje spravu dat celostatnej a teritorialnej evidencie oséb s narokom na davky a sluzby
socialneho zabezpec&enia vojakov a déchodkov zo vdeobecného zabezpec€enia v ramci posobnosti
a vydavanie osvedcujucich

preukazov a zoznamov v rozsahu stanovenom v osobitnych predpisoch,

zabezpecluje hospodarenie s prostriedkami AIS a vedie evidenciu programového vybavenia a
technického zabezpeclenia uradu v zmysle obecne platnych predpisov,

zabezpecluje optimalizaciu vyuZitia vypoctovej techniky a pripravenosti obsluh — vykonava testy
profesionalnej pripravenosti,

spracovava aplikacie programového vybavenia podla kvalifikovanych poziadaviek oddeleni uradu,
realizuje spracovanie udajovej zdakladne v ramci projektu Statistického spracovania dat —
informacny bulletin,

organizuje a vykonava Standardny informacény systém — kronika, informacny mesacnik, tabufova
informatika,

zabezpecluje protipoziarnu ochranu a kontroluje dodrzZiavanie pravidiel protipoZiarnej ochrany a
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,

dodava podklady na zostavenie harmonogramu racionalizanych prac a rozpis finanéného planu,
predklada suhrnnu informaciu o stave racionalizaénych prac,

dodava podklady pre tvorbu a aktualizaciu roénej normy spotrebného materialu,

zodpoveda za Casové a obsahové plnenie uloh harmonogramu udrzby technického vybavenia,
spracovava metodiku pouzitia systémového a uzivatelského programového vybavenia a
technického zabezpec&enia v zmysle obecne platnych predpisov,

spracovava metodiku pouzitia dalSich technickych prostriedkov uradu,

spracovava metodiku rezimu prace uzivatelov pocitacovej techniky,

kontroluje rezim prace na pocitatoch a dalSej technike podfa stanovenej metodiky, kontroluje
spracovanie udajov a ich ochranu v ramci spracovatelskych harmonogramoyv,

navrhuje riaditelovi Uradu na rieSenie zavazné porusenie stanovenej metodiky a rezimov prace,
vykonava a vedie evidenciu a riadenie zlepSovatelskej a racionalizaCnej ¢innosti, zabezpelovanie
servisu vypoctovej techniky a vedenie prisluSnej agendy,

zabezpecluje prisluSenstvo a spotrebny material, plnenie Uloh inStalacie a pozaru€nej udrzby
vypoctovej techniky, planovanie a realizdcia materidlovych nakladov,

pini ulohy RIA,

pIni ulohy za brannej pohotovosti Statu.

fI oddelenie zabezpecéenia rekreacii
zabezpecluje najnarocnejSiu koncepénu, metodickd, normotvorni a obdobnu ¢innost systému
Statnej spravy rekreaCného zabezpelenia v oblasti socialneho zabezpelenia profesionalnych



odborov a smerov s celostatnou pésobnostou,
spracovava a predkladd navrhy koncepcie rozvoja v oblasti rekreaCnej starostlivosti rezortu
obrany,
samostatne zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja rezortu obrany v oblasti rekreacne;j
starostlivosti, hodnoti jej vysledky a predklada navrhy na usmernenie,
vykonava rozbory a vyhodnocuje vysledky v oblasti rekreacnej starostlivosti, pripravuje podklady
pre rozhodovanie v tejto oblasti,
vypracuva zakladné normy pre usmerfiovanie c¢innosti v oblasti rekreanej starostlivosti
(metodické pokyny, smernice, podmienky), metodicky riadi vo vymedzenej oblasti hlavnych
distributorov rekreaénych poukazov,
vykonava distribuciu a redistribuciu poukazov na domacu vyberovu rekreaciu, preventivnu
rehabilitaciu, detsku rekreéaciu, zahrani€nu rekreaciu (vymennu i nakupovanu),
zverejiuje ponuku rekreacii vSetkym rozpod&tovym a prispevkovym organizaciam rezortu obrany,
pripravuje podklady pre &innost komisii pri vybere dodavatelskych cestovnych agentar i pri
pridefovani poukazov drzZitelom (pri zahraniénej nakupovanej rekredcii),
spolupracuje so zahrani¢nymi partnermi pri planovani a organizovani zahrani¢nych vymennych
rekreacii, organizuje prepravu rekreantov na uvedené rekreacie a podiela sa na organizathom
zabezpecleni pobytu zahrani¢nych rekreantov vo vojenskych zotavovniach MO SR,
spolupracuje so zmluvnymi cestovnymi agenturami pri organizatnom zabezpec€eni zahrani¢ne;j
nakupovanej rekreacie, spracovava navrhy zmlav, pripravuje kalkulacie finannych prostriedkov,
vykonava finanéné uUhrady zmluvnym partnerom, sleduje uhradu ucastnickych poplatkov od
drzitelov poukazov a odstrafiuje vzniknuté nedostatky,
podiela sa na planovani finanénych prostriedkoch pre zabezpelenie domacej rekreacie a
preventivnej rehabilitdcie vo vojenskych zotavovniach, spracovava navrhy zmllv, vykonava
finanéné uhrady a uhradza rozdiely medzi planom a skuto€nymi vykonmi,
zodpovedd za zakonnost a efektivnost zmluvného zabezpelenia rekreaCnej starostlivosti a
preventivnych rehabilitacii, v plnej miere organizuje a zabezpec&uje kontrolnt €innost’ vyuzitia
zmluvnych uhrad poskytovatefmi rekreacnej starostlivosti, preveruje spravnost a Uplnost
realizovanych uhrad,

zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrZiavanie, aktualizovanie a
predkladanie navrhov k aplikatnému spracovaniu v ramci AIS,
pripravuje a organizatne zabezpeCuje rekreacnu starostlivost’ pre vojnovych veteranov v sulade
so zakonom €. 463/2003 Z. z.
pIni dlohy za brannej pohotovosti Statu

g/ oddelenie posudkov a kupelnej starostlivosti

zabezpecuje tvorivu koordinaciu celostatneho systému lekarskej posudkovej ¢innosti a kupelnej
starostlivosti v oblasti socialneho zabezpecenia profesionalnych vojakov s najsir§imi vnutornymi a
vonkajSimi vazbami na zlozité a rozsiahle systémy ré6znych odborov a smerov,

organizuje a riadi &innost posudkovej komisie socidlneho zabezpe&enia VUSZ v zmysle
osobitnych predpisov regulujucich jeho pésobnost a pokynov MO SR,

vydava zavazné posudky pre naroky davok a sluzieb socialneho zabezpecenia v oblasti
posudzovania poskodenia zdravia profesionalnych vojakov nasledkom sluzobného Urazu alebo
choroby z povolania.

vykonava posudzovanie invalidity u profesionalnych vojakov v rezime zakona &. 328/2002 Z. z.
a v rezime zakona €. 461/2003 Z. z., jej stupna a jej trvania,

vykonava posudzovanie spravnosti indikacii navrhov na kupelnu starostlivost profesionalnych
vojakov, poberatelov davok vysluhového zabezpelenia — byvalych profesionalnych vojakov
a navrhov profesionalnych vojakov na preventivnu rehabilitaciu s kipelnym rezimom.

v zakonom odbévodnenych pripadoch posudzuje stupen bezvladnosti a trvanie bezvladnosti
priznanej pred rokom 2001.

pripravuje a organizacne zabezpecuje kupelnu starostlivost pre vojnovych veteranov v sulade so
zakonom €. 463/2003 Z. z.

vydava zavazné posudky pre naroky davok a sluzieb socidlneho zabezpelenia v oblasti
posudzovania poskodenia zdravia profesionalnych vojakov pri vykone sluzby alebo v suvislosti s
nim, posudzovanie invalidity, jej stupfia, trvania, posudzovanie odévodnenosti ndvrhov na kupelnu



starostlivost’ v ramci socidlneho zabezpecenia, posudzovanie stupfia bezvladnosti a vykonava
kontrolu ich dodrziavania,

- vykonava opravné konanie na |. stupni pri plnom vyhoveni odvolaniu, v ostatnych pripadoch
predklada posudkovej komisii MOSR,

- vykonava metodické usmernenie v oblasti posudkovej Cinnosti socidlneho zabezpedenia a
kupelnej starostlivosti,

- zodpoveda za zmluvné zabezpecCenie vykonu kupelnej starostlivosti a preventivnej rehabilitacie
s kupelnym rezimom, kontrolu spravnosti, véasnosti a uplnosti realizovanych sluzieb a overovanie
ich opravneného zuctovania,

- zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie a
predkladanie navrhov k aplikanému spracovaniu v ramci AIS,

- pIni Ulohy za brannej pohotovosti Statu.

Stale poradné organy :

a) grémium riaditela dradu - poradny organ zabezpedcujuci ulohy ucasti kolektivu Uradu na
riadeni Gradu. Clenmi grémia je vedenie, veduci oddeleni a dal$i prizvani. Hlavnou formou konania je
gremialna porada k rozhodujucim uloham ¢€innosti uradu z ktorej plynu zavazné pokyny a ulohy. Do
pdsobnosti gremialnej porady patri najma:

- navrhovanie a prerokovanie obsahu organizacného poriadku, pracovného poriadku a ostatnych
pokynov upravujucich ¢innost Uradu,

- prerokovanie rozpoctu, uctovnych uzavierok osobitného uctu a prejednavanie hodnotiacich sprav
a sprav predkladanych prisluSnému organu ministerstva,

- prerokovanie dlhodobych, roénych a mesaénych planov ¢innosti Uradu a suvisiacich rozpoc¢tovych
nakladov Cinnosti a hodnotenie ich plnenia.

Grémium riaditela Uradu zasada k stanoveniu ¢innosti na mesiac a k jeho vyhodnoteniu.
Hlavnym obsahom gremialnej porady je hodnotenie stavu plnenia uloh, analyza potrieb uradu,
koordinacia sucinnosti a urcenie vychodisk pre nasledujuce obdobie. Na gremialnej porade su
stanovované planovité a operativne ulohy. Priebeh gremialnej porady a stanovené ulohy su v
pisomnej, resp. medialnej forme ulozené u pracovnika spravy uradu, kedykolvek k dispozicii
vnutornym a vonkajsim kontrolnym organom.

b) rada interného auditu (dalej RIA) je samostatny zodpovedny organ uradu priamo
podriadeny riaditefovi Uradu zabezpecujuci nezavisli hodnotiacu funkciu vo vnutri organizacie
vykonavajuc analyzu kontrolnych systémov a kvalitu ich fungovania. Objektivne overuje, hodnoti a
dokumentuje primeranost’ vnutornej kontroly pre dosiahnutie zakonného a efektivneho vyuZitia zdrojov
vykonavajuci overovanie funk&nosti vnutorného kontrolného systému (zabezpeCenia majetku,
informacii a pod.), dodrZiavania zakonnosti a internych normativnych aktov riadenia, spolahlivosti
informacnych médii (Utovného systému, financnych
dokladov, zostav, programov a pod.), prevadzkovej efektivnosti.

RIA kona priebezne a mesacne predklada riaditelovi Uradu protokol o &innosti den pred
zasadnutim hodnotiaceho grémia. Zasadani RIA sa zucastiuje zéstupca riaditela Uuradu — veduci
organizaCno-prevadzkového oddelenia (VOPO), ktory predklada protokol o vysledku kontrolnej
¢innosti v oblasti riadenia Uradu. Protokoly RIA a VOPO tvoria sucast dokumentacie grémia.

c) iné poradné organy

Praca uradu sa riadi planom hlavnych uloh. Plan hlavnych uloh vychadza z planovacich
dokumentov ministerstva obrany pre jednotlivé obdobia.

Navrh planu hlavnych uloh uradu zostavuje vedenie Uradu na podklade navrhov veducich
oddeleni a veducich skupin - pracovisk a schvaluje ho riaditel uradu spravidla na viacro¢né, ro¢né
a mesacné obdobie. Schvaleny plan rozpracovavaju a konkretizuju veduci oddeleni pre svoj okruh
¢innosti. Jeho plnenie suhrnne eviduje interny auditor spravy uradu a kontroluje vedenie Uradu podla
osobitného systému kontroly uloh.

Aktivity uskutocnené v prospech rozvoja Fudskych zdrojov (vzdelavanie)
VSetci novoprijati zamestnanci VUSZ sa vramci adaptacného procesu oboznamili so
z&kladnymi internymi normami uradu (Organizaény poriadok VUSZ, Pracovny poriadok VUSZ a ost.)




a absolvovali pod vedenim veduceho oddelenia odborno-prakticku pripravu, vramci ktorej sa
oboznamili s ¢innostou vSetkych oddeleni uradu.

Pracovnici uradu podla pdsobnosti svojej Cinnosti sa zucastnili na vSetkych Skoleniach
zabezpeCovanych MO SR centralne v oblastiach personalistiky, rozpocCtu, spravy majetku Statu,
vedenia Uc¢tovnictva v SAP R/3 a inych.

V ramci uradu boli pracovnici pravidelne mesacne preSkolovani v ramci odbornych priprav
oddeleni z aktualnych odbornych tém, noviel zakonov a problematickych okruhov vykonavanych
¢innosti. Odbornu pripravu oddelenia spracuval a viedol veduci oddelenia.

Pracovnici Uradu v sulade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na 8kolenia aj mimo
rezort na zéklade ponuk inych organizacii.

VUSZ kladol déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov a zvy$ovanie ich kvalifikacie ako
v odbornej tak aj jazykovej pripravenosti. V roku 2004 si zvySovali kvalifikaciu 3 pracovnici uradu
v ramci externého Studia (vysokoskolské I. stupfia — 1 pracovnik , vysokoskolské studium Il. stupna —
1 pracovnik , postgradualne doktorandské- 1 pracovnik, velitef[sko — Stabny kurz — 1 pracovnik ).
Pracovnici Uradu boli vysielani na odborné seminare, konferencie, kongresy a vystavy ,napr. odborné
prednasky bezpecnostnej problematiky v IBM Slovakia LtD — 1 pracovnik, COFAX 2004 — 2 pracovnici
a pod.

Ocakavany vyvoj (plan zmeny vzdelanostnej Struktury, plan prijimania novych zamestnancov

a ich kvalifikacia, plan organiza¢nych zmien a pod.)

Ulohy v oblasti Pudskych zdrojov (dtto. ako v 2. &asti vyro&nej spravy)

Kvalifikaéna, vekova struktura, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna $truktira zamestnancov VUSZ k 31.12.2004

F4Y] SV uso VoV VS st/Bc./ | VSILst. [VSII. St
1 0 30 0 1 15 1
Vekova $truktira zamestnancov VUSZ k 31.12.2004
do 20 r. 21r.- 30r. 31r.- 40r. 41r.- 50r. 51r.- 60r. Nad 61r.
1 4 12 10 19 2
Pracovné zaradenie zamestnancov VUSZ k 31.12.2004
Riaditel| Veduci Veduci Odborny [Odborny| Sam. |referent|Vodi¢| Admin. | Pracov.
uradu |(oddelenia| odborny | referent |referent| odb. pracovnik| fyzickej
referent. [Specialista referent a objekt.
Specialista bezpeé¢.
1 7 7 5 16 5 1 1 1 4
Priemerné platy
Rok 2004 2003 2002
Hrubé platy|Cisté platy|Hrubé platy|Cisté platy|Hrubé platy| Cisté platy
Profesionalni vojaci 42 597 33 741 39 685 29 647 32 975 24 299
Zamestnanci 16 897 13 098 15430 12 127 15 261 11 848

V organizacii v roku 2004 bol tyzdenny pracovny €as 40 h u profesionalnych vojakov, 37,5 h
u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme VUSZ (na zéklade Kolektivnej zmluvy na rok
2004 podpisanej riaditefom VUSZ a Zavodnym vyborom zakladnej organizacie odborového zvazu
civilnych zamestnancov VUSZ) a 35 h u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme VUSZ
v trojsmennej prevadzke (na zaklade Kolektivnej zmluvy na rok 2004 podpisanej riaditelom VUSZ



a Zavodnym vyborom zakladnej organizacie odborového zvazu civilnych zamestnancov VUSZ), ktory
bol rozvrhnuty na pat pracovnych dni v tyzdni s pruznym pracovnym dniom. Zakladny pracovny cas
bol stanoveny od 9.00 h-15.00 h.

U VUSZ zadal podsobit v roku 2004 Zavodny vybor zakladnej organizacie odborového zvazu
civilnych zamestnancov VUSZ , ktory je zdruZzeny v Slovenskom odborovom zvéze zamestnancov
obrany.

7) Ciele a prehlad ich plnenia
- priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)
- nové ciele

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)
»» Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2004 rozkazom ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 63/2003
o vyhodnoteni plnenia cielov v roku 2003 a ur¢eni ciefov na rok 2004 v zmysle :
- Programového vyhlasenia vliady na roky 2002-2005
- Koncepcie reformy rezortu MO SR do roku 2002 s vyhfadom do roku 2010 €. p. SEOP-0205,
- Smernice pre obranné planovanie na roky 2003-2008
- Programového planu rezortu MO SR na roky 2003-2008

»» V oblasti socialneho zabezpecenia pokracovat v legislativnych pracach pri priprave navrhu zakona,
ktorym sa meni a dopifia zakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov, a
navrhu zakona o zabezpedeni byvania a ubytovania profesionélnych vojakov. Na urovni VUSZ
zabezpecit potrebnu sucinnost so SELUZ MO SR.

»» Hlavnou ulohou uUradu bolo zabezpecit komplexnu indtitucionalnu, hmotnu, personalnu a pravno
aplikacnu realizaciu vykonu socialneho zabezpecenia a Upravy vySky davok. Poskytovat MOSR
potrebné Statistické udaje pre rieSenie koncepnych uloh socidlneho zabezpeclenia profesionalnych
vojakov.

Stanovené priority ¢innosti Uradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele
»» Stanovenie uloh na vycvikovy rok 2004 rozkazom ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 63/2003
o vyhodnoteni plnenia cielov v roku 2003 a ur¢eni ciefov na rok 2004 v zmysle :
- Programového vyhlasenia vlady na roky 2003 - 2006
- Koncepcie reformy rezortu MO SR do roku 2003 s vyhfadom do roku 2010 €. p. SEOP-0205,
- Smernice pre obranné planovanie na roky 2004-2009,
- Programového planu rezortu MO SR na roky 2004-2009,
- Koncep&ného materialu Ozbrojené sily SR-model 2010,
- Dlhodobého planu Struktdry a rozvoja ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Prevzaté ulohy od MO SR

- plnenie uloh suvisiacich s reformou systému obrany Statu,

- vykonanie dalSieho cyklu obranného planovania rozpracovanim ,Dlhodobého planu Struktury
a rozvoja ozbrojenych sil Slovenskej republiky” do programovych zamerov na roky 2004 az
2009 na urovni manazérov programov, programového planu rezortu ministerstva obrany na
roky 2005 az 2009,

- spracovat smernice pre obranné planovanie na nasledujuci planovaci cyklus 2005-2010,

- zamerat sa na dalSi rozvoj a skvalithovanie bilateralnej spoluprace a vztahov s &lenskymi
krajinami NATO a susednymi Statmi,

- vykonat reorganizaciu v sulade s ,Dlhodobym planom Struktury a rozvoja ozbrojenych sil
Slovenskej republiky ,a ,Jmplementaénym planom modelu 2010 na rok 2005,

- dokoncit legislativny proces navrhov vojenskych zakonov (napr. navrh zakona o Akadémii
obrany Slovenskej republiky, o pdsobnosti Bezpelnostnej rady SR, o Vojenskej policii,
o Vojenskom obrannom spravodajstve a Vojenskej spravodajskej sluzbe, o brannej
povinnosti, o civilnej sluzbe, o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ...),

- rozpracovat systém uvadzania ozbrojenych sil Slovenskej republiky do bojovej pohotovosti,
implementovat’ systém krizového manazmentu,




pokraCovat vo vystavbe informaénych systémov podporujicich velenie a riadenie a
zabezpedit plnenie partnerskych cielov v tejto oblasti,

spolupracou vojenského obranného spravodajstva, Vojenskej policie a ostatnych
organizacnych zloZiek rezortu ministerstva obrany zabezpecit' realizaciu uloh s dérazom na
boj s terorizmom a korupciou a na prevenciu kriminality,

zabezpedit uplatnenie zakona €. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto€nosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

v oblasti personalneho manaZzmentu realizovat zakladné zamery personalnej politiky
s dérazom na personalny marketing, vyber, hodnotenie, povySovanie a kariérny rozvoj
profesionalnych vojakov,

zaviest komplexny systém vychovy v sulade so schvalenym zamerom rozvoja vychovy
v rezorte ministerstva obrany na roky 2003 az 2006 s vyhladom do roku 2010,

vytvorit optimalne podmienky na dosiahnutie 3. stupfia jazykovej spdsobilosti prisluSnikov
rezortu ministerstva obrany podfa normy NATO STANAG 6001,

vytvorit lepSie podmienky pre Sportovu Cinnost vojakov a ostatnych zamestnancov v ich
volnom Case,

rozvijat vedomie vlastenenctva a patriotizmu pre obranu vlasti a spolupatri¢nosti pri obrane
mieru a ludskosti,

realizovat vyskumy verejnej mienky medzi obanmi SR zamerané na aktualne otazky obrany
a bezpecnosti SR,

zabezpedit u€innu_prevenciu ochoreni a vS8eobecnu dostupnost a kvalitu zdravotnej
starostlivosti,

pripravit a zacat modernizaciu infrastruktdry v zavislosti od pridelenych finanénych zdrojov,

pri planovani investiCnej vystavby vychadzat z aktualnych koncepénych zamerov,
spracovanych uzivatelmi nehnutefného majetku Statu,

priorithne zabezpelovat dokonCovanie rozostavanych stavieb, pripadne samostatne
uzivatefnych objektov,

spracovat rozpocCet rozpoctovej kapitoly MO SR v sulade so schvalenym dokumentom
Ozbrojené sily SR - model 2010, zabezpecit' jeho rozpis spravcom programov a sledovat a
vyhodnocovat jeho Cerpanie,

zabezpedit proporcionalne a priebezné Cerpanie rozpoctovych prostriedkov kapitoly MO SR,
pokracovat v budovani ekonomického informacného systému,

vydat normy na logisticku podporu rozpoctovej organizacie do 21 dni po schvaleni rozpisu
prijmov a vydavkov rozpoctovej kapitoly MO SR.

zabezpecovat' kupelnu a rekrea¢nu starostlivost’ vojnovych veteranov v rozsahu zakona ¢.
463/2003 Z.z.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku :

- aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre €innost organizacie

- vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

- vplyv vonkajsich podmienok (externé institucie) a akym spdsobom

- podpora ¢innosti, metdd a postupov

- potreba zmeny - €asovy a vecny harmonogram

- hodnotenie organizéacie zo strany ustredného organu

- aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre Siroku
verejnost’

Aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre ¢innost’ organizacie

1.

Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly MO SR
- pre zabezpecenie nakladov preventivnych rehabilitacii
- pre zabezpecenie nakladov na kupelnu starostlivost vojnovych veteranov
- pre zabezpecenie prispevku osobitného uctu
- pre zabezpecenie rezijnych nakladov uradu

2. Rozpocétové prostriedky z rozpocétovej kapitoly MPSVR SR

- pre zabezpecenie Uhrad nesystémovych davok

3. Prostriedky osobitného tétu MO SR



- pre zabezpecenie Uhrad davok a sluzieb socialneho zabezpecenia

4. Prostriedky centralizovanej ¢asti socialneho fondu MO SR
- pre zabezpec€enie zahrani¢nych nakupovanych rekreacii

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov
Vojensky urad socialneho zabezpecenia plni ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celu
dobu jeho existencie.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institucie) a akym spésobom
Organy, indtitucie, utvary, zariadenia v sucinnosti s Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia

Institucia Druh kooperacie

1. Socialna poistovna a ostatni nositelia - prevod davok socialneho zabezpecenia, prevod

socialneho zabezpecenia (MV SR, MS SR) poistného a potvrdenia podkladov

2. Vojensky urad socialneho zabezpecenia Praha | - vykon zmluvy o socialnom zabezpeceni

a Ceska sprava socialniho zabezpeceni Praha Slovenskej republiky a Ceskej republiky

3. Narodna banka Slovenska - bezny udet SR

4. DEXIA banka - beZzny a vkladovy uc€et osobitného uctu

5. Slovenska posta - platby davok a uhrady sluzieb — Sekové
poukazky

6. Postova banka - platby davok a uhrady sluzieb — Sekové
poukazky

7. VSeobecna uverova banka - platby davok a uhrady sluZieb

8. Slovenska sporitelfia a ostatné komeréné - platby davok a uhrady sluzieb

banky

9. Vojensky archiv Olomouc - podklady k narokom socialneho zabezpec&enia

10. Vojensky archiv Trnava - podklady k narokom socialneho zabezpec&enia

11. Kupelné zariadenia SR - vykon a uhrada kupelnych sluzieb
a preventivnych rehabilitacii s kipefnym reZzimom

12. Rekreaéné zariadenia a cestovné kancelarie - vykon a uhrada rekreaCnych sluzieb
a preventivnych rehabilitacii

13. Poverené organy OS SR - organizacia vykonu pohrebnych sluzieb

14. Rozpodtové organizacie MOSR, Statne - podkladova dokumentacia k vymeru davok

podniky, prispevkové organizacie, Utvary a sluzieb socialneho zabezpec&enia a vykon

a zariadenia OS Slovenskej republiky spravy osobitného uctu

15. Ustavy a ostatné institucie socialnej - su€innost v oblasti socidlneho zabezpecenia

starostlivosti

16. Slovensky Statisticky urad - spracovanie dat socialneho zabezpecenia

17. MPSVR SR - nesystémové davky socidlneho zabezpeclenia

18. MO SR - riadenie, opravné konanie, legislativa,
financovanie, verejna sutaz

19. Sudy, prokuratura, PZ SR, exekutori, - potvrdzovanie rozhodnych skuto¢nosti a vykon

regionalna a miestna sprava rozhodnuti

20. Vojenské nemocnice - v oblasti posudzovania suvislosti poruchy
zdravia s vykonom vojenskej sluzby

Podpora €innosti, metéd a postupov

Vojensky urad socidlneho zabezpecenia je stabilizovanou efektivnou indtituciou, ktora osvedCila svoje
schopnosti v€as a riadne zabezpelovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych udloh smerujucich do
predmetu ¢&innosti. Rozhodujuci smer podpory je do oblasti skvalithovania organizaéného,
personalneho a materialneho substratu organizacie.

Potreba zmeny - €asovy a vecny harmonogram

Pdsobnost MO SR v oblasti fudskych zdrojov je postavena na triade vplyvnych nastrojov -
personalistika, odmenovanie a socialne zabezpeclenie. UcCinnost pdsobenia tychto nastrojov je
determinovana rychlostou, presnostou ich pouzitia s objektivizovanou spatnou vazbou pre ich dalSie
pouzitie.




Postavenie MO SR vyluCuje jeho zaclenenie do vykonu operativy a zabezpe€ovania
konkrétnych uloh. Pre tieto ulohy je potrebné vytvorit integrovanu institucionalnu zakladru, ktora spoji
jednotny systém riadenia (s poziadavkami I1SO 9004), jednotnu informatiku, jednotny hmotny
a personalny substrat (jednotny subor poznatkov a skusenosti - know - how), vylu€ujuci duplicitnost
subsekvenénych uUkonov na baze integrovane previazaného automatizovaného informacného
systému.

DoterajSie skusenosti v oblasti realizacie socialneho zabezpecenia, od 01.11.1992, poskytuju
integracii _centralizovaného vykonu mzdovej agendy a agendy socidlneho zabezpecenia v jednej
indtitucii vSetky predpoklady pre vytvorenie skutocne efektivneho vykonného organu zabezpec€ovania
zainteresovanosti fudskych zdrojov s hlbokym prepojenim vyvoja sanacie nakladov prace
a socialneho zabezpecenia.

V danej etape vystavby ustredného organu rezortu, je potrebné dorieSit uvedenu
problematiku, ak naviac absentuje v rukach MO SR efektivny nastroj smerujuci k zvladnutiu rozsiahle;j
mzdovej agendy rezortu.

Uvedené rieSenie znamena dosiahnutie okamzitého uc¢inného vplyvu na flexibilitu hromadnych
javov a znizovanie strat a $kéd (v neefektivnych vydajoch) vznikajucej vplyvom sucasne existujicej
partikularity vykonu.

Kuvedenému rieSeniu napomdze integracia vystupov personalistiky (systemizacia
a Standardizacia inputu a outputu ludskych zdrojov).

K realiz&cii uvedenej zmeny je pripraveny projekt integrovaného Vojenského uradu socialneho
zabezpecenia, pefiaznych nalezitosti, miezd a platov.

Hodnotenie organizacie zo strany ustredného organu

Aky je prinos organizacie pre ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre
Siroku verejnost’

Plnenie uloh roka 2004 Vojenskym uradom socidlneho zabezpeenia boli na zavere¢nom
vyhodnoteni Sekcie ludskych zdrojov Ministerstva obrany Slovenskej republiky hodnotené bez
pripomienok.

9) Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie :

- vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institicii a fyzickych oséb, ktoré vyuzivaju vysledky
prace organizacie a akym spésobom

- percentualny podiel jednotlivych skupin hlavnych uzivatelov na svojich nakladoch a prijmoch

- dostupné referencie uZivatefov vystupov organizécie

Vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institicii a fyzickych oséb, ktoré vyuzivaju
vysledky prace organizacie a akym spésobom

Vid ¢ast' 8

Percentualny podiel jednotlivych skupin hlavnych uzivatelov na svojich nakladoch a prijmoch

Nazov uzivatela %

Poberatelia davok socialneho zabezpec&enia 82,5
Nositelia socialneho zabezpeé&enia SR a CR 2,5
Narodna banka Slovenska, ostatné komer&né banky, Slovenska posta 0,33
Archivy SR a CR 0,0
Kupelné zariadenia SR 3,38
Rekreacné zariadenia MO SR 3,29
Cestovné agentury SR 1,32

Rozpoé&tové organizacie MOSR, Statne podniky, prispevkové organizacie, Utvary a zariadenia 0,12
OS Slovenskej republiky a poverené organy ASR

Ustavy a ostatné intiticie socidlnej starostlivosti 0,00
MO SR, MPSVR SR, Slovensky Statisticky urad 6,61
Sudy, prokuratura, PZ SR, exekutori, regionalna a miestna sprava 0,00

Celkom : 100,0




Dostupné referencie uzivatelov vystupov organizacie

Vyro€na sprava
Vojenského uradu socialneho zabezpecenia
Bratislava za rok 2004 -

Hodnotenie SGI

(Institat pre dobre spravovanu spoloénost’)
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