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Vyro éna sprava
Vojenského Uradu socialneho zabezpe ¢éenia
Bratislava
za rok 2013

v sllade s Uznesenim vlady SR €.1189 zo dna 19. decembra 2001

na Vojenskom Grade socialneho zabezpe &enia Bratislava - Spitalska 22

1) Identifikacia organizéacie :

- nazov, sidlo, riaditel, ¢lenovia vedenia organizacie

- v struénej forme hlavné Cinnosti organizacie

- kontakt na organizéaciu

- telefon, fax, e-mail, adresa WEB stranky

- forma hospodarenia, adresy pracovisk organizacie a i.

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia bol zriadeny na zaklade ustanovenia § 74 zakona
114/1998 Z. z. o socidlnom zabezpeceni vojakov dinom 01. maja 1998 ako nastupca Vojenského
Uradu socialneho zabezpecenia zriadeného dinom 1. novembra 1992 rozkazom ministra obrany
Ceskej a Slovenskej federativnej republiky &islo 45/1992 k vykonu socialneho zabezpeéenia na tzemi
SR arecipovany ustanovenim § 141 zédkona 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov organizécie — Vojensky Grad socidlneho zabezpe&enia Bratislava (dalej ,urad” alebo ,VUSZ")

Sidlo organizécie —Spitalska 22, 812 74 Bratislava

Riadite I' organizacie . - pplk. Ing. Gustav TARCSI

Clenovia vedenia organizacie — v roku 2013 :

- vedulca organiza¢no-prevadzkového oddelenia (dalej len ,OPO") :
Ing. Eva Zubova (01.01.2013-31.12.2013)

- vedUci oddelenia racionalizacie a nemocenského zabezpecenia (dalej len ,ORaNZ") :
Ing. Juraj Cmarada (01.01.2013-30.11.2013)

- vedUci oddelenia racionalizacie a podpory (dalej len ,ORP*) :
Ing. Juraj Cmarada (01.12.2013-31.12.2013)

- veduci oddelenia vysluhového zabezpecenia (dalej len ,O0VZ") :
kpt. Ing. Mgr. Vladimir Jankovi € (01.01.2013-31.12.2013)

- veduci oddelenia sluzieb socialneho zabezpecenia (dalej len ,0SSZ") :
funkcia neobsadena (01.01.2013-31.07.2013)
JUDr. Jan Ba d'urik (01.08.2013-30.11.2013)

- vedlci oddelenia ostatnych &innosti (dalej len ,00C*) :
JUDr. Jan Ba d'urik (01.12.2013-31.12.2013)



Hlavné ¢€innosti organizacie

Vojensky Urad socialneho zabezpe €enia je organ Statnej spravy pre :

a. vykon socialneho zabezpecenia vojakov, podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

b. vykon déchodkového zabezpecenia podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov v rezorte MO SR,

c. spravu a zuctovanie Statnych socialnych davok z rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho
rozpotu MPSVaR SR prostrednictvom Uhrady nékladov davok podla § 94 zakona
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d. priznanie, vyplatu, zastavovanie a odnimanie prispevku U(c¢astnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach poskytovany podla zakona

€. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku Ucastnikom narodného boja za oslobodenie

a vdovam a vdovcom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e. organizaciu a zabezpecenie preventivnych rehabilitcii podla § 110 zékona €. 346/2005 Z. z.

o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Kontakt na organizaciu

Telefén — 0960/316002, 0960/316010
fax: 0960/316096,

e-mail - vusz@vusz.sk

www stranka - www.vusz.sk, www.vusz.mil.sk

Forma hospodarenia

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia je rozpo €tovou organizaciou rezortu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky.

V stlade s § 96 zdkona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vykonava spravu osobitného Uctu
Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Adresy pracovisk
Identické so sidlom

2) Poslanie a strednodoby vyh Fad organizacie :

- zmysel pésobenia organizacie, ¢o a pre koho organizécia robi,

- najdélezitejSie Ulohy a prinos pre uzivatelov (organizaény poriadok),

- strednodoby vyhlad organizacie (predstava o budicej podobe organizéacie) ¢innosti do buducnosti,
pouzitie finanénych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamnejSich nakupov tovarov a sluzieb,
- personalne plany do buduicnosti (prijimanie novych zamestnancov, zmena kvalifikaénej Struktary
stasnych zamestnancov vzdeldvanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho obsadenia
organizac¢nych celkov,

- perspektiva skvalitfiovania sluzieb.

Zmysel pésobenia organizacie, ¢€o a pre koho organizéacia robi
Vykon socidlneho zabezpecenia vojakov v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky .



NajddlezitejSie Ulohy a prinos pre uzivate Fov (organiza €ny poriadok) - P6sobnos t Uradu

a)

f)

)
h)

)

k)

p)
a)

Riadi a vykonava sociélne zabezpecenie:

priznava, vyplaca, zastavuje vyplatu a odnima davky nemocenského zabezpecenia po skonéeni
vykonu sluzby, davky urazového zabezpecenia, davky vysluhového zabezpecenia, davky
déchodkového zabezpec€enia a osobitne ur¢ené Statne davky,

priznava a vyplaca nahrady nakladov na pohreby,

organizuje a zabezpecuje rekreac¢nu starostlivost,

organizuje a zabezpecuje kipelnu starostlivost,

organizuje a zabezpecuje posudkovu ¢innost socialneho zabezpecenia,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok U¢astnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach podla zdkona NR SR ¢.285/2009 Z. z.,

riadi a vykonava preventivne rehabilitacie v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym
zakonom a vykonavacimi predpismi,

riadi a vykonava ulohy v oblasti teritorialnej evidencie zabezpe€ovanych 0s6b a ich osvedcovanie
vydavanim a obmenou preukazov za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch,

vyZaduje, eviduje a spracovava Udaje rozhodujuce pre socialne zabezpecenie u 0sbb, ktoré
nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpecenia vojakov od prislusnych fyzickych
a pravnickych osob,

eviduje, spracovava a odovzdava inym platitefom davok déchodkového zabezpecenia Udaje
rozhodujuce pre socidlne zabezpecenie u tych oséb, ktoré boli vojakmi, pricom nenadobudli
naroky na davky vysluhového a dbéchodkového zabezpeéenia zo socidlneho zabezpecenia
vojakov,

spolupracuje s organmi a organizaciami pri rieSeni Uloh socidlneho zabezpecenia vojakov,
ak takato povinnost plynie zo zakonov, vykonavacich predpisov k nim a zmluvy medzi Slovenskou
republikou a Ceskou republikou o socialnom zabezpeé&eni,
vykonava spravu osobitného Uc¢tu ministerstva obrany,
vybera poistné na nemocenské, Urazové a vysluhové zabezpecenie,
zuc¢tovava vyplaty davok nemocenského zabezpecenia z osobitného Gc¢tu ministerstva obrany
s Uradmi finan¢ného zabezpecenia, Statnymi podnikmi a rozpoctovymi a prispevkovymi
organizaciami v rezorte ministerstva obrany, uhradza davky a sluzby socialneho zabezpecenia
vojakov v stanovenych terminoch zuctovava prebytok osobitného Gétu ministerstva obrany so
Statnym rozpoc¢tom a predklada navrhy rozpoctu a zavierky osobitného Uctu ministerstva obrany
na schvéalenie ministerstvu obrany,

vykonava kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného G€tu ministerstva obrany,
zakonnosti a efektivnosti Ghrad v oblasti davok nemocenského zabezpecenia, vysluhového
zabezpecenia, Urazového zabezpecenia, nesystémovych davok podla § 94 zakona ¢. 328/2002 Z.
z. 0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov , zmluvného zabezpecenia rekreacnej starostlivosti, kipelnej starostlivosti a
zabezpecenia pohrebov voci povinnym subjektom rezortu ministerstva obrany,

zabezpecuje vyplaty a zUc¢tovanie Statnych socialnych davok z rozpoctovych vydavkov kapitoly
Statneho rozpoc¢tu MPSVaR SR v zmysle ustanovenia § 94 Zak. ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,
zabezpecuje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych institdcii (poSta a banky),
organizuje a riadi ¢innost organizacnych zloziek ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Statnych
podnikov, prispevkovych arozpoctovych organizacii rezortu ministerstva obrany v oblasti
p&sobnosti,
vykonava konzultatni a poradenskd c&innost v oblasti pdsobnosti a spolupracuje s vecne
prislusnymi tuzemskymi a zahrani¢nymi organmi,
samostatne zabezpecuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikacného programového vybavenia
pre automatizované spracovanie davok a sluzieb v rozsahu pbdsobnosti a ostatné sulvisiace
ekonomické a administrativne agendy,

vydava rozhodnutia o preplatkoch v oblasti pdsobnosti a vykonava spravu pohladavok,
vykonava osved¢ovanie a potvrdzovanie skutoénosti rozhodnych pre potreby sivisiacich konani
a poskytuje informécie v rozsahu pdsobnosti za podmienok ustanovenych vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,



r)  vedie U¢tovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné Statistické udaje,

s) podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti pdsobnosti so zhrnutim praktickych skdsenosti
z vykonu tejto agendy,

t) pIni Udlohy suvisiace so zabezpe€enim vykonu poOsobnosti v obdobi krizovej situacie
(zak.€.227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v €ase vojny, vojnového stavu, vynimo€ného stavu
a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov).

Strednodoby vyh lad organizécie (predstava o budldcej podobe organiza cie) ¢€innosti
do buducnosti, pouzitie finan €nych zdrojov, najma kapitalovych vydavkov a vyznamn ejSich
nakupov tovarov a sluzieb

Vojensky drad socidlneho zabezpecenia vykonadva od 1. jula 2002 ulohy Statnej spravy
podla zédkona NR SR ¢&. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR €.463/2003 Z. z. o vojnovych
veteranoch v zneni neskorSich predpisov a zdkona NR SR ¢. 285 / 2009 Z. z. o poskytovani
prispevku G¢astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovam avdovcom po tychto osobach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Primarnym poslanim Vojenského Uradu socialneho zabezpecenia je zabezpecovanie a
poskytovanie davok sociédlneho zabezpecenia klientom podla prislusnej legislativy. Opodstatnenost
definovania stratégie a riadenia procesov v oblasti socidlneho zabezpeéenia prostrednictvom
Vojenského Uradu socidlneho zabezpecéenia vyplyva z potreby zabezpecovat zédkonom definovany
okruh ¢innosti racionalne, efektivne a s prihliadnutim na opravnené naroky a o¢akavania klientov, ale
aj zamestnancov Vojenského dradu socidlneho zabezpecenia, ktoré nie s zakonom predpisané, ale
ktoré z danej organizacie vytvaraju proklientsky a partnersky orientovanu zlozku pre efektivny vykon
socialneho zabezpecenia. Vojensky Urad socialneho zabezpecenia vo vztahu k svojim klientom plni
literu zédkona, napriek tomu su pocitované rezervy v oblasti obsahovej arovne informovanosti klientov,
vyplyvajice z velkej naroénosti agendy socialneho zabezpedenia a jeho doterajsich zmien. DalSou z
Uloh je potreba zintenzivnit spatna vazbu s klientom s ciefom ziskania podnetov na optimalizaciu
procesov a na dalSie zlepSenie vykonu ¢innosti Vojenského Uradu socialneho zabezpedenia. Stratégia
mé& okrem smerovania institicie suc¢asne sluzit' aj ako nastroj riadenia, spéajajuci klu¢ové oblasti jej
dalSieho rozvoja so stratégiou a poslanim organizécie a zjednocujuci Usilie vSetkych jej zamestnancov
pre dosiahnutie ur€enych strategickych cielov.

Strategickym zadmerom Vojenského Uradu socidlneho zabezpec€enia v oblasti vztahu so
svojimi klientmi je ambicia stat sa modernou rozpoctovou organizéciou alebo institdciou, s vyznaénou
a unikatnou poziciou v systéme socidalneho zabezpecenia Slovenskej republiky, ktora efektivne
vykonava pre svojich klientov socialne zabezpecenie s ciefom svojimi proklientsky orientovanymi
sluzbami naplnit ich zakonné naroky. Délezitou oblastou vykonu ¢&innosti Gradu bude aj
zabezpecovanie platného socialneho systému vojakov v si€innosti so Socialnou poistoviiou v ramci
migracie a priznavania davok naSim klientom v Eurépskej Unii, ako aj poskytovanie podkladov inym
institdciam v ramci Eurdpskej Unie pre vykon socialneho zabezpecenia.

Pouzitie finan énych zdrojov_ bude orientované na zabezpecenie pdsobnosti (prostriedky osobitného
Uctu MO SR, rozpoctové prostriedky MO SR a MPSVaR SR) a zabezpecenie prevadzkovych potrieb
(rozpoctoveé prostriedky MO SR).

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia Bratislava realizuje vypocet, priznavanie a evidenciu
davok socialneho zabezpecenia podla zakona ¢&. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov prostrednictvom
vlastného informaéného systému. Vzhladom na moznost vyuzivania informacii zo systému SAP
vyuzivaného v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky (z modulov HR - platy a sprava
ludskych zdrojov) by bolo vhodné riesit spracovanie davok sociélneho zabezpecenia v novom module
s prepojenim na vystupy doteraz existujlcich a vyuzivanych modulov v ramci Ministerstva obrany
Slovenskej republiky. Zabezpe€enim prepojitelnosti informacnych systémov sa dosiahne ich
efektivnejSie vyuzitie. V celorezortnom informa¢nom systéme SAP doteraz nebol implementovany



modul, ktory by rieSil tato oblast. V rdmci rozvoja KIS jeho zavedenim by bol nahradeny doteraz
vyuzivany vlastny informaény systém.

Uvedeny modul by zabezpecoval elektronicky systém predkladania a vyhodnocovania podkladov
potrebnych  pre vypoCet davok socidlneho zabezpeCenia, vypoCet davky, vydanie
rozhodnutia, poukazovanie davok opravnenym poberatefom, Statistické vyhodnocovania podla
poziadaviek pouzivatelov a vedenie osobnych Ucétov poistencov pre Ucely socialneho zabezpecenia
vojakov.

Sucéastou modulu by mal byt aj elektronicky archiv poberatelov davok socialneho zabezpecenia.

Systém SAP je koordinovany =z Urovne Ministerstva obrany Slovenskej republiky
a implementacia uvedeného modulu bola v roku 2011 planovana na roky 2011 - 2013.

Vroku 2012 bol spracovany cielovy koncept pre implementaciu systému socialneho
zabezpecenia vojakov do integrovaného informac¢ného systému SAP.

V roku 2013 bola realizacia projektu implementacie systému socialneho zabezpecenia do
integrovaného informac¢ného systému SAP pozastavena.

Persondlne plany do bududcnosti (prijimanie novych z amestnancov, zmena kvalifika €nej
Struktdry su éasnych zamestnancov vzdelavanim, alebo vyraznejSia zmena personalneho
obsadenia organiza €nych celkov).

Ulohy v oblasti fudskych zdrojov st determinované najma kvalifikacnymi poziadavkami

plyndcimi zo zédkona &. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

Systém interného a externého vzdelavania bude zékladom pre dosiahnutie osobitnych
poziadaviek vykonu funkcie. Uvedené predurCuje i pristup pri zmenach v personalnom obsadeni
organizac¢nych celkov (rotaciou, internym a externym doplnenim).

V personalnej praci bude Urad pokracovat v plneni Gloh obsiahnutych v koncepcii personalnej
prace v ozbrojenych silach SR a v plneni zasad personalneho manazmentu v podmienkach
ozbrojenych sil SR.

Cielom personalnych planov je zvysenie efektivity viastnej ¢innosti VUSZ a vyuzit potencial
uréenych ludskych zdrojov na vykon v3etkych &innosti VUSZ tak, aby spinenie Gloh bolo zabezpe&ené
adekvatnym poétom zamestnancov VUSZ, zracionalizovanim pracovnych postupov, posilnenim
vykonnych zloZiek a prehodnotenim fudskych zdrojov tak, aby koreSpondovali s kvantitou Gloh VUSZ
pri dosiahnuti pozadovanej kvality.

Systematickou personalnou pracou bude Urad zabezpec€ovat plnenie Gloh v rozvoji fTudskych
zdrojov pri zachovavani principov rodovej rovnosti. Zaroven bude uplatiovat stanovené postupy
pri vykone personalnych ¢innosti vyplyvajace z vnitornej analyzy rizik korupcie v ramci strategického
planu boja proti korupcii v podmienkach Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

V roku 2013 Urad realizoval od 1. decembra 2013 vlastnu vnatornd reorganizéciu Gradu so
zmenou jednotlivych Struktdr Uradu (zmena organizécie ¢innosti jednotlivych oddeleni Gradu) pri
zachovani planovaného poctu profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Perspektiva skvalit novania sluzieb.

Vojensky Urad socidlneho zabezpecenia dosahuje vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb.
Uvedené dokumentuje dosahovana aroven spravneho konania, minimalizovany je stav zruSenych
rozhodnuti v opravnhom konani a opravnenych staznosti. VE&asnost a spravnost zabezpecenia
poberatelov davok a sluzieb socialneho zabezpecenia prostrednictvom spolupracujicich organov
a organizacii je zmluvne garantovana.



Pre dokumentaciu je mozno uviest, Ze kapacita spravneho konania v roku 2013 obsahovala
22 447 obdrzanych pisomnych podani, z ¢oho predstavuje 4 702 dokladovych a podkladovych
doruceni (v doru¢ovacom zosite) a 17 745 pisomnych podani (v registratirnom denniku), z ¢oho bolo
1 947 Ziadosti o davky asluzby ( s nasledkom spravneho rozhodnutia v I. stupni spravneho
konania), 2 staznosti, 62 odvolani proti rozhodnutiam VUSZ v I. stupni spravneho konania, 7 246
doZiadani od inych institlcii a organov Statnej spravy (prevazne Socialnej poistovne), 531 Ziadosti
a podani k exeku¢nym konaniam u poberatelov davok socialneho zabezpecenia (exekutori, sudne
doZiadania, doZiadania dariovych Gradov apod.), 20 zrudenych rozhodnuti VUSZ v Il. stupni
spravneho konania, 1 318 navrhov na kupelnu starostlivost, 400 zmien v Gdajoch G¢€astnikov konania
— poberatelov davok socidlneho zabezpecenia, 69 Ziadosti o poskytnutie informacie v sulade so
zakonom 211/2000 o poskytovani informécii, 53 pravnych pordd a dobrozdani, 4 099 osved¢&eni
a potvrdeni vydavanych poberatelom davok socialneho zabezpecenia na zaklade ich vlastnej ziadosti,
1 998 ostatnych podani.

Zakladom kvality €innosti Uradu je jeho automatizovany informacny systém postaveny
na internom vyvoji programového vybavenia, ktoré zaruCuje schopnost Uradu flexibilne a presne
reagovat na relevantné zmeny v oblasti socialneho zabezpecenia jeho financovania a vnuatornej
¢innosti Uradu. (najmad Upravy a zvySenia dbéchodkov, opatrenia finan¢nej €innosti, hospodarenia
s majetkom, reorganizacné, redislokacné opatrenia, pracovno-pravne a mzdové opatrenia a pod.).

Bezpecnostny projekt a smernica k automatizovanému informaénému systému garantuje
spravne a riadne pouzitie dat v autonomnej sieti Uradu. Internetova stranka dradu ( www.vusz.mil.sk )
je coraz SirSim terminalom profesiondlneho styku s klientelou, spolupracujacimi  orgdnmi
a organizaciami. Bilateralne a multilateralne kontakty systémového vybavenia automatizovaného
spracovania dat s bankovymi institaciami (internet banking) zabezpecuju rychlu a bezpeénu realizaciu
platobného styku. Intranet MO SR zabezpecuje spriahnuty (on line) medialny prevod informacii
v ramci rezortu. Internet a e-mail umoznuje spolupracu so svetom. Kazdy pracovnik v ramci Gradu
disponuje e-mail adresou a schrankou.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uschovavanych a vysielanych informécii
je ¢innost pracoviska administrativnej bezpeénosti, spravy registratiry ajeho datového
bezpecnostného systému garantujiceho, ze vSetky vstupy (listinné, osobné, telefonické, faxové,
e-mailové podania) st denne spracované s pridelenim stupfia ochrany a zakonného terminu rieSenia,
ktorého v€asné ariadne splnenie je imanentné pre existenciu pracovného alebo sluzobného vztahu
k Gradu. Podobne je spracovany cely systém riadiacich opatreni - internych smernic, knih pracovnych
postupov, dlhodobych, roénych vykonavacich, mesaénych planov, operativnych Gloh vonkajSich
a vnutornych nariadeni.

VSetky rezimové a pracovné opatrenia su zaviSené edukac¢nou ¢innostou formou odbornych
priprav, tyzdennych seminarov, Skoleni a samostatnej pripravy. Uvedené je aprobované odbornymi
zhromazdeniami Gradu.

Prehlbovanie vplyvu uvedenych systémovych opatreni na organizacnl, personalnu
a materidlnu zakladiu Uradu je a zostane zakladfiou pre skvalithovanie sluzieb poskytovanych
Vojenskym Uradom socidlneho zabezpecenia.

3) kontrakt s UO
- rieSia len organizacie s vypracovanym kontraktom v zmysle Navrhu opatreni .. UV SR ¢&. 10370
z 18.12.2002

Pre rok 2013 neboli vypracované ziadne kontrakty medzi Ministers tvom obrany
Slovenskej republiky a Vojenskym Uradom socialneho zabezpe¢enia v sulade s Uznesenim viady
Slovenskej republiky ¢. 1370 z 18. decembra 2002 k navrhu opatreni na zdokonalenie systému
kontraktov medzi Ustrednymi organmi Statnej spravy a podriadenymi organizaciami.



4) Cinnosti / produkty organizacie a ich naklady

- néklady podfa ¢innosti

1. zostavit zoznam hlavnych ¢innosti

2. priradit naklady k ¢innostiam

- priame naklady,

- nepriame rezijné naklady (napr. podla poctu pracovnikov)

ROZPOCET OSOBITNEHO UCTU MO SR
Prijmy a vydavky osobitného u¢tu Ministerstva obrany SR za rok 2013

UHRNOM 164 281 007,28

Poistné - 8 94 a) na vysluhové zabezpe ¢enie

56 802 619,04

Poistné - § 94 a) na nemocenské zabezpe ¢€enie 2 335 206,03
Poistné - § 94 a) na Urazové zabezpe €enie 1416 633,38
§ 94 1a) Poistné vo vysSke nahrady sluzobného platu.  po¢€as nem. 1652 334,61
§ 94 1a) Poistné vo vyske materského 399 684,62
§ 94 1a) Poistné vo vySke vyrovnavacej davky 0,00
§ 94 1a) Poistné vo vysSke nemocenského 551 842,76
§ 94 1b) Poistné na starobné poistenie — Stat 145 063,42
§ 94 1b) Poistné na invalidné poistenie — Stat 48 348,49
8 94 1e) Prevod poistného zo Socialnej pois  t'ovne 87 609,55
§ 94 1f) Pendle a pokuty 0,00
§ 94 1g) Uroky z ome3kania 0,00
§ 94 1h) Dary 0,00
8§ 94 1i) Ostatné prijmy - prispevok zo socialneho f  ondu prof. vo. 758 847,76
§ 94 1i) Ostatné prijmy 45 932,43

CELKOM MIMOROZPO CTOVE PRIJMY

64 244 122,09

§ 94 1c¢) finan €né prostriedky poskytované statom - MPSVaR SR 154 822,25
§ 70 5) kupe I'n& starostlivos t' vojnovych veteranov +VPO - MO SR 51 240,21
8 69 9) rekrea €na starostlivos t’ obéianskych zamestnancov - MO SR 149 922,46
8 69 9) rekrea €na starostlivos t’ vojnovych veteranov +VPO- MO SR 1173,79
8 94 1c) prispevok U €astnikom narodného boja - MO SR 39 105,17
§ 93 ods.2 odchodné — MO SR 2 095 554,19
§ 93 ods.2 umrtné — MO SR 43 874,53
CELKOM ROZPO CTOVE PRIIMY 2 535 692,60

SPOLU MP+RP

66 779 814,69




94 3) Prispevok z rozpo €tu MO SR

97 481 558,37

§ 93 ods.2 odchodné 2 095 554,19
§ 93 ods.2 umrtné 43 874,53
Prevod z predchadzajuceho roku (zostatok k 31.12.) 19 634 ,22

Spolu

164 281 007,28

|V)’/éka prispevku z rozpo €tu MO SR celkom

| 9986242872 |

UHRNOM

164 279 650,34

Starobny déchodok

Invalidny déchodok

Ciasto ény invalidny déchodok

Déchodok za vysluhu rokov

Vdovsky déchodok

Vdovecky déchodok

Sirotsky déchodok jednostranny

Sirotsky déchodok obojstranny
Vysluhovy prispevok

Odchodné

Umrtné

Vysluhovy déchodok

PIny invalidny vysluhovy déchodok
Ciasto ény invalidny vysluhovy déchodok
Vdovsky vysluhovy déchodok

Vdovecky vysluhovy déchodok

Sirotsky vysluhovy déchodok jednostranny
Sirotsky vysluhovy déchodok obojstranny

42 058,91
265 554,64
61 097,00
0,00

146 253,34
0,00

37 674,42
0,00

788 384,01
4038 131,94
83 410,58

140 519 640,43
948 527,05
191 858,37

11 650 600,60
25 636,66
733 217,14
0,00

SPOLU:

159 532 045,09

Materské 399 684,62
Vyrovnavacia davka 0,00
Nahrada SP po ¢as do éasnej nesch.vykonava t'VS 1652 334,61
Nemocenské 553 079,65
SPOLU : 2 605 098,88




Nahrada za stratu na sluzobnom prijme 176 826,40
Nahrada za boles t, st'az. spol. uplatnenia 336 106,52
Nahrada nakladov spojené s lie éenim, vyZivou pozostalych 9 992,48
Jednorazové odskodnenie pozostalych 45 980,00
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie 126 937,17
Néaklady spojené s pohrebom, naklady na pomnik 1312,75
SPOLU : 697 155,32

Rekreacéna starostlivos t' profesionalnych vojakov 378 149,59
Rekreaéna starostlivos t’ ob éianskych zamestnancov 149 417,96
Rekreaéna starostlivos t' vojnovych veteranov + VPO 1173,79
Rekrea€na starostlivos t' poberate P'ov vysluhovych davok 160 328,01
CELKOM REKREA CNA STAROSTLIVOS T 689 069,35
Kape I'na starostlivos t prof. vojak. a poberate Fov vysluhovych davok 176 170,92
Kape I'na starostlivos t vojnovych veteranov + VPO 57 246,21
CELKOM KUPE LNA STAROSTLIVOS T 233 417,13
Zabezpe €enie pohrebu zomretého vojaka 64 037,21
SPOLU: 986 523,69

Prevod poistného na DZ do Socialnej pois  tovne 64 204,47
Zdravotné vykony 20 100,30
Iné vydavky - naklady na vykon posudkovej  €innosti 70,34
Davky MPSVaR SR vyplacané k déchodkom (bez PPV a VP ) 132 978,33
Priplatok politickym vdz fom 3584,36
Prispevok U €astnikom narodného odboja 39 105,17
Viano ény prispevok 18 259,56
Splatka zalohy prispevku do rozpo €étu MO SR 135 141,49
Ostatné 45 383,34
458 827,36
SPOLU:
Zostatok OU k 31.12.2013 1 356,94

5) Rozpo €et organizacie :
- rozpoctové organizacie

- ukazovatele podla platnej rozpoctovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 650, 700, 710,

720 v porovnani s predchadzajdacimi rokmi




Rozpo éet VUSZ pre rok 2013 bol rozpo é&tovymi opatreniami spravcu rozpo é&tovej
kapitoly upraveny na celkovl sumu 3 281 202,00 € . Nosnu ¢&ast’ tvorili ndklady na preventivnu
rehabilitaciu_a preventivnu rehabilitdciu s kupe nym rezimom pre profesionalnych vojakov
vzmysle 8§ 110 zakona €. 346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojako v ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektoryc h zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Kvantifikacia potreby prostriedkov vychadzala z pre dpokladaného personalneho vyvoja
v sllade s planom legislativnych dloh a personalne | politiky rezortu MO SR so zoh Fadnenim
poziadaviek profesionalnych  vojakov OS SR a kalkula énvch jednotiek stanovenych pre rok
2013.

Rozpocet Vojenského Uradu socialneho zabezpecenia

Druh vydaja — rozpo €tové vydaje v EUR
Mzdy a platy 364 993,00
Poistné 131 461,00 o

: Vydaje
[Tovary a dalSie sluzby 2 765 141,00 prevgdzll(ové
Bezné transfery 19 607,00f3 ostatné naklady
Bezné vydavky celkom 3281 202,00
Kapitalové vydavky 0,00
Celkom 3281 202,00

600 - Bezné vydavky — ¢erpanie

610- mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania  — 359 948,55 €

Mzdové néklady na fyzicky stav (po€et pracovnikov za rok 2013 bol 39 0séb - z toho 3 profesionalni
vojaci a 36 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme). Do poctov su zahrnuti len
zamestnanci v sluzobnom a pracovnom pomere s plnym pracovnym Gvéazkom.

620-poistné a prispevky zamestnavate I'a do pois t'ovni — 131 341,90 €

Odvody boli realizované v sulade s platnymi normami v nadvaznosti na vyplateny objem platovych
prostriedkov a vyplatenych odmien za vykonanu pracu na zaklade dohdd o vykonani prace v zmysle
ust. § 226 Zakonnika prace fyzickym osobam, ktoré nie st zamestnancami VUSZ. Doplnkové
dochodkové sporenie vyuZivalo 13 zamesthancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aj
s prispevkom zamestnavatela.

630- tovary a_d’alSie sluzby — ¢&erpanie celkom 2 764 860,46 € 1z toho :

Energia, voda a komunikacie celkom 106 285,39 € , ztoho:

- telefén, fax, mobilné telefény - 16 573,21 €,

- postovné sluzby - vydavky spojené s vykonom socialneho zabezpecenia v celkovej sume
84 669,28 € z toho na odosielanie zasielok - 47 020,87 €,

- spojovacie siete (INTERNET) — 5 042,90 €.

V nadvéaznosti na ustanovené pravidla, ze Vojensky Urad socidlneho zabezpecenia je len uzivatelom
Casti budovy v ktorej sidli, prevadzkové naklady (energie, vodu, odvoz odpadu ) financovalo v roku
2013 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky.

Cestovné vydavky celkom 3 455,47 €

Prevaznu Cast vydavkov na cestovné vroku 2013 tvorili cestovné ndhrady na navstevu rodiny
3 profesionalnym vojakom v celkovej sume 2577,60 €.

Dalsie cestovné vydavky na sluzobné a pracovné cesty v tuzemsku v celkovej vyske 877,87 € zahfniali
uvedené aktivity :



- na zaklade ziadosti ¢lenov Zvazu vojakov Slovenskej republiky boli vykonané sluzobné
cesty vo viacerych mestach Slovenska za G¢elom prezentacie zmien v zakone
o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov platnych od 1.méja 2013,

- Ugast bezpeénostného technika VUSZ na Skoleni nagelnikov atechnikov poziarnej
ochrany posobiacich v jednotlivych zloZzkach rezortu obrany, ktoré sa konalo v rezortnom
zariadeni VZZ, a.s. —vo VZ a hoteli Smrekovica, a.s.,

- Ucast na zasadnuti posudkovej komisie VUSZ vo VZZ,a.s. Pietany.

Material a sluzby celkom 21 644,55€ ztoho:

vSeobecny materidl — kancelarske potreby, papier, tonery do tlaciarni a kopirovacich strojov,
Cistiace a hygienické potreby (najvysSiu polozku tvoril nakup papiera, obalok a tonerov) -
16 821,96 €,

vypoctova technika - nakup PC, notebooku a tlaciarni, - 2 389,37 €,

knihy, ¢asopisy, noviny ( nakup odbornej literatlry, asopisov a zakonov) - 203,42 € ,
pracovné odevy , obuv - vystrojné sugciastky pre profesionalnych vojakov — 1 920,44 €,
prevadzkoveé stroje, pristroje, zariadenia - nakup rychlovarnych kanvic — 74,10 €,

softvér - nakup produktu (licencie) MFE Email & Web Sec Airt — 212,50 €,

reprezentaéné - nakup ob&erstvenia na rokovania R VUSZ - 22,76 € .

Dopravné celkom 1 463,29 €:

prevadzka sluzobného motorového vozidla Skoda Octavia z toho:

pracovné pomécky pre vodi¢a - 72,50 €,

palivo fakturované Slovnaftom a.s. na zaklade podpisanej zmluvy — 609,25 £,
servis, Udrzba a opravy — 781,54 €.

Rutinn& a Standartna udrzba celkom 3 139,35 € — ser  vis, oprava, Udrzba, ztoho:

vypoctova technika - servis a bezné opravy vypoctovej techniky a tlaciarni - 394,36 €,
prevadzkové stroje, zariadenia, technika - Udrzba kopirovacich strojov, revizia hasiacich
pristrojov - 157,43 €,

softvér - aktualizacia uprgrade software, Maintenanee Nows, aktualizacia NWSB - 2 587,56 €.

Najomné za prengjom celkom 50,40 € — za prenajom priec¢inku na poste

Ostatné tovary a sluzby celkom 2 628 818,41 € ztoh o:

Skolenia, kurzy, seminare, konferencie — Uc€astnicke poplatky za Skolenia organizované
civilngmi subjektmi so zameranim na zmeny v danovom, socialnom, nemocenskom,
zdravotnom a personalnom zabezpeceni — 163,00 €,

poplatky, odvody, dane - vydavky spojené s vykonom socidlneho zabezpeenia (Uhrada
poplatkov za vedenie Uc¢tov a prenos dat do jednotlivych bank ) — 959,62 €,

pridel do socidlneho fondu — 1,0 percento z vyplatenych platov profesionalnych vojakov
a 1,25 percenta zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — 3 660,18 €,
stravovanie - formou GASTRO listkov — 20 559,51 €,

preventivne rehabilitdcie— nakup poukazov na preventivnu rehabilitaciu podla § 110 zakona
€.346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov — 2 589 003,61 €,

vSeobecné sluzby - upratovacie sluzby, tla¢ tlaCiv — 5 254,71 €,

dane - koncesionarske poplatky - 223,01 €,

dohody o vykonani prace - dohody o vykonani prace v zmysle ust.§8 226 Zakonnika prace
fyzické osoby, ktoré nie si zamestnancami VUSZ za obdobie od 3.9.2013 - 31.12.2013
uzatvorené pre vykon ¢innosti v oblasti socialneho zabezpecenia vojakov — 8 994,77 €..

640 — Bezné transfery celkom 19 566,80 € z toho :

nemocenské davky — nahrada prijmu vyplatena zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme ( prvych 10 dni praceneschopnosti) — 2 833,08 €,



- prispevok na udrzbu vojenskej rovnoSaty—

vyplacany pefiazny prispevok na udrzbu vojenskej rovnoSaty — 189,72 €,
- prispevok na byvanie - vyplateny 3 profesionalnym vojakom vzmysle § 169 zakona

¢. 346/2005 Z. z. o Statnej

niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov — 9 401,00 €,
- vyplatené 2 zamestnancom vykonavajlicim pracu vo verejnom zaujme, ktori

- odstupné

ukongili pracovny pomer

2 235,00 €,
- odchodné - vyplatené 2 zamestnancom vykonavajlcim pracu vo verejnom zaujme pri prvom
odchode do déchodku — 4 908,00 £,

Niektoré ukazovatele jednotlivych druhov vydajov :

v zmysle vynosu MO SR ¢.SELP/K-17/1-314
sluzbe profesionalnych vojakov OS SR a o zmene a doplneni

na zéklade organizaénych zmien VUSZ k1. decembru 2013
,Nariadenim R VUSZ &.16 zo dha 26.8.2013" a v sulade s platnou Tabulkou pod&tov VUSZ

Niektoré
ukazovatele vE v € v €
Druh vydaja Pol. Rok 2011 Index Rok 2012 Index Rok 2013 Index
Cestovné 631 2731,0 104,4 1.899,0 69,53 3505,0 184,57
Energie, voda, B
Komun kA 632 108 310,0| 100,15 83 558, 77,16 106 387)0 12732
Udrzba 635 4642,0 88,05 4 509,0 97,13 3143,0 69,711
Preventivne
Fhabithci 637 2300738,d 82,70 | 25124424 109,20 2 589 005,p 103,p5
Kapitalové
vydavky e
Celkom: 2416431, 83,41 | 2602408,00 107,70 2 702 040,p 103,83
PodFa kategorif v € v € v €
Druh vydaja Kat Rok 2011 Index | Rok 2012 | Index | Rok 2013 | Index
Mzdy a platy 610 [ O 373471, 98,92 357 703,0 95,74 364 993,0 102,04
Poistné 620 | O 132 474,p 105,38 126 14,0 95,24 131 461,p 104,32
;?J‘f;‘;})’ A Gl 630 | 0 | 2479007p 8348 2624900 1058{ 2765141p 10534
BeZné transfery 640 | O 14 829, 54,77 22 781,0 153,61 19 607, 86,07
Eeeli';%"yda"ky 600 | 0 | 2999781p 86,06 31315250 104,3 32812020 104,18
Kapitélové vydavky | 700 | O - - - - -
Celkom: 2999 781, 86,06 313152p,0 104,3¢ 32812020 104,78




6) Personalne otazky :

- pocet zamestnancov

- organizacna Struktdra

- aktivity uskuto€nené v prospech rozvoja ludskych zdrojov (vzdelavanie)

- ocakavany vyvoj (plan zmeny vzdelanostnej Struktary, plan prijimania novych zamestnancov
a ich kvalifikacia, plan organiza¢nych zmien a pod.)

- kvalifikacna, vekova Struktara, socialna politika, priemerné platy

Pocéet zamestnancov

Pocet zamestnancov, ako aj Struktdru ich zlozenia (zamestnanci pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a profesionalni vojaci) je uréovany tabu Fkami po étov. Vojensky Urad socialneho
zabezpecenia ako rozpoctova organizacia si s G¢innostou od 1.2.2009 vydava vlastné tabulky poctov
po schvaleni riaditefom Gradu. Rozpodtova organizacia si vedie v module mySAP TOE vlastnu
organizacnu Struktiru samostatne.

Pre rok 2013 boli planované poéty osdb podra tabuliek podtov VUSZ stanovené
na 39 zamestnancov (36 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 3 profesionalni
vojaci).

V ramci vnuatornych organizacnych zmien bola vydand vroku 2013 novéa tabulka poctov
s G¢innostou od 01.01.2013 s vytvorenou zjednoduSenou novou Struktdrou Uradu. Boli zruSené
odbory, organizaéna $truktira bola realizovana na droveri oddeleni. Dalia vnitorna reorganizacia
jednotlivych oddeleni Gradu bola v roku 2013 realizovana od 01.12.2013.

Na zéklade zmeny funkcii v rdmci Gradu boli upravené pocéty zamestnancov na jednotlivych
oddeleniach. )
Pocet zamestnancov 39 oséb podla mierovych tabuliek po¢tov VUSZ bol zachovany.

V priebehu roka 2013 bolo prijatych celkom 9 zamestnancov do pracovného pomeru
prevazne na dobu urcitd a 12 fyzickych oséb vykonavajucich pracu na dohody o vykonani prace
v zmysle ust.§ 226 Zakonnika prace na obdobie od 3.9.2013 - 31.12.2013, ktoré boli uzatvorené pre
vykon ¢innosti v oblasti socidlneho zabezpec&enia vojakov.

Pracovny pomer ukonéilo 8 zamestnancov (z toho 2 zamestnanci z dévodu reorganizacnej
zmeny),1 zamestnancovi skoncil pracovny pomer z dévodu Umrtia a 1 pracovni¢ka nastipila ¢erpanie
materskej dovolenky.

Organiza én4 Struktdra Uradu v roku 2013

Organizacna Struktara Uradu je ustanovena tabulkami poctov vydanymi riaditelom Gradu
v sllade s nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky o pocétoch zamestnancov
a profesionalnych vojakov rozpoctovych organizacii v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej
republiky.

Organiza énu Struktdru Uradu v roku 2013 tvorili:

1. Vedenie Uradu

Zakladnym organizanym stupfiom riadenia a rozhodovania bolo vedenie, ktoré bolo
nositefom Uloh Uradu v celom rozsahu pésobnosti vymedzenej vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, organizanym poriadkom a pokynmi Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Tvorili ho
riaditel aradu a veduci jednotlivych oddeleni.



2. Oddelenie dradu

Oddelenie bol Specializovany Utvar Gradu, ktory vykonaval uréitd ucelent agendu zameranu
k predmetu, alebo druhu €innosti v danej oblasti. Na ¢ele oddelenia bol vedici oddelenia podriadeny
riaditelovi Uradu.

Cinnost VUSZ v roku 2013 bola zabezpe&ovana v ramci organizaénej $truktdry 4 oddeleniami:

(od 01.01.2013-30.11.2013)

- organizac¢no-prevadzkové oddelenie

- oddelenie racionalizacie a nemocenského zabezpecenia
- oddelenie vysluhového zabezpecenia

- oddelenie sluzieb socialneho zabezpecenia

(od 01.12.2013-31.12.2013)

- organizac¢no-prevadzkové oddelenie
- oddelenie racionalizacie a podpory

- oddelenie vysluhového zabezpecenia
- oddelenie ostatnych ¢innosti

Pbsobnost oddeleni bola ustanovena organizaénym poriadkom.

A.
Sprava Uradu
Ulohy spravy aradu

- zabezpecuje spravnu a riadiacu agendu vedenia, komplexne kontroluje a reviduje &innosti vo
vnutri organizacie,

- hodnoti rizika finanéného riadenia a systém zavedenia riadenia rizik u Gradu,

- vykonava analyzu zavedenia riadenia rizik v pdsobnosti VUSZ a predklada riaditelovi Gradu
informacnou spravou vysledky auditu kazdoro¢ne do 31. decembra,

- plni dlohy RIA,

- vedie centralnu evidenciu kontrolnej ¢innosti, kontroluje a organizuje plnenie Uloh kontrolného
systému Uradu, vykonava interny audit riadiacich ¢innosti jednotlivych stupriov riadenia v rozsahu
vecnej a procesnej kontroly,

- vedie plany a zabezpecuje audit realizacie planovanej ¢innosti iradu v mesacénych obdobiach,

- vedie centralnu evidenciu zmliv a metodickych pokynov dradu,

- vedie centralnu evidenciu podani s nasledkom vykonu spravneho konania (Ziadosti, staznosti,
podnetov, oznameni, peticii, ziadosti o informacie) v rdmci programového vybavenia na médiach
vypoctovej techniky podla delegacie spisovej agendy od riaditela Gradu, vykonava komplexné
rozbory realizacie podani, tyZzdenného, mesac¢ného a ro¢ného vyhodnotenia stavu plnenia,

- vedie a zabezpecuje jednotnu evidenciu Uloh a audit ich plnenia v tyzdennych, mesacnych
a rocénych obdobiach,

- spracovava plan kontrol a koordinuje kontrolnu ¢innost' veducich organizaénych zloziek Gradu,

- zabezpecuje styk s verejnostou a masmédiami v ramci osobitného zmocnenia riaditela Gradu,

- vedie agendu pracovného programu riaditela aradu a jeho koreSpondenciu,

- vedie evidenciu materialov, pripravu a koordinaciu rokovani, pre riaditela Gradu, zabezpeduje
porady podla pokynov riaditela Uradu,

- organizuje zasadnutia poradnych organov riaditela Uradu a vypraclva zapisnice,

- zabezpecuje tlohy podla pokynov a pre potreby riaditela tradu,

- vykonava organiza¢né, materialne, administrativne a informacné zabezpecenie ¢innosti riaditela
Uradu,

- eviduje pisomnosti riaditela Uradu v sdc¢innosti so spravou registratiry Uradu, pripravuje
pisomnosti a stanoviska riaditela Gradu k problematike rokovania na ktorej sa zUc&astriuje,

- spracovava nariadenia riaditela Uradu, podla prispevkov a podkladov organizaénych zloziek
Uradu,

- vedie protokol zahrani¢nych a ostatnych navstev,

- vedie knihu kontrol vykonavanych u Gradu (vonkajSie i vnatorné),

- koordinuje zahrani¢né, ostatné navstevy a vedie evidenciu rokovani s nimi,



- zabezpecuje preklady a timo&enie podla zédkona o znalcoch a timoénikoch,
- hospodari s prostriedkami na pohostenie, dary riaditela Gradu,

- plni dlohy Gradu v obdobi krizovej situacie.

- préavne zastupovanie Uradu v oblasti socidlneho zabezpecenia,

- pravne poradenstvo riaditela radu a ostatnych oddeleni.

Spolupracuje :
- s oddeleniami Gradu,
- sriadiacimi a zabezpecujucimi zlozkami ministerstva obrany.

Posudkova ¢éinnos t’:
- posudkovy lekar VUSZ v odévodnenych pripadoch zabezpeduje koordindciu s celodtatnym

systémom posudkovej cinnosti (alebo so zadkonom ¢. 461/2003 Z. z. avrezime zakona
€.100/1988 Zb. v plathom zneni) v oblasti socidlneho zabezpecenia vojakov. Zabezpecuje
posudzovanie invalidity, ktora nie je désledkom sluzobného Urazu alebo choroby z povolania pre
potreby posudzovania komisiami Socialnej poistovne.

- predseda posudkovej komisie organizuje a riadi ¢innost posudkovej komisie socialneho
zabezpedéenia VUSZ v zmysle osobitnych predpisov regulujtcich jeho pésobnost

- posudkova komisia socialneho zabezped&enia VUSZ vydava zavézné posudky pre naroky davok
a sluzieb socialneho zabezpecenia v oblasti posudzovania poskodenia zdravia profesionalnych
vojakov nasledkom sluzobného Urazu alebo choroby z povolania,

- posudkova komisia socidlneho zabezpedenia VUSZ vykonava posudzovanie invalidity
u profesionalnych vojakov v rezime zakona ¢. 328/2002 Z. z. , v reZzime zakona ¢. 461/2003 Z. z.
a vrezime zakona €. 100/1988 Zb. v plathom zneni, jej stupna a jej trvania,

- posudkovy lekar VUSZ vykonava posudzovanie spravnosti indikacii navrhov na kapelnu
starostlivost’ profesionalnych vojakov a poberatelov davok vysluhového zabezpecenia — byvalych
profesionalnych vojakov a navrhov profesionalnych vojakov  na preventivnhu rehabilitaciu
s kipelnym rezimom, stanovuje stupen naliehavosti kipelnej starostlivosti,

- posudkovy lekar VUSZ posudzuje spravnost indikacii na kapelnl starostlivost pre vojnovych
veterdnov v sulade so zdkonom ¢&. 463/2003 Z. z.,

- posudkovy lekar VUSZ zodpoveda za zmluvné zabezpedenie vykonu kipelnej starostlivosti
a preventivnej rehabilitacie s kapelnym rezimom, kontrolu spravnosti, v€asnosti a Uplnosti
realizovanych sluzieb a overovanie ich opravneného zuctovania,

- posudkovy lekar VUSZ zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zékladne, jej udrZiavanie,
aktualizovanie a predkladanie navrhov k aplikaénému spracovaniu v ramci AlS,

- posudkovy lekar VUSZ zodpoveda za vytvorenie databazy spracovanych posudkov a za ich
zabezpedcenie proti zneuzitiu,

- posudkovy lekar VUSZ organizuje a riadi plnenie dloh v obdobi krizovej situacie $tatu, ich
organizac¢nu, materialnu a dokumentaénu pripravu.

Oblast posudkovej ¢€innosti

PKSZ VUSZ podsobi vramci VUSZ, organizaéne podlieha riaditelovi VUSZ, v zmysle smernice
Ministerstva obrany Slovenskej republiky o zloZzeni arokovani posudkovych komisii socialneho
zabezpecenia pri zabezpecovani posudkovej €innosti v socialnom zabezpedeni vojakov postupuje
v stlade so zak. &. 328/2002 Z. z.. Rozhodovanie kazdého &lena PKSZ VUSZ je nezavislé.

B
Organiza €éno-prevadzkové oddelenie
Ulohy organizaéno-prevadzkového oddelenia

- riadi a vykonava ulohy Uradu v oblastiach planovania a organizovania, kontroly, personalistiky,
finan¢nej ¢innosti, materialnej spravy,

- riadi a organizuje vykon spravy osobitného G¢tu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, spravu
osobitného Gc¢tu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pre Uhradu néakladov
nesystémovych davok a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia
vojakov,



vedie Uc¢tovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné Statistické Gdaje,
pripravuje a spracovava navrhy rozpoctu osobitného Gétu MO SR, spracovava predpoklady vyvoja
osobitného uc¢tu MO SR na nasledujuce roky, spracovava ro¢nu Uctovnu zavierku osobitného
Gctu,

v spolupraci s GS OS SR sleduje a zabezpeéuje dostatok finanénych prostriedkov na osobitnom
uéte MO SR, na konci roku zuctovava prispevok zrozpoctovej kapitoly MO SR na uUhradu
rozdielov medzi prijmami osobitného Gc¢tu a vydavkami osobitného Gctu ,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

plni povinnosti odborného organu pri rieSeni Skéd, pohladavok a strat na spravovanom majetku,
vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpecenia, vysluhového zabezpecenia, Urazového
zabezpecenia a sluzieb socialneho zabezpecenia,

zUc¢tovava platby poistného pre Ucely déchodkového, vysluhového, nemocenského a Urazového
zabezpecenia a sluzieb z prostriedkov osobitného Gétu a podla pravnej regulacie so Statnym
rozpoctom a osobitnym U¢tom MPSVaR SR (financovania nesystémovych davok socialneho
zabezpecenia), sleduje a zabezpecuje spravnost vylcétovania davok a systém financovania
ostatnych zdrojov.

dba o v€asné a spravne vySetrenie Skéd na peniazoch a pohladavok, kontroluje v sucinnosti
s kompetentnymi organmi v€asné skoncenie pripadov ostatnych skod,

organizuje a zabezpecCuje Uhrady davok doéchodkového, vysluhového nemocenského
zabezpec€enia a sluzieb, rieSi agendu reklaméacii a staznosti v oblasti doru¢ovania davok
v sucinnosti so zmluvnymi institGciami (PoStova banka, a.s., Slovenska posta,a.s.),

spracovava podklady planu hlavnych dloh Gradu,

organizuje a zabezpecuje plnenie Uloh a ¢innosti Uradu v obdobi krizovej situacie,

spracovava plan uvadzania Gradu do pohotovosti aplnej pohotovosti, riadi €innost o0s6b
zodpovednych za spracovanie Ciastkovych uloh, spracovava a predklada informacie a spravy
o stave plnenia Uloh pohotovosti,

organizuje vc€asné odovzdavanie vSetkych nariadeni Uradu pre pracoviskd Uradu, ako aj
metodickych pokynov k problematike socidlneho zabezpecenia pre Utvary a sucasti OS SR,
spracovava plan evakuacie Uradu, spolupracuje s miestnym obvodnym Uradom a ministerstvom
obrany pri plneni Uloh evakuacie obyvatelstva,

organizuje a zabezpeCuje telesnu pripravu profesionalnych vojakov a Sportova c¢innost
prislusnikov Uradu,

organizuje a vykonava vc€asné zabezpecCenie pracovisk Uradu potrebnym materialom nutnym
k plneniu uloh,

planuje a zabezpecuje automobilovi dopravu, techniku a pracovné sily pre zabezpecenie ¢innosti
Uradu,

zabezpeduje spravne vyuzivanie priestorov a ich v€asnu udrzbu a opravy,

organizuje spravne vyuZzivanie, prevadzku a opravy ostatnych druhov materidlu a techniky
sliziacej k zabezpeceniu ¢innosti Uradu,

obsahovo a materialne zabezpeCuje zahraniéné cesty, zabezpeCuje reklamni a propagacnu
¢innost,

spracovava mesacné suhrnné informécie o stave organizacného, personélneho, finanéného
a materiadlneho zabezpecenia podla poziadaviek riaditela dradu,

pripravuje podklady na zostavenie a rozpis finanéného planu,

vykonava metodické riadenie a zabezpecovanie investi¢nej ¢innosti Uradu,

rieSi a zabezpecuje ulohy fyzickej a objektovej bezpecénosti,

koordinuje ¢innost skupiny reakcie na poplachové signaly,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti,

riadi a vykonava ulohy Uradu v oblasti spravy registratiry a ochrany utajovanych skuto¢nosti -
administrativna bezpecnost.

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami Uradu v oblastiach organiza¢nych, personalnych, materialnych, ochrany
utajovanych skuto¢nosti a pri plneni tloh pripravenosti,

s pravnymi subjektami, ktoré vykonavaju cinnosti v prospech Uradu v oblastiach vlastnej
p&sobnosti,

s organmi MO SR a GS OSSR pri schvalovani, realizacii a zavereénom Gcte rozpoétu osobitného
Guétu MO SR a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vojakov



v zmysle osobitného zmocnenia riaditela Gradu,
so Socialnou poistoviou pri rieSeni prevodov poistného za profesionalnych vojakov, ktori
nespliiaju podmienky naroku na vysluhové zabezpecenie vojakov.

V oblasti personalnej plni tieto Glohy:

Zabezpecuje hlavnu népli personalnej prace, ktorou je starostlivost o optimalne rozlozenie

a kvalitu fudskych zdrojov, vedenie personalnej agendy a starostlivost o0 zamestnancov.
Dalej zabezpecuije tieto Ulohy :

komplexne spracovava, vedie a aktualizuje osobn( agendu, vychovu a vzdelavanie
profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, organizuje
a zabezpecuje Skolenia a kurzy, pricom vychadza z osobitnych predpisov pre uvedenu oblast,

v oblasti planovania spracovava navrhy koncepcie a metodiky personalnej prace, spracovava
plany personalneho rozvoja Uradu,

realizaciu socialnej politiky k vlastnym zamestnancom zameriava na oblast  stravovania,
zdravotnej starostlivosti, bytovej problematiky, sledovanie a vyhodnotenie platnej kolektivnej
zmluvy resp. zamestnaneckej dohody,

organizuje velitelski a odbornu pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme Uradu, si¢asne vedie evidenciu tejto pripravy,

denne vedie evidenciu o pocte osbb, stave vyzbroje, techniky a spracliva vykaz stanoveny
predpisom o evidencii,

vedie personalnu agendu, organizuje a zabezpecuje doméce i zahrani¢né Skolenia zamestnancov
Uradu,

organizuje a zabezpecuje konkurzy a vyberové konania,

pripravuje podklady pre personalne rozhodovanie a spracUva vSetky personalne hlasenia
a vykazy,

organizuje a kontroluje adapta¢ny proces novych zamestnancov,

plni lohy pri vzniku a zaniku pracovno-pravnych vztahov,

pre vedenie Uradu pripravuje podklady k spracovaniu kolektivnej zmluvy resp. zamestnaneckej
dohody a vyhodnocuje jej plnenie,

pripravuje podklady pre hodnotenie prislusnikov Gradu,

organizuje sociologické a psychologické prieskumy,

organizuje a zabezpecCuje telesnu pripravu profesiondlnych vojakov a Sportova ¢innost
prislusnikov Uradu,

zabezpec€uje vypracovanie charakteristik pracovnych miest, vedie evidenciu organizacnych
smernic a pracovnych naplni,

vedie evidenciu dohéd o hmotnej zodpovednosti prislusSnikov Uradu,

vedie kroniku Uradu,

vo vztahu k ostatnym oddeleniam v rdmci organizéacie je servisnym a poradnym organom v oblasti
persondlnej prace,

zabezpecduje personalnu bezpecnost Uradu v sulade s platnymi predpismi,

spracovava vyhodnotenie za oblast personélnej bezpecnosti a predklada ho riaditelovi tUradu,
vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti,

plni Ulohy RIA.

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu v oblastiach organizaénych, personalnych, finanénych,
materialnych a pri plneni Gloh v obdobi krizovej situacie,

s pravnymi subjektmi, ktoré vykonavaju c&innosti v prospech dradu v oblastiach vlastnej
pb&sobnosti,

s odbornymi organmi personalnej prace MO SR,

s odbornymi organmi personalnej prace GS OS Slovenskej republiky.

V oblasti vedenia finan €nej evidencie :

zabezpecuje vedenie Uc¢tovnictva v zmysle zakona o Uctovnictve a ostatnych platnych noriem
upravujicich Gétovnictvo a vykaznictvo rozpocétovych organizacii,

zabezpe€uje vCasné a spravne vykonavanie vyplat a dalSich penaznych nalezitosti
zamestnancom a profesionalnym vojakom dradu,

systematicky eviduje a vedie evidenciu rozkazov, pokynov, nariadeni a inych pravnych noriem



z oblasti financovania a overuje faktary, vyuctovanie, hospodarskych zmlav a pod. vydavanych
Uradom za material, prace a poskytované sluzby, vedie ich evidenciu a dba o v€éasnu a spravnu
Uhradu. Nahodne skima zmluvy a objednavky dradu, dba o uspokojovanie finanénych narokov
plynucich zo zmlav, rozhodnuti inych Statnych organov s finanénym dosahom,

vykonava predbezna finanénu kontrolu v ramci svojej pdsobnosti (pravidelne overuje Uctovné
doklady pred ich preplatenim),

v evidencii materidlu nahodne overuje, €i je v€as a spravne zapisovany do prijmu materialu
nakupovany z finanénych prostriedkov Uradu,

vytvara podmienky pre dodrziavanie bezpecnostnych opatreni pri manipuldcii s peniazmi
v hotovosti, pri ich Uschove a preprave, hlasi riaditelovi Gradu a spravcovi rozpoctovej kapitoly
kazdi mimoriadnu udalost na Useku hospodéarenia s finanénymi prostriedkami a v dalSich
opatreniach postupuje podla pokynu riaditefa Gradu,

dba o bezpecné ukladanie vSetkych finanénych dokumentov a v stanovenom termine a v sulade
k tomu uréenému predpisu ich uklada do archivu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

vytvara si podmienky pre overenie totoznosti prijemcu penazi v hotovosti (pri vyplate penazi
v hotovosti prijemcovi, ktory nie je pokladnic¢ke znamy, poznamena do pokladniéného dokladu
zakladné udaje z prijemcovho preukazu totoZnosti).

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami Uradu,

s odbornymi organmi finanéného hospodarenia MO SR a GS ozbrojenych sil Slovenskej
republiky,

so Statnou pokladnicou, Veobecnou Uverovou bankou, a.s. a ostatnymi pefiaznymi intitGciami
podla prisluSnosti.

V oblasti rozpo €tu organizéacie :

v zmysle pokynov riaditela Uradu organizuje finanéno-ekonomickd €innost' v sulade s osobitnymi
predpismi,

zvlastnu pozornost vo finanénej discipline upriamuje k U¢elnému hospodareniu s finanénymi
prostriedkami a vykonava véasné preventivne opatrenia, ktorych cielom je neprekrocenie
stanovenych ro€nych limitov, ako aj schvélenych finanénych prostriedkov na ostatnych
rozpoctovych polozkach,

véas vykonava rozpoctovanie finanénych prostriedkov pre zabezpec€ovanie vSetkych potrieb, ktoré
su predmetom ¢innosti Gradu,

pravidelne sleduje evidenciu finan¢nych vztahov medzi tradom a spravcom rozpoctovej kapitoly,
navrhuje opatrenia pre v€asné a spravne rozhodovanie o zZiadostiach a staznostiach tykajucich sa
finan&nej skupiny a pripravuje podklady pre ich vybavenie,

denne kontroluje pokladni¢ni hotovost' s vykazanym zostatkom v G¢tovnej evidencii,

v sucinnosti s veducimi oddeleni a po predchadzajucom suhlase riaditela dradu vykonava kontrolu
hospodarenia v ramci Uradu,

sluzobnym postupom podpisuje poziadavku na pridelenie finanénych prostriedkov, pokladni¢né
Seky, bankové doklady, u¢tovné vykazy a iné finanéné dokumenty,

vykonava uc¢inné opatrenia smerujuce k v€éasnému a spravnemu vymahaniu vysky pohladavky od
prisluSnikov Uradu a v€as vykonava stanovené zrazky. Dbé o v€asné a spravne vySetrenie Skod
na peniazoch a kontroluje v sucinnosti s kompetentnymi organmi v€asné skoncenie pripadov
ostatnych $kod,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych Specifickych pripadoch,
spracovava podklady do planu hlavnych uGloh dradu,

vykonava pripravu dokumentacie a pini tlohy v obdobi krizovej situacie,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti,

plni Ulohy RIA.

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami dUradu,

s odbornymi organmi finanéného hospodarenia MO SR a GS ozbrojenych sil Slovenskej republiky
v zmysle osobitného zmocnenia riaditela Gradu,

so Statnou pokladnicou, VSeobecnou Uverovou bankou, a.s. a ostatnymi pefiaznymi intitGciami
podla prislusSnosti.



V oblasti spravy osobitného 0  €tu Ministerstva obrany Slovenskej republiky pini Gl ohy:

riadi a organizuje vykon spravy osobitného Gétu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, spravu
osobitného GCtu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pre uUhradu nakladov
nesystémovych davok a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socidlneho zabezpecenia
vojakov,

vedie Uc¢tovnictvo podla vSeobecne platnych noriem a spracovava povinné Statistické Gdaje,
pripravuje a spracovava navrhy rozpoctu osobitného Gétu MO SR, spracovava predpoklady vyvoja
osobitného uc¢tu MO SR na nasledujuce roky, spracovava ro¢nu Uctovnu zavierku osobitného
Gctu,

v spolupraci s GS OS SR sleduje a zabezpeéuje dostatok finanénych prostriedkov na osobitnom
Uuéte MO SR, na konci roku zuctovava prispevok zrozpoctovej kapitoly MO SR na uUhradu
rozdielov medzi prijmami osobitného G¢tu a vydavkami osobitného Uctu na vyplatu odchodného
a umrtného,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpecenia, vysluhového zabezpecenia, Urazového
zabezpecenia a sluzieb socialneho zabezpecenia,

vykonava Uhrady a dotacie preukazanych a zédkonom povolenych potrieb Gtvarov a zariadeni
ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

zUc¢tovava platby poistného pre Gcely déchodkového, vysluhového, nemocenského a Urazového
zabezpecenia a sluzieb z prostriedkov osobitného Gétu a podla pravnej regulacie so Statnym
rozpoctom a osobitnym U¢tom MPSVaR SR (financovania nesystémovych davok socialneho
zabezpecenia), sleduje a zabezpecuje spravnost vylcétovania davok a systém financovania
ostatnych zdrojov,

dba o v€asné a spravne vySetrenie Skdd na peniazoch a kontroluje v st¢innosti s kompetentnymi
organmi v€asné skonéenie pripadov ostatnych $kod,

organizuje a zabezpecCuje Uhrady davok doéchodkového, vysluhového nemocenského
zabezpec€enia a sluzieb, rieSi agendu reklaméacii a staznosti v oblasti doru¢ovania davok
v sucinnosti so zmluvnymi institiciami (PoStova banka, a.s., Slovenskéa posta, a.s.),

spracovava podklady do planu hlavnych tGloh dradu,

spracovava mesacné suhrnné informécie o stave financovania na osobitnom Géte MO SR podla
poziadaviek riaditela dradu,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti.

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami dradu,

s pravnymi subjektmi, ktoré vykonavaju c&innosti v prospech dradu v oblastiach vlastnej
p&sobnosti,

s organmi MO SR a GS OSSR pri schvalovani, realizacii a zavereénom Gcte rozpoétu osobitného
Gétu MO SR a ostatnych zdrojov financovania davok a sluzieb socialneho zabezpecenia vojakov
v zmysle osobitného zmocnenia riaditela Gradu,

so Socialnou poistoviiou pri rieSeni prevodov poistného za profesionalnych vojakov, ktori
nespifiaju podmienky naroku na vysluhové zabezped&enie vojakov.

V oblasti spravy registratlry a administrativnej be zpeénosti pini tieto dlohy:

vedie evidenciu registratirnych zaznamov, predpisov, rozkazov, nariadeni, smernic a inych
administrativnych pomécok podla rozhodnutia riaditela Gradu prostriedkami AIS alebo
Standardnym spOsobom, v zmysle ustanoveni platnych predpisov,

vedie evidenciu utajovanych pisomnosti a administrativnych pomécok v sulade s platnymi
smernicami o administrativnej bezpe¢nosti,

plni tlohy kontroly dodrziavania zadsad prace s utajovanymi skutoénostami v pisomnom styku,
spracovava roéna spravu o ochrane utajovanych skutoénosti a predklada ju NBU SR,

odobera od podacej stanice MOSR a Slovenskej posty, a.s. poStové zasielky adresované Uradu,
eviduje ich predpisom stanovenym spdsobom a podla pokynov riaditela Uradu vydava ich
opravnenym prijemcom,

odobera od prisluSnikov Gradu vybavené spisy, zaklada ich alebo ich odosiela adresatom,

podla ustanoveni platnych predpisov vykonava archivovanie a vyradovanie registratdrnych
zaznamov a utajovanych pisomnosti,



zapozi¢iava prislusnikom Uradu spisy, predpisy, nariadenia a ostatné pisomnosti,

organizuje a vykonava fyzicku kontrolu utajovanych pisomnosti u prislusSnikov Gradu a v sucinnosti
s uréenou komisiou u celého Uradu,

rieSi a zabezpecuje Ulohy administrativnej bezpecnosti,

vykonava opravu nezapoziCanych a v sprave registratiry uloZenych predpisov, rozkazov,
nariadeni, atd. podla obdrzanych doplnkov,

vykonava ruSenie neplatnych internych normativnych aktov radu a MOSR,

na zaklade poziadavky Uradu objednava predpisy, rozkazy, nariadenia a pod.

Spolupracuje:

s vedenim a oddeleniami dUradu,

s podacou stanicou ministerstva obrany,

s archivom ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
so Slovenskou postou, a.s.

V oblasti materialneho a technického zabezpe ¢€enia plni tieto Ulohy :

hospodari so zakladnymi fondmi Uradu, zabezpec€ovanie oprav, udrzby, rekonstrukcif,
zabezpecuje agendu prevadzky uradu, dopravu, upratovanie, pracovneé sily,

vedie Uc¢tovnictvo hmotného a nehmotného investicného majetku,

vedie zakladn( a operativno-technickd evidenciu majetku Gradu,

vedie evidenciu stravného, vystrojného a PHM zabezpecenia,

organizuje a zabezpecuje plnenie Uloh inventarizacie majetku Uradu,

vykonava spravu a hospodarenie s hmotnym majetkom, nakupy, preberanie, skladovanie
a pridelovanie materialnych potrieb,

zabezpec€uje nakladanie s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom Statu, likvidaciu
neupotrebitelného majetku Statu,

organizuje a vykonava vc€asné zabezpecCenie pracovisk Uradu potrebnym materialom nutnym
k plneniu uloh,

zabezpecuje majetok pred stratami a Skodami, zabezpecuje poskytovanie osobnych ochrannych
prostriedkov - podla prislusnych noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti.

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami dUradu,
s odbornymi organmi materidlneho zabezpecenia MO SR a GS ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.

V oblasti ochrany utajovanych skuto  €nosti a osobnych Gdajov plini tlohy :
dozor a ochrana priestorov GOradu s vyuzivanim priemyselnej televizie, videotechniky
a bezpec€nostného systému vratane spoluprace so SOD MOSR, policajnym a poZziarnym zborom
a bezpecnostnou sluzbou Sociélnej poistovne v zmysle predpisov platnych pre vykon &innosti
fyzickej a objektovej bezpelnosti,
zabezpecuje fyzickl a objektovl bezpecnost Gradu v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti,
vykonava odborny dohlad pri vybere, inStaléacii a prevadzke zabezpecovacieho zariadenia Uradu
v sucinnosti s MO SR,
zabezpecuje ochranu proti kradeziam, prepadnutiam alebo Zivelnym pohroméam,
vykonavanie informacnej ¢innosti pre klientov VUSZ,
oznamovanie prichodov klientov zamestnancom VUSZ,
evidencia osob prichadzajucich do objektu budovy za G¢elom navstevy v knihe navstev,
vydavanie nahradnych kld¢ov Uradu uloZenych na pracovisku informétora radu,
zabezpec€ovanie prac vyplyvajucich z povinnosti uzivatela objektu k verejnym priestorom a podla
nariadenia veduceho oddelenia, resp. bezpec¢nostného technika Uradu plyndcich z bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci,
zabezpecovanie sucinnosti s bezpeénostnou sluzbou Sociélnej poistovne a policiou,
zabezpecovanie Uloh v obdobi krizovej situacie Statu.



Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu,
s BU MO SR.

Oddelenie racionalizacie a podpory
Ulohy oddelenia racionalizacie a podpory

spracovava koncepciu automatizacie informacného systému (dalej AIS) v ramci Udradu
a ministerstva obrany,

zabezpecuje ulohy tvorby, zavadzania systémového projektu AIS a ochranu informécii v AIS
v ramci bezpecénostného projektu pri dodrzani obecnych predpisov o ochrane osobnych Udajov
a ochrane utajovanych skuto¢nosti,

zodpoveda za dodrzanie obecne platnych predpisov o ochrane autorského prava,

zabezpeduje spravu lokalnej siete AIS, selektivne prepojenie siete MO SR, INTERNET, SAP
v ramci ekonomického informac¢ného systému,

servis programového vybavenia a technického zabezpecenia a ich vzajomnd obmenu v ramci
Uradu,

zabezpeduje oblast vykonu platieb mimoriadnych poukazov, hlavhého mesacného spracovania
poukazov davok vysluhového zabezpeéenia a Gpravy webovej stranky VUSZ,

zabezpeduje spravu dat celoStatnej a teritorialnej evidencie os6b s narokom na davky a sluzby
socialneho zabezpecenia vojakov a déchodkov zo vSeobecného zabezpecenia v ramci pdsobnosti
a spracovavanie zoznamov v rozsahu stanovenom v osobitnych predpisoch,

zabezpecuje optimalizaciu vyuzitia vypoctovej techniky a pripravenosti obsluh,

spracovava aplikacie programového vybavenia podla kvalifikovanych poziadaviek oddeleni Uradu,
pripravuje rézne Specifické Statistické vykazy pre Statisticky irad SR, MOSR a ostatnym silovym
rezortom z Udajovej zakladne Uradu,

organizuje a vykonava Standardny informacény systém ,

dodava podklady na zostavenie harmonogramu racionalizaénych prac a rozpis finanéného planu,
predklada sahrnna informéciu o stave racionalizacnych prac,

dodava podklady pre tvorbu a aktualizaciu ro€nej normy spotrebného materialu,

zodpoveda za ¢asové a obsahové plnenie Gloh harmonogramu udrzby technického vybavenia,
spracovava metodiku pouzitia systémového a uzivatelského programového vybavenia
a technického zabezpecenia v zmysle obecne platnych predpisov,

spracovava metodiku pouzitia dalSich technickych prostriedkov Gradu,

spracovava metodiku rezimu prace uzivatelov pocitacovej techniky,

kontroluje rezim prace na pocitatoch a dalSej technike podla stanovenej metodiky, kontroluje
spracovanie Udajov a ich ochranu v rdmci spracovatel'skych harmonogramov,

navrhuje riaditelovi Gradu na rieSenie zavazné porusSenie stanovenej metodiky a reZimov prace,
vykonava a vedie evidenciu a riadenie zlepSovatelskej a racionalizacnej ¢innosti, zabezpecovanie
servisu vypoctovej techniky a vedenie prisluSnej agendy,

zabezpeduje prislusenstvo a spotrebny material, plnenie Uloh inStalacie a pozaru¢nej udrzby
vypoctovej techniky, planovanie a realizacia materialovych nakladov,

rieSi a zabezpecuje ulohy bezpeénostného systému ochrany informacii a dat dradu,

vykonava odborny dohlad pri vybere, inStalacii a prevadzke zabezpe€ovacieho zariadenia Uradu,
rieSi a zabezpecuje Ulohy objektove] bezpecnosti (v rdmci skupiny reakcie na poplachové
signaly),

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v rdmci svojej posobnosti,

pini dlohy RIA,

vymahanie nedobytnych pohladavok,

organizuje a zabezpeduje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych Specifickych pripadoch,
vykonava kontrolni a poradenskd cinnost v oblasti pdsobnosti oddelenia v organizaciach
a zariadeniach rezortu MO SR,

vykonava kontrolu tvorby a uzitia spravovanych prostriedkov jej vysledky predklada riaditelovi
Uradu, uskutoCriuje konanie o priestupkoch vo veciach spravy zdrojov, navrhy rozhodnuti
predklada riaditelovi Gradu,

pIni povinnosti odborného organu pri rieSeni Skod a strat na spravovanom majetku,



zabezpecuje podklady pre vyméhanie pohladavok a vykonava prvotny pravny akt — zaslanie
vyzvy,

rieSi vykon spravy pohladavok na zéklade rozhodnutia, uznesenia, exekuc¢nych prikazov, a dohéd
s finanénymi institaciami,

dlhodoba sprava a archivacia zaznamov socialneho zabezpe&enia v sucinnosti so spravou
registratury,

zabezpecenie profesionalnej a Uplnej Udschovy registratirnych zédznamov vo vlastnych
zabezpecenych, teplotne a vlihkostne stalych priestoroch archivu v Bratislave,

pouzitim regélovému systému zabezpecluje efektivne ulozenie zaznamov vo forme listinnych
dokumentov v déchodkovych a Urazovych spisoch,

garantovanie bezpecnosti a efektivnej dostupnosti ziadanych informacii v oblastiach socialneho
zabezpecenia,

vykonava ulohy spracovania dat prevadzky systémovych a aplikaénych projektov, pri hlavnom
a mimoriadnom spracovani davok a sluzieb socialneho zabezpecenia, rieSi ulohy dennej spravy
déat a ich zabezpecenie,

zabezpec€uje hospodérenie s prostriedkami AIS a vedie evidenciu programového vybavenia
a technického zabezpecenia Uradu v zmysle obecne platnych predpisov,

zabezpecuje protipoziarnu ochranu a kontroluje dodrziavanie pravidiel protipoziarnej ochrany
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpe€uje avykonadva dohlad nad ochranou osobnych Udajov, spracdva evidenciu
informacnych systémov Uradu, v ktorych sa osobné Gdaje nachadzaju a spracovava bezpecnostny
projekt v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov,

zabezpecuje obsluhu EPS a EZS uradu, vykonava preSkolenia pracovnikov k obsluhe systému
ochrany objektu na Urovni uzivatelskych prav, nahlasuje poruchy systému ministerstvu obrany
a koordinuje pri ich odstrafiovani s prevadzkovatelom systému ochrany,

zabezpecenie a sprava Uloznej kapacity pre zaznamy a dokumenty na ktoré sa vztahuje zakon na
ochranu osobnych Udajov a zabezpecenie uréeného spdsobu ochrany.

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Gradu pri rieSeni Gloh prevadzky AlS,

s organizacno-prevadzkovym oddelenim pri  zabezpeCovani personalnych, finanénych,
materialovych a evidenénych potrieb oddelenia,

so zabezpec€ovacimi organmi MO SR pri koordin&cii informacénych ciest a servisu,

s odbornymi materialnymi organmi Generalneho Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

s penaznymi inStiticiami a inStiticiami vSeobecnej informacnej technoldgie,

s Utvarmi a zariadeniami v rezorte MO SR v oblasti poistného,

s oddelenim vysluhového zabezpecenia v oblasti ziskavania potrebnych Udajov pre vedenie
evidencie prijmov a vydajov fondu déchodkového zabezpecenia, pri rieSeni pripadnych zlozitych
pripadov v oblasti vymahania jednotlivych splatok poistného a rieSeni roznych zlozitych pripadov,
ktoré mézu vzniknat v désledku pinenia uloh v oblasti poistného,

so spravou Uradu pri predkladani kontrolnych protokolov a preberani povereni ku kontrole,

so Socialnou poistoviiou a ostatnymi silovymi rezortmi v oblasti vymeny Udajov v rozsahu
socialneho poistenia a zabezpecenia,

s MPSVaR SR a Socialnou poistoviiou v oblasti elektronickej vymeny u(dajov socialneho
zabezpecenia v ramci Eurdpskej Unie - vtechnickej €innosti stanovenej nariadenim Eurdpskej
Unie pre koncovy bod komunikécie.

V oblasti ochrany utajovanych skuto  €nosti a osobnych Gdajov pini tlohy :

zabezpecuje informaénu bezpecnost Uradu v oblasti ochrany utajovanych skuto€nosti,

vykonava odborny dohlad pri vybere, inStalacii a prevadzke zabezpecovacieho zariadenia Uradu
v sucinnosti s OPO,

zabezpecCuje prevadzku PC vyhradeného na vedenie utajovanych skuto€nosti vzmysle
bezpecénostného projektu,

zabezpecCuje prevadzku PC, v ktorych su vedené osobné uUdaje vzmysle bezpecnostného
projektu.

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami Uradu,
s BU MO SR.



Oddelenie vysluhového zabezpe ¢&enia
Ulohy oddelenia vysluhového zabezpe&enia Gradu

plni Ulohy socialneho zabezpec&enia po prepusteni profesionalnych vojakov do zalohy v ramci
stanovenej Uzemnej prislusnosti,

planuje vydaje pre jednotlivé druhy davok a sluzieb socidlneho zabezpecenia vyplaty vojakom
v zalohe, rodinnym prisluSnikom a pozostalym po vojakoch,

vedie evidenciu narokov na davky zo socialneho zabezpecenia vojakov a dbéchodkov zo
vSeobecného zabezpecenia v medziach stanovenej pdsobnosti, v rozsahu uréenom osobitnym
predpisom,

prijima a eviduje doklady potrebné k vypoétom jednotlivych druhov davok,

vykonava vypocty jednotlivych druhov davok socialneho zabezpecenia projektom spracovania
davok,

vykonava zmeny v jednotlivych davkach, valorizaciu, sledovanie podmienok na vyplatu davok,
spracovava rozhodnutia o priznani zmenach a zaniku davok ,

rieSi iné zmeny rozhodné pre vyplatu davok (zmena adresy a pod.),

rieSi beznu koreSpondenciu, zasielanie potvrdeni o vySke dbéchodkov, vybavuje stranky
v strankovych hodinéach,

vysporadiva zaniknuté davky, dennikom mimoriadnych poukazov zasiela umrtné,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

vedie zborniky trvalych poukazov podla Gzemného administrativno-spravneho ¢&lenenia
Slovenskej republiky, vedie dennik poukazov, likvidacné listy,

vykonava vypocty déchodkov a inych nahrad podla zakona o stdnej a mimosudnej rehabilitacii,
pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto rieSi v I. stupni spravneho konania,
vykonava zapocty vojenskej cinnej sluzby podla poziadaviek organov prisluSnych na socialne
zabezpecenie,

vystavuje E -formulare pre prislusné déchodkové institlcie socialneho poistenia EHP,
zabezpecuje vyziadanie dokladov z jednotlivych archivov, prislusnych organov socialneho
zabezpe&enia Slovenskej a Ceskej republiky a predklada doklady patriace tymto organom,
zabezpecduje priznavanie, vyplatu a odnimanie zvySenia déchodku z dévodu bezvladnosti u 0s6b,
ktoré nadobudli narok na davky zo socialneho zabezpecenia vojakov a déchodkov zo
vSeobecného zabezpecéenia v medziach stanovenej pésobnosti,

priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok Ucastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobéch podla zdkona NR SR ¢.285/2009 Z. z.,

zabezpecuju plnenie Uloh platitela dane z prijmu z vysluhovych prispevkov a odchodného,
vykonava pripravu dokumentacie a pini tlohy v obdobi krizovej situacie Statu,

zabezpeduje vydavanie metodiky vnatornych noriem VUSZ,

poskytuje konzultacie organizaénym zlozkam VUSZ,

podava zavazné stanoviska organizaénym zlozkam VUSZ arezortu obrany, spracovava
informacné spravy pre MO SR v oblasti vecnej prislusnosti,

podiela sa na tvorbe koncepcie a noriem na Useku socialneho zabezpecenia pripomienkovym
konanim so zahrnutim praktickych skisenosti,

podiela sa na pripomienkovom konani zmlav s finanénymi insStitdciami tykajucich sa vecnej
posobnosti, poskytuje konzultacie a poradenstvo v otdzkach socialneho zabezpecenia,
zabezpecuje ochranu osobnych tdajov vedenych v informacnych systémoch oddelenia,

pripravuje podklady pre odvod poistného do SP, vedie kmefiové Udaje klientov a Gdaje o vySky
odvodu poistného v IS.

Spolupracuje :

s vedenim a ostatnymi oddeleniami Gradu pri vydavani rozhodnuti, preberani, ukladani archivacii
déchodkovej dokumentacie, materidlnom zabezpeceni,

s oddelenim racionalizacie a podpory Gradu na priprave a Uprave projektov spracovania davok po
zmenéach zakonov a podmienok na vyplatu davok a Uhradu sluzieb socidlneho zabezpecenia. Pri
sprave déat evidencie 0osdb s narokom na davky zo socidlneho zabezpecenia vojakov a dochodkov
zo vSeobecného zabezpec&enia v medziach stanovenej pésobnosti,

s posudkovou komisiou VUSZ pri riedeni invalidnych déchodkov a bezvladnosti.



Dalej spolupracuje

pri realizacii financovania a vyplaty davok a pri rieSeni pohladavok,

pri zabezpecovani persondlnych, finanénych, materidlovych a evidenénych potrieb oddelenia,

s prislusnym organom MOSR pri navrhoch legislativnych Uprav socidlneho zabezpecenia, pri
opravnom konani v ramci spravneho konania v zmysle osobitného zmocnenia riaditela Uradu,

so Socialnou poistovriou pri rieSeni prevodov dbéchodkov, rieSeni Ziadosti byvalych vojakov
a pozostalym po nich o déchodky zo vSeobecného socidlneho zabezpecenia, oznamenia dob
sluzby v ozbrojenych silach,

s organmi socidlneho zabezpecenia Ministerstva vnutra SR, Zboru vézenskej a justi¢nej straze,
SIS, Zelezni¢nej policie pri vzajomnom preukazovani dokladov a udajov rozhodnych pre sociélne
zabezpecenia,

s VUSZ Praha pri prevode davok po zmene trvalého bydliska, pri preukazovani rozhodnych
Udajov pre socialne zabezpecenie,

s déchodkovymi inStiticiami jednotlivych élenskych Statov EHP preukazovani rozhodnych tGdajov
pre socialne zabezpecenie (vzajomné hodnotenie dob poistenia, posudzovanie narokov),

s Centrom pre medzinarodno-pravnu ochranu deti a mladeze v pripade rieSenia vyzivného do
cudziny,

s finanénymi a personalnymi organmi Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri zasielani dokladov
rozhodnych pre priznanie davok socialneho zabezpecenia.

Oddelenie ostatnych ¢innosti
Ulohy oddelenia ostatnych ¢innosti

Oblas t’ nemocenského a Urazového zabezpe ¢€enia:

riadi a vykonava pdsobnost’ v oblasti nemocenského a Urazového zabezpecenia vojakov,
spracovava podklady pre Statistické spracovanie dat davok socialneho zabezpecenia,

vykonava vypocty davok nemocenského zabezpecenia a Urazového zabezpecenia,

pripravuje podklady na rieSenie staznosti, odvolani a tieto rieSi v |. stupni spravneho konania,
spracovava rozhodnutia o priznani davok nemocenského a Urazového zabezpecenia, zaniku
davok a uhrad sluzieb,

pravne posudzovanie narokov v oblasti nemocenského a Urazového zabezpecenia vojakov podla
pravnych predpisov pred a za ucinnosti zédkona ¢. 328/2002 Z.z.,

vedie evidenciu platieb nemocenského zabezpe€enia a Urazového zabezpecenia vo svojich
informacnych systémoch,

realizuje systém vnuatorného auditu zabezpecujiceho nepreruSeny tok informécii a plnenia Gloh
v ramci zakonnych lehét u oddelenia,

spolupracuje s ostatnymi platcami déchodkov a davok nemocenského poistenia v zakonom
stanovenych pripadoch, organizuje porady, resp. zamestnania za Uu¢elom koordinécie postupu pri
identickych pripadoch Urazového a nemocenského zabezpecenia,

zabezpecuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikaéného programového vybavenia, zabezpecuje
automatizované spracovanie evidencie spravy poistného ,

vedie a sleduje normy poistnej evidencie a Statistiky, spracovanie zasad organizacie, vedenia
a pouzivania poistnej agendy, vstupov a vystupov pre potreby ekonomickej kalkulacie
a planovania,

spracovava metodiku vedenia poistnej agendy, metodiku zGétovania poistného s Utvarmi
a zariadeniami rezortu MO SR,

vykonava administrativu Urazovej dokumentacie v nemocenskom zabezpeceni,

spracovava mesacné suhrnné informécie o stave likvidacie poistnych udalosti, podklady na
zostavenie a rozpis finanéného planu, k vedeniu potrieb a zdrojov,

vykonava pripravu dokumentacie a pini tlohy v obdobi krizovej situacie Statu,

zabezpec€uje prevadzku PC vyhradeného na vedenie utajovanych skuto€nosti vzmysle
bezpecénostného projektu.

Oblast rekrea €nej starostlivosti:

zabezpecuje najnarocnejSiu koncepénu, metodickd, normotvorni a obdobnu ¢innost systému
Statnej spravy rekreacného zabezpecenia v oblasti socidlneho zabezpec€enia profesionalnych



vojakov s najSirSimi vnatornymi a vonkajSimi vazbami na zlozité a rozsiahle systémy r6znych
odborov a smerov s celoStatnou pésobnostou,

spracovava a predklada navrhy koncepcie rozvoja v oblasti rekreaCnej starostlivosti rezortu
obrany,

samostatne zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja rezortu v oblasti rekreacnej starostlivosti,
hodnoti jej vysledky a predklada navrhy na usmernenie,

vykonava rozbory a vyhodnocuje vysledky v oblasti rekreacnej starostlivosti, pripravuje podklady
pre rozhodovanie v tejto oblasti,

vypraciva zékladné normy pre usmerfovanie cinnosti v oblasti rekreacnej starostlivosti
(metodické usmernenie, navrhy smernic, podmienky), metodicky riadi vo vymedzenej oblasti
osoby poverené velitefom Gtvaru, riaditelom Gradu),

zverejiiuje ponuku rekreacii na webovej stranke Uradu, sibezne zabezpecuje distriblciu ponuky
vypracovanej vo forme metodického usmernenia jednotlivym zlozkam OS SR a MO SR
v elektronickej forme a nasledne aj v pisomnej forme,

organizuje a zabezpecuje vykon zakona o dani z prijmu v stanovenych pripadoch,

spolupracuje so zahraniénymi partnermi pri planovani a organizovani zahrani¢nych vymennych
rekreacii, organizuje prepravu rekreantov na uvedené rekreécie a podiela sa na organizatnom
zabezpeceni pobytu zahrani¢énych rekreantov na vojenskych zotavovniach MO SR,

vypraciva zakladné normy pre usmernovanie ¢innosti v oblasti preventivnej rehabilitacie
(metodické usmernenie, navrhy smernic, podmienky), metodicky riadi vo vymedzenej oblasti
osoby poverené velitefom Gtvaru, riaditefom Uradu), vykonava distriblciu a redistriblciu poukazov
na preventivnu rehabilitaciu,

podiela sa na planovani finanénych prostriedkoch pre zabezpecenie rekreacnej starostlivosti
a preventivnej rehabilitacie v zariadeniach uréenych VUSZ a ministrom obrany SR. K tomu
spracovava navrhy zmllv, vykonava finanéné Ghrady a uhrédza rozdiely medzi planom
a skuto¢nymi vykonmi,

zodpoveda za zakonnost a efektivnost zmluvného zabezpecenia rekreacnej starostlivosti
a preventivnych rehabilitacii, v plnej miere organizuje a zabezpecuje kontrolnd cinnost vyuzitia
zmluvnych Uhrad poskytovatelmi rekreacnej starostlivosti, preveruje spravnost a Uplnost
realizovanych uhrad,

zodpoveda za spravu pouzivanej databazovej zakladne, jej udrziavanie, aktualizovanie
a predkladanie navrhov k aplikaénému spracovaniu v ramci AlS,

vykonava predbeznu finanénu kontrolu v ramci svojej pésobnosti,

zabezpecuje ochranu osobnych udajov evidovanych klientov,

zabezpeduje ¢innosti v obdobi krizovej situacie Statu,

vypracovava Statistické analyzy v oblasti rekreacnej starostlivosti a kipelnej starostlivosti pre
potreby MO SR a vladnych podkladov.

Spolupracuje :

s vedenim a oddeleniami dUradu,

s organizacno-prevadzkovym oddelenim pri  zabezpeCovani personalnych, finanénych,
materialovych a evidenénych potrieb oddelenia,

s oddelenim vysluhového zabezpecenia pri zistovani prislusnosti Ziadatelov o sluzby rekrea¢ného
zabezpecenia,

s oddelenim racionalizécie a podpory pri zabezpec€ovani jednotného systému v rdmci AlS,

so zabezpec€ovacimi organmi ministerstva obrany,

s odbornymi materialnymi organmi Generalneho Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

s rekreacnymi zariadeniami, sktorymi mé& uzatvoreny zmluvny vztah pri zabezpecovani
zmluvnych sluzieb.

V jednotlivych oblastiach ¢innosti

1. Domaca rekreéacia a preventivna rehabilitacia:

navrhy, priprava a spracovanie legislativnych noriem,

priprava, podpis a realizacia zmlav,

distriblcia a redistriblcia poukazov,

rieSenie ziadosti a staznosti podla osobitnych predpisov,

rieSenie aktivit s vojenskymi zotavoviiami - organizovanie navstev a ciest



distribuuje potvrdenia o zUétovanych a vyplatenych prijmoch fyzickych os6b zo zavislej €innosti,
zrazenych preddavkoch na dan z tychto prijmov a priznanom a vyplatenom dafovom bonuse na
vyzivované deti za kalendarny rok podla zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

2. Zahrani¢na vymenna rekreacia:

- pripravuje podklady pre zostavenie planu zahrani¢nych aktivit,

- navrhy, priprava a spracovanie legislativnych noriem,

- rieSenie zmllv, vykonavacich protokolov a ich podpis,

- priprava jednotlivych turnusov ZVR v spolupréci so zahraniénymi partnermi,

- organizacia jednotlivych turnusov v spolupraci s vykonavatelmi rekreacie ( tuzemské organizacie
i v zahranici),

- organizacia prepravy na ZVR,

- organizacia aktivit v oblasti ZVR nad ramec pdsobnosti VZ.

Oblast’ preventivnej rehabilitacie s kipe Fnym rezimom a kipe [Fnej starostlivosti:

Preventivna rehabilitacia s kipe Fnym rezimom

- financovanie z rozpo¢tu MO SR,

- 00C predklada navrh vydavkov rozpoétu na dany rok cestou RVUSZ na schvélenie prislusnému
organu MO SR,

- zabezpecuje zmluvy s kapelnymi zariadeniami, ich dodatky s poc€tami turnusov a poctami
lieCebnych poukazov s jednotlivymi kupelnymi zariadeniami na zaklade rozpoctu a predklada
riaditefovi VUSZ k podpisu,

- vykonava distribaciu tlaciv na poZiadavky pocétov zZiadatelov pre OSSR, lekarske navrhy
a liecebné poukazy, vykonava redistriblciu lie€ebnych poukazov,

- kontroluje spravnost dosSlych faktar za lie€enych klientov, ktorym bola poskytnuta preventivna
rehabilitacia s kipelnym rezimom a po podpise posudkovym lekarom VUSZ a riaditela VUSZ ich
postupuje prislusnému organu financovania k thrade,

- priebezne sleduje pocty lieCenych klientov, ktorym bola poskytnuta preventivna rehabilitacia
s kipelnym rezimom ako aj stav finanénych prostriedkov k danému obdobiu a kontroluje
v sucinnosti s prisluSnym organom financovania.

Kape I'na starostlivos t

- financovanie z osobitného uctu MO SR,

- navrh na rozpocet predklada cestou organu financovania k riaditelovi VUSZ na schvalenie,

- zabezpecuje zmluvy s kupelnymi zariadeniami, ich dodatky so spresnenim turnusov a poctami
liecebnych poukazov do jednotlivych kupelnych zariadeni na zaklade rozpoctu a predklada
riaditefovi VUSZ k podpisu,

- posudzuje lekarske navrhy naklpelnt starostlivost, zabezpecCuje distriblciu poukazov
Ziadatefom,

- vykonava predbezna finanénu kontrolu - kontrola faktlr za lieCenych klientov, ktorym bola
poskytnuta preventivna rehabilitacia s kdpefnym rezimom, po potvrdeni spravnosti posudkovym
lekarom VUSZ a po schvaleni riaditefom VUSZ je postipené k prislusnému organu financovania
k Ghrade, operativna kontrolna ¢innost je vykonavana na drovni Uradu.

Dalsie &innosti oddelenia:

- zabezpecuje Uhradu nakladov na pohreb zomretého vojaka u poberatefov davok z vysluhového
zabezpecenia vojakov,

- rieSi doziadania dokladov preukazujicich opravnenost,

- vydava potvrdenia pre organy vyzadujuce potvrdenie o poberateloch davok z vysluhového
zabezpecenia.

Spolupracuje :

- s vedenim a oddeleniami dradu,

- s organiza¢no-prevadzkovym oddelenim pri zabezpeCovani personalnych, finanénych,
materialovych a evidenénych potrieb oddelenia,

- s oddelenim vysluhového zabezpecenia pri posudzovani zdravotného stavu poberatelov
invalidnych vysluhovych déchodkov, bezvladnosti a pri zistovani prisluSnosti ziadatelov o kdpelnud
starostlivost,



- s oddelenim racionalizacie a podpory pri zabezpecovani jednotného systému v ramci AIS a pri
odSkodnovani Urazov, predlzovani podpornej doby a posudzovani suvislosti docasnej
neschopnosti vykonavat Statnu sluzbu so sluzobnym Grazom alebo chorobou z povolania,

- s organiza¢no-prevadzkovym oddelenim pri zabezpecovani Uhrad sluzieb klpelnej starostlivosti
z osobitného G¢tu MO SR a Uloh v zmysle ustanovenia § 87 ods. 1 pism. a) a b) a 0ods.2,

- so zabezpec€ovacimi organmi ministerstva obrany,

- s odbornymi materialnymi organmi Generalneho Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

- s kapelnymi zariadeniami pri zabezpecovani zmluvnych sluzieb,

- s posudkovou komisiou MOSR — pri riedeni odvolani voéi posudkom PKSZ VUSZ,

- s velitelmi Gtvarov a Utvarovymi lekarmi pri zabezpec€ovani komplexnej zdravotnej dokumentéacie
0s0b ziadajucich o vysluhovy invalidny déchodok,

- s Ustredim Socialnej poistovne a jej pobo¢kami v ramci osobitného zmocnenia riaditelom Gradu,

- s organmi &innymi v trestnom konani, s Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou a jeho
vykonnymi pracoviskami, s velitelmi Gtvarov a zariadeni a s oddelenim leteckej mediciny Letecke;j
vojenskej nemocnice, a. s. KoSice pri spracovani posudkov v savislosti s tmrtiami vojakov v €innej
sluzbe.

Stale poradné organy

Na zabezpecenie plnenia Uloh UGradu ustanovuije riaditel Gradu stale poradné organy :

a) grémium riaditela aradu je poradnym organom zabezpecujicim Ulohy Gcasti kolektivu Gradu
na riadeni Gradu. Clenmi grémia su riaditel dradu, veduci oddeleni, ved(ci referent OPO zodpovedny
za plnenie rozpoctu organizéacie, odborny referent — interny auditor a dalSi prizvani. Hlavnou formou
konania je gremialna porada k rozhodujucim Uloham ¢&innosti Gradu z ktorej plyna zavazné pokyny
a Ulohy. Do pbésobnosti gremialnej porady patri najma:

- navrhovanie a prerokovanie obsahu organiza¢ného poriadku, pracovného poriadku a ostatnych
pokynov upravujucich ¢innost Uradu,

- prerokovanie rozpodtu, Uctovnych zavierok osobitného U¢tu ministerstva obrany a prejednavanie
hodnatiacich sprav a sprav predkladanych prisluSnému organu ministerstva,

- prerokovanie dlhodobych, roénych a mesacnych planov ¢innosti Uradu a suvisiacich rozpoc¢tovych
nakladov ¢innosti a hodnotenie ich plnenia.

Grémium riaditela Uradu zasada k stanoveniu ¢innosti na mesiac a k jeho vyhodnoteniu.
Hlavnym obsahom gremialnej porady je hodnotenie stavu plnenia uloh, analyza potrieb UGradu,
koordinacia sucinnosti a uréenie vychodisk pre nasledujiuce obdobie. Nasledkom gremialnej porady je
stanovenie planovitych a operativnych Uloh. Priebeh gremialnej porady a stanovené Ulohy su
v pisomnej, resp. medialnej forme uloZzené u odborného referenta — interného auditora spravy Gradu,
kedykolvek k dispozicii vnitornym a vonkajSim kontrolnym organom.

b) rada interného auditu (dalej RIA) je samostatny zodpovedny organ Uradu priamo
podriadeny riaditelovi Uradu zabezpedujuci nezavisli hodnotiacu funkciu vo vndatri organizacie
vykonavajuc analyzu kontrolnych systémov a kvalitu ich fungovania. Objektivne overuje, hodnoti
a dokumentuje primeranost vnutornej kontroly pre dosiahnutie zakonného a efektivneho vyuzitia
zdrojov vykonavajuci overovanie funkénosti vnitorného kontrolného systému (zabezpecenia majetku,
informécii a pod.), dodrziavania zékonnosti a internych normativnych aktov riadenia, spolahlivosti
informacnych médii (G¢tovného systému, finanénych dokladov, zostav, programov a pod.),
prevadzkovej efektivnosti. RIA tvoria:

- veduci RIA — odborny referent - interny auditor spravy Uradu,
- Clenovia RIA
- veduci referent OPO — sprava ludskych zdrojov , personalna bezpecnost
- veduci referent OPO - hlavny ekoném,
- odborny referent OPO — sprava registratiry, administrativnha bezpe¢nost
- odborny referent — interny auditor spravy tradu
- veduci odborny referent ORP — sprava BOZP, PO, evakuacia, ochrana osobnych tdajov .
RIA kona priebezne a mesacne veduci RIA predklada riaditefovi Uradu protokol o ¢innosti den
pred zasadnutim hodnotiaceho grémia.

C) iné poradné organy



2. Poradné organy nemaju prikazovaciu a rozhodovaciu pravomoc,

3. DalSie trvalé, alebo dogasné poradné organy so Specializovanou pdsobnostou sa zriaduju
na zaklade rozhodnutia riaditela tradu.

4. Riaditel Uradu stanovuje komisie Uradu vo svojom vnatornom nariadeni (inventariza¢nd,
Skodovd, Urazovd, likvidaénd,...).

Praca Uradu sa riadi planom hlavnych uloh . Plan hlavnych uGloh vychadza z planovacich
dokumentov ministerstva obrany pre jednotlivé obdobia.

Navrh planu hlavnych uUloh Gradu zostavuje vedenie Uradu na podklade navrhov vedicich
oddeleni a schvaluje ho riaditel Uradu spravidla na viacro¢né, ro¢né a mesa¢né obdobie. Schvaleny
plan rozpracovavaju a konkretizuji vedici oddeleni pre svoj okruh ¢innosti. Jeho plnenie suhrnne
eviduje odborny referent — interny auditor spravy Uradu a kontroluje vedenie Uradu podla osobitného
systému kontroly uloh.

Aktivity uskuto €nené v prospech rozvoja Fudskych zdrojov (vzdelavanie)

VSetci novoprijati zamestnanci VUSZ sa vramci adaptaéného procesu oboznamili
so zékladnymi internymi normami Gradu (Organizaény poriadok VUSZ, Pracovny poriadok VUSZ
a ost.) a absolvovali pod vedenim veduceho oddelenia odborno-prakticki pripravu, v ramci ktorej
sa oboznamili s ¢innostou vSetkych oddeleni dradu.

Zamestnanci Uradu podlfa pdsobnosti svojej €innosti sa zucastriovali na Skoleniach
zabezpecovanych MO SR centralne v oblastiach personalistiky, rozpoctu, spravy majetku Statu,
vedenia Gc¢tovnictva v SAP R/3 a inych.

V ramci Uradu boli zamestnanci preSkolovani v ramci odbornych priprav oddeleni z aktualnych
odbornych tém, noviel zakonov a problematickych okruhov vykonavanych &innosti. Odbornu pripravu
oddelenia spracovaval a viedol veduci oddelenia.

V mesiaci april 2013 sa uskutocnila odborna priprava zamestnancov Uradu k prijatej novele
zadkona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktora vstupila do platnosti od 1. maja 2013.

Zamestnanci Uradu v silade so svojim pracovnym zaradenim boli vysielani na Skolenia
aj mimo rezort na zéklade ponuk inych organizacii.

VUSZ kladol déraz na vzdelavanie svojich zamestnancov a zvy3ovanie ich kvalifikacie
ako v odbornej tak aj jazykovej pripravenosti.

Riaditel VUSZ bol na zéklade personalneho rozkazu vediceho SluZzobného dradu MO SR
vyslany do VySSieho velitelsko-Stdbneho kurzu. Kurz bol organizovany Centrom vzdelavania
Akadémie ozbrojenych sil gen. M.R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi.

Jeden profesionalny vojak bol vyslany na celorezortny seminar BOZP organizovany
ministerstvom obrany.

Jeden profesionalny vojak sa zuUc€astfioval na doplnkovom pedagogickom Stadiu, ktoré
vychéadzalo z ro¢ného planu kratkodobych odbornych kurzov organizovanych Akadémiou ozbrojenych
sil Liptovsky Mikulas.

Dvaja profesionalni vojaci boli vyslani na kratkodoby odborny kurz ,Priebeh spravneho
konania v prvom stupni®, ktory bol organizovany Akadémiou ozbrojenych sil Liptovsky Mikulas.

Jedna zamestnankyna sa zucastnila odborného seminara ,, Ro¢né zlcétovanie dane za rok
2012 — aplikacia zmien platnych od 1.1.2013“, ktory sa konal v Skoliacom stredisku — Rektorat STU
v Bratislave.

Jedna zamestnankyna bola odoslana na Skolenie ,, Praca s IS JUS — prihlasenie, zadavanie,
nahravanie a kontrola Udajov“, ktoré sa konalo v Skoliacom stredisku  Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Skolenie organizovala Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, centrum
celozZivotného vzdelavania.

Dve zamestnankyne sa zUc¢astnili odborného Skolenia k evidencii Skél na majetku Statu v IIS
SAP organizovaného ministerstvom obrany.

Jedna zamestnankyna sa zuUCastnila odborného Skolenia v module HR IS SAP
organizovanom Zakladrou stacionarnych KIS a Osobnym tradom MO SR.

Dve zamestnankyne sa zu¢astnili odborného seminara ,Vybrané otazky z oblasti verejného
obstaravania®“.




Bezpecénostny technik VUSZ sa zGdastnil odborného 3kolenia néacelnikov a technikov
poziarnej ochrany organizovaného MO SR.

Jedna zamestnankyfia bola odoslana na odborny kurz , Konsolidovana Gctovna zavierka
a sthrnna ucétovna zavierka subjektov verejnej spravy“, ktoré sa konalo v Skoliacom stredisku
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Skolenie organizovala Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach, centrum celoZivotného vzdelavania.

Kvalifika €na, vekova Struktara, socialna politika, priemerné platy

Vzdelanostna Struktira zamestnancov VUSZ k 31.12.20 13

VAY) SV Uso VOV VS I. st./Bc./ VSl st. [VSII. St.

0 0 19 0 2 18 0

Pracovné zaradenie zamestnancov VUSZ k 31.12. 2013

riadite | veduci pravnik | VOR VR ORS | SOR OR R vodi ¢
Uradu | oddelenia

1 4 1 4 7 1 5 14 1 1
VOR - veddci odborny referent, VR - vedici referent, ORS — odborny referent 3Specialista,
OR - odborny referent, SOR — samostatny odborny referent, R - referent

Priemerné platy

Rok 2013 (v €) 2012 (v €) 2011 (v €)
Hrubé Cisté platy Hrubé | Cisté platy | Hrubé Cisté
Platy platy platy Platy
Profesionalni 1436 095 1298 899 1399 927
\vojaci
Zamestnanci pri 742 562 739 560 754 572
\vykone prace vo
verejnom zaujme

V organizacii v roku 2013 bol tyzdenny pracovny cas 40 h u profesionalnych vojakov a 37,5 h
u zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme VUSZ.

V zmysle ustanovenia § 88 zakona ¢.311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
bol zavedeny u VUSZ Bratislava s G¢innostou od 15.5.2012 pruzny pracovny ¢as.

VUSZ Bratislava rozvrhuje tyzdenny pracovny ¢as v zasade rovnomerne na pat pracovnych
dni v tyzdni.

Vojensky urad socialneho zabezpecenia Bratislava nezaznamenal diskriminéaciu v oblasti
rodovej rovnosti _ (v stlade s uznesenim vlady SR €. 272 z 8. aprila 2009 k navrhu narodnej stratégie
rodovej rovnosti na roky 2009-2013).

V Urade vroku 2013 pracovalo 36 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 3 profesionalni vojaci (vo funkciach riaditel Gradu, veduci oddelenia a pravnik).



PrehPad obsadenia funkcii Gradu na zaklade rodového h Fadiska k 31. decembru 2013:

Pohlavie Funkcia Spolu
riadite /| VO | Pravnik |VOR |VR | ORS |SOR |[OR R Vodi é
Gradu
Muzi 1 3 1 3 3 0 1 0 0 1 13
(pocet)
Zeny 0 1 0 1 4 1 4 14 1 0 26
(pocet)

VO - veduci oddelenia, VOR - veduci odborny referent, VR - veduci referent, ORS — odborny referent
Specialista, OR — odborny referent, SOR — samostatny odborny referent, R — referent

Funkcia riaditela Gradu v roku 2013 bola obsadena muzom - profesionalnym vojakom.

PredovSetkym Zzeny prejavuji zaujem pracovat na funkciach samostatnych odbornych
referentov a odbornych referentov.

Zaujem pracovat na funkciach vedidceho odborného referenta — posudkového lekara a vodica
v roku 2013 prejavili len muzi.

Pri tvorbe internych predpisov Uradu sa reSpektuje dodrziavanie principu rodovej rovnosti.

7) Ciele a preh Fad ich plnenia
- priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, kvalitativne)
- nové ciele

Priority a ich plnenie, parametre (kvantitativne, k  valitativne)

»» Stanovené hlavné ulohy na rok 2013 :

- plnenie tloh suvisiacich s reformou systému obrany Statu,

- plnenie uloh v suvislosti so strategickym hodnotenim obrany,

- spracovanie podkladov do analyzy socialneho zabezpecenia vojakov,

- vykonanie dalSieho cyklu obranného planovania na roky 2014-2018,

- zamerat sa na dalSi rozvoj a skvalitiovanie bilaterdlnej spoluprace a vztahov s ¢€lenskymi
krajinami NATO a susednymi Statmi,

- v oblasti socialneho zabezpecenia dbat o zachovanie socialnych istdt profesionalnych vojakov
a ich rodin garantovanych prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- zabezpecit sucinnost pri priprave novely zakona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- nadalej rozvijat spolupracu ozbrojenych sil Slovenskej republiky s vojnovymi veteranmi
v sllade so zakonom ¢. 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch a o doplneni zakona

€. 328/2002 Z. z. osocialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,

- zabezpecit uplatnenie zékona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

- realizovat vykon zakona NR SR ¢&. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku Uc¢astnikom
narodného boja za oslobodenie avdovam avdovcom po tychto osobach aozmene
a doplneni niektorych zakonov,

- vytvorit optimalne podmienky na dosiahnutie jazykovej sposobilosti prislusnikov Gradu podla
normy NATO STANAG 6001,

- spracovat navrh rozpoctu rozpoctovej organizacie na rok 2014 a dalSie roky podla pokynov
MF SR,

- zabezpedit proporcionalne a priebezné Eerpanie rozpoctovych prostriedkov kapitoly MO SR,

- pokracovat v budovani ekonomického informa¢ného systému,




- zabezpedit realizaciu prijmov a vydavkov prostrednictvom informagného systému Statnej
pokladnice,

- vydat normy na logisticki podporu rozpoctovej organizacie do 21 dni po schvéleni rozpisu
prijmov a vydavkov rozpoctovej kapitoly MO SR,

- zabezpecenie plnenia Uloh a prijatych opatreni v ramci boja proti korupcii - spracovanie
vnuatornej analyzy rizik korupcie u Uradu na zaklade schvaleného strategického planu boja
proti korupcii v podmienkach Ministerstva obrany SR,

- priprava modulu socialneho zabezpecenia v rdmci informa¢ného systému SAP v sucinnosti
s Ministerstvom obrany (priprava cielového konceptu)

»» V oblasti socialneho zabezpecenia pokracovat v legislativnych pracach pri priprave navrhov
zakonov, ktorymi sa meni a doplha zakon &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov

a vojakov. Na trovni VUSZ zabezpeéit potrebni stéinnost s odbornymi zlozkami MO SR.

»» Hlavnou ulohou dradu bolo vroku 2013 zabezpec€it komplexnu inStitucionalnu, hmotnu,
personalnu a pravno-aplikaénu realizaciu vykonu socidlneho zabezpecenia vojakov a Upravy vysSky
davok. Poskytovat MO SR potrebné Statistické Udaje pre rieSenie koncepcénych uloh socialneho
zabezpecenia profesionalnych vojakov.

Realizovat’ vykon zékona NR SR ¢&. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku U€astnikom narodného
boja za oslobodenie a vdovam avdovcom po tychto osobach aozmene a doplneni niektorych
zakonov.

Stanovené priority ¢innosti Uradu boli komplexne zabezpecené.

Nové ciele

»» Hlavnou ulohou Uradu v dalSich rokoch bude zabezpecit komplexnu institucionalnu, hmotna,
personalnu a pravno aplikacnd realizaciu vykonu sociadlneho zabezpecenia a Upravy vySky
davok(valorizaciu) v roku 2014.

»» Poskytovat MO SR potrebné Statistické U(daje pre rieSenie koncepénych uloh socialneho
zabezpecenia profesionalnych vojakov.

»» PokraCovat v zavadzani modulu socialneho zabezpedenia v ramci informaéného systému SAP
v rezorte Ministerstva obrany SR.

8) Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie vdanom _ roku :

- aké zdroje a v akej Strukture boli vyuzité pre €innost organizacie

- vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

- vplyv vonkajSich podmienok (externé institdcie) a akym spésobom

- podpora ¢innosti, metdd a postupov

- potreba zmeny - ¢asovy a vecny harmonogram

- hodnotenie organizacie zo strany Ustredného organu

- aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre ostatné organizacie verejnej spravy a pre Sirokd
verejnost

Aké zdroje a v akej Struktare boli vyuzité pre ¢innos t’ organizacie

1. Rozpoctove prostriedky z rozpoctovej kapitoly MO SR

pre zabezpecenie nékladov preventivnych rehabilitacii

- pre zabezpecenie ndkladov na rekreacné zabezpecenie obcianskych zamestnancov
a vojnovych veteranov

- pre zabezpecenie nakladov na kapelnu starostlivost vojnovych veteranov

- pre zabezpecenie nakladov na poskytovanie prispevku G¢astnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach

- pre zabezpecenie prispevku osobitného uctu

- pre zabezpecenie rezijnych nakladov tUradu



2. Rozpoctové prostriedky z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR
pre zabezpecenie Uhrad nesystémovych davok

3. Prostriedky osobitného Gétu MO SR
pre zabezpecenie Uhrad davok a sluzieb socidlneho zabezpecenia

Vlastné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

Vojensky Urad socialneho zabezpecenia pini Ulohy v pozadovanom rozsahu a kvalite po celd dobu
jeho existencie.

Vplyv vonkajSich podmienok (externé institicie) a akym spdsobom

Organy, institlcie, Utvary, zariadenia v suc¢innosti s Vojenskym Gradom socialneho zabezpecenia

1. Socialna poi®via - prevod poistného a potvrdenia
podkladov
- ako stgny organ pre koordinacju
davok v ramci EHP
- ako pristupové miesto pre
elektronickl  vymenu  informagii
socialneho zabezpenia EESSI
2.Vojensky Urad soc. zabezgaia Praha| vykon zmluvy o socialnom zabe&epé
Slovenskej republiky &eskej republiky
3. Statna pokladnica - beZnyal SR a Ghrady sluZieb
4. Slovenska sporiféa a.s. - platby davok a uhrady sluzieb
5. Prima banka a.s. - platby davok
6. ZUNO bank AG a.s. - platby davok
7. Tatra banka a.s. - platby davok
8. VSeobecna uverova banka a.s. - platby davok
9. Privat banka a.s. - platby davok
10. OTP banka a.s. - platby davok
11.CSOB banka a.s. - platby davok
12. SBERBANK Slovensko a.s. - platby davok
13. BRE BANK SA (mBank) - platby davok
14. PoStova banka a.s. - platby davok a Uhradyedu
15. UniCredit bank Slovakia a.s. - platby davok
16. Slovenska posta - platby davok a uhrady duzie
17. Vojensky archiv Olomouc - podklady k narokom ci&lmehg
zabezpéenia
18. Vojensky archiv Trnava - podklady k narokom i&oeho
zabezpeéenia
19. Kupéné zariadenia SR - vykon auhrada Kinyeh sluziek
a preventivnych rehabilitacii ksfipd’nym
rezimom




20.Rekreané a kupéneé zariadenig- vykon a uhrada rekreéaych, kupé&nych
akciova spoldnos” MOSR .sluzZieb a preventivnych rehabilitacii

21. Poverené organy, organizacie a utyaghrada pohrebnych sluzieb
OSSR

22. Rozpotové organizacie MOSR; vykon spravy osobitnéhaiti
Statne podniky, prispevkové organizacie,

Gtvary, akciové spolmosti a zariadenja
ozbrojenych sil Slovenskej republiky

23. Ustavy a ostatné institlcie socialrej slinno® v oblasti  socialnehp

starostlivosti zabezpeéenia

24. Slovensky Statisticky Urad - spracovanie déiddoeho zabezgenia

25. MPSVR SR - nesystémové davky socialneho
zabezpéenia

26. MO SR - opravné konanie, legislativa,

financovanie, verejna saz

Podpora €innosti, metdd a postupov

Vojensky Urad sociadlneho zabezpecenia je stabilizovanou efektivnou institdciou, ktora
osvedcila svoje schopnosti v€as a riadne zabezpecCovat vSetky druhy riadnych i mimoriadnych dloh
smerujucich do predmetu ¢innosti. Rozhodujuci smer podpory je do oblasti skvalitiovania
organizacného, personalneho a materialneho substratu organizacie.

Potreba zmeny - €asovy a vecny harmonogram

Pésobnost MO SR v oblasti ludskych zdrojov je postavena na tridde vplyvnych nastrojov -
personalistika, odmefovanie a socialne zabezpeéenie. Uginnost podsobenia tychto nastrojov
je determinovana rychlostou, presnostou ich pouzitia s objektivizovanou spatnou vazbou pre ich
dalSie pouzitie.

Postavenie MO SR vyluCuje jeho zaclenenie do vykonu operativy a zabezpecovania
konkrétnych uloh. Pre tieto Ulohy je potrebné vytvorit integrovanu institucionalnu zakladnu, ktora spoji
jednotny systém riadenia (s poziadavkami ISO 9004), jednotnd informatiku, jednotny hmotny
a personalny substrat (jednotny subor poznatkov a skdsenosti - know - how), vylu€ujuci duplicitnost
subsekvenénych Ukonov na baze integrovane previazaného automatizovaného informacéného
systému.

Hodnotenie organizacie zo strany Ustredného organu
Aky je prinos organizacie pre Ustredny organ, pre o  statné organizacie verejnej spravy
a pre Siroku verejnos  t’

Prinos organizacie pre Ustredny organ a pre ostatné organizacie verejnej spravy vyplyva uz z poslania
organizacie — v celoslovenskom meradle vykonavat socialne zabezpecenie vojakov a Uzko pri tom
spolupracovat s ostatnymi organmi verejnej spravy ako uzivatelmi vystupov tejto organizacie.
Poskytovat organom verejnej spravy pozadované informéacie spracovavané Udradom v sulade
s pravnymi predpismi.



9) Hlavné skupiny uzivate P'ov vystupov organizacie :
- vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institacii a fyzickych os6b, ktoré vyuzivaji vysledky
prace organizacie

Vymedzenie okruhu verejnych a sukromnych institGcii a fyzickych os6b, ktoré vyuZivaju
vysledky prace organizéacie

Vid' ¢ast' 8

Hlavné skupiny uzivate Fov vystupov organizacie

Nazov uzivate l'a :

Poberatelia davok socidlneho zabezpecenia

Nositelia socialneho zabezped&enia SR a CR

Statna pokladnica, ostatné komeréné banky, Slovenska posta

Archivy SR a CR

Kapelné zariadenia SR

Rekreaéné a kupelné zariadenia - akciova spolo&nost MO SR

Rozpoctoveé organizacie MO SR, Statne podniky, prispevkové organizécie, Utvary a
zariadenia OS Slovenskej republiky a poverené organy OS SR

Ustavy a ostatné institticie socialnej starostlivosti

MO SR, MPSVR SR, Statisticky urad SR

Sudy, prokuratura, PZ SR, exekutori, regionalna a miestna sprava




